Extracto de los acuerdos contenidos en el borrador del acta del
PLENO de 20 de octubre de 2016

A) SECCION RESOLUTIVA:

i) Propuestas de la Secretaria General del Pleno relativas a:

1°.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 2016.

Los sefores reunidos, a mano alzada de acuerdo con las previsiones del Art. 95.1 del ROP, y
por unanimidad obtenida por 24 votos a favor de los miembros presentes de los grupos
municipales Popular, Ciudadanos Pozuelo de Alarcon, Socialista y Somos Pozuelo ACORDARON
aprobarla.

ii) Propuesta de la Secretaria General del Pleno de toma de conocimiento y en su caso ratificacion
de acuerdos de otros 6rganos.

2°.- RATIFICACION DEL DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DE 4 DE OCTUBRE DE
2016.

La Sra. Presidenta sefala que, por acuerdo de la pasada Junta de Portavoces, no habrd intervenciones en
este punto del orden del dia.

Los sefiores reunidos, a mano alzada de acuerdo con las previsiones del Art. 95.1 del ROP, y
por mayoria obtenida por 18 votos a favor de los miembros presentes de los grupos municipales
Popular y Ciudadanos Pozuelo de Alarcén, y 6 votos de abstencion de los miembros presentes de
los grupos municipales Socialista y Somos Pozuelo ACORDARON ratificar el siguiente:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Expte. N°: 2016/10/07
Organo o unidad administrativa: Secretaria General del Pleno
Asunto: Concesién de medallas de Homenaje y Colaboracion
En Pozuelo de Alarcén, a 4 de octubre de 2016
Y
Vistos los articulos citados y demas de general aplicacién, HE RESUELTO:
PRIMERO.- Por razones de urgencia, otorgar las medallas de Homenaje y Colaboracién del Cuerpo de la
Policia Municipal de Pozuelo de Alarcon a:
- La Jefatura Provincial de Trafico de Madrid y
- Al Oficial de Policia Local de Boadilla del Monte, D. M. A. C.
SEGUNDO.- Dar cuenta de este decreto para su ratificacion al Pleno en la primera sesion que celebre.
Lo manda y firma la Alcaldesa en el lugar y fecha arriba indicados.”

iii) Proyectos de normas y acuerdos de la Junta de Gobierno Local dictaminados por la comision
informativa competente:

3°.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DEL ARTICULADO DE LA ORDENANZA
GENERAL DE GESTION, INSPECCION, REVISION Y RECAUDACION DE LOS TRIBUTOS Y
OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO Y DE VARIAS ORDENANZAS FISCALES
REGULADORAS DE IMPUESTOS Y TASAS, A INICIATIVA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE 27/07/2016.

Los sefiores reunidos, en votacion ordinaria, a mano alzada de acuerdo con las previsiones del
Art. 95.1 del ROP, y por mayoria obtenida por 14 votos a favor de los miembros presentes del
Grupo Municipal Popular y 10 votos de abstencion de los miembros presentes de los grupos
municipales Ciudadanos Pozuelo de Alarcon, Socialista y Somos Pozuelo ACORDARON:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion del articulado de la Ordenanza General de Gestion,
Inspeccién, Revisién y Recaudacion de los tributos y otros ingresos de derecho publico, de las Ordenanzas
Fiscales reguladoras del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica, del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, del Impuesto
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sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y del Impuesto sobre Actividades Econdémicas y de las
Ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas por tramitacion de licencias y control urbanistico, por control
de la apertura de establecimientos, por la expedicion de documentos y tramitacion de expedientes
administrativos, por utilizaciones privativas y aprovechamientos especiales del dominio publico local, por
estacionamiento de vehiculos de traccion mecanica en determinadas zonas de las vias publicas
municipales, por la entrada de vehiculos a través de las aceras o calzadas y por ocupacion del subsuelo,
suelo y vuelo de la via publica a favor de empresas explotadoras de servicios de suministros.

SEGUNDO.- Exponerse al publico el expediente de aprobacion de las Ordenanzas citadas por un plazo de
treinta dias contados desde el siguiente a la fecha de publicacién del anuncio de exposicién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, que también se publicara en un diario de los de mayor difusion de la
provincia, plazo durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones ante el
Pleno, considerandose definitivamente aprobado si durante dicho periodo no se hubiesen presentado
reclamaciones.

TERCERO.- Aprobadas definitivamente las modificaciones de las Ordenanzas, deberd procederse a la
insercién de los textos de la modificacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la Sede
Electronica Oficial del Ayuntamiento, a tenor de lo establecido en el art. 145 del ROP, entrando en vigor el
dia 1 de enero de 2017.

4°.- RESOLUCION DE RECLAMACIONES O SUGERENCIAS EN INFORMACION PUBLICA Y
APROBACION DEFINITIVA DE LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES A ENTIDADES CULTURALES SIN ANIMO DE LUCRO DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE CULTURA, A INICIATIVA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
28/09/2016.

Los sefiores reunidos, en votacion ordinaria, a mano alzada de acuerdo con las previsiones del
Art. 95.1 del ROP, y por mayoria obtenida por 14 votos a favor de los miembros presentes del
Grupo Municipal Popular y 10 votos de abstencion de los miembros presentes de los grupos
municipales Ciudadanos Pozuelo de Alarcon, Socialista y Somos Pozuelo ACORDARON:

PRIMERO.- Desestimar la reclamacion presentada contra el acuerdo del Pleno, adoptado en sesion de 21
de julio de 2016, de aprobacion inicial de las Bases Reguladoras de la concesion de subvenciones a
entidades culturales sin &nimo de lucro del Patronato Municipal de Cultura por los motivos que constan en el
informe técnico emitido a tal fin.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente las Bases Reguladoras de la concesion de subvenciones a entidades
culturales sin &nimo de lucro del Patronato Municipal de Cultura debiendo insertarse el texto aprobado en la
sesion plenaria citada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Las Bases entraran en vigor una vez
publicadas integramente en el mencionado Boletin y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

iv) Propuestas de acuerdo de 6rganos con responsabilidades de gobierno informadas por la
comision informativa competente:

5°.- SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DE _D. ADOLFO ANDRES MORENO FRAILE,
CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS.

Los sefiores reunidos, en votacion ordinaria, a mano alzada de acuerdo con las previsiones del
Art. 95.1 del ROP, y por unanimidad obtenida por 23 votos a favor de los miembros presentes de
los grupos municipales Popular, Ciudadanos Pozuelo de Alarcon, Socialista y Somos Pozuelo
ACORDARON:

UNICO.- Reconocer a Don Adolfo Andrés Moreno Fraile la compatibilidad de su cargo de Concejal, en
régimen de dedicacion parcial al 75%, con la actividad profesional en el ambito privado, en los exactos
términos declarados por el mismo en su solicitud de 23 de septiembre de 2016 y con el alcance y
condicionantes derivados de los fundamentos juridicos del presente acuerdo.
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B) SECCION DE IMPULSO POLITICO Y CONTROL

6°.- DECRETOS DE ALCALDIA-PRESIDENCIA DE 15/09/16 Y DE LA PRESIDENCIA DEL
PLENO DE 29/09/16.

Los sefiores reunidos quedan enterados de los siguientes:

“‘DECRETO 112/2016, DE 15 DE SEPTIEMBRE,
DE ALCALDIA-PRESIDENCIA, DE ORGANIZACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE POZUELO DE ALARCON

Pozuelo de Alarcén, a 15 de septiembre de 2016.
e
HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar como miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes Concejales:

- D. Félix Alba Nufiez.

- Dia. Isabel Pita Cafias.

- Dfa. Juana Beatriz Pérez Abraham.

- D. Pablo Gil Alonso.

- D. Eduardo Oria de Rueda Elorriaga.

- Dfa. Paloma Tejero Toledo.
Dichos concejales actuardn como 6rgano colegiado necesario, bajo la superior direccion y coordinacion de la politica y
de la Administracion del Municipio por parte de la Alcaldesa, y bajo la Presidencia de ésta Ultima, con las competencias
propias que le asigna el articulo 127 de la LRBRL, el articulo 53 ROF, el articulo 31.2.2 de la Ley 2/2003, de 11 de
marzo, de Administracion Local de la Comunidad de Madrid, el articulo 45 del ROGA, y el articulo 194 de la Ley 9/2001,
de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias que le fueren delegadas, y
cuantas otras le fueren especificamente conferidas por la legislacion del Estado, de la Comunidad de Madrid o por el
ordenamiento juridico como propias.
SEGUNDO.- Nombrar como concejal-secretaria de la Junta de Gobierno Local a la siguiente concejal:

- Dfia. Juana Beatriz Pérez Abraham.
Dicha concejal-secretaria de la Junta de Gobierno Local (o quien le sustituya) deberd estar presente para la valida
constitucion de dicho 6rgano colegiado, asistird a la Alcaldesa en la fijacion del orden del dia, redactard las actas de las
sesiones, certificara los acuerdos adoptados y los comunicard a sus destinatarios con las formalidades legales
necesarias, ejercera la superior direccion del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, ademas de ejercer las
competencias que le sean delegadas por la Alcaldesa o por la Junta de Gobierno Local y las demés que le atribuya la
normativa vigente de aplicacion.
En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la concejal-secretaria de la Junta de Gobierno Local, se
nombra como concejal-secretaria suplente a la concejal Diia. Isabel Pita Cafias.
TERCERO.- Los anteriores nombramientos surtiran efecto desde el dia siguiente al de la fecha de este Decreto,
debiendo notificarse personalmente a los Concejales nombrados para su aceptacion.
Asimismo, se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid a los efectos oportunos. Todo ello, de conformidad con los articulos 52.4 y
46.1 del ROF.
CUARTO.- El presente Decreto deja sin efecto alguno el Decreto de Alcaldia de 1 de abril de 2016 (BOCM n° 129, de
01/06/2016), asi como el Decreto de Alcaldia de 15 de junio de 2015 (BOCM n° 257, de 29/10/2015).
Lo manday firma la Alcaldesa-Presidenta en el lugar y fecha arriba indicados.

i DECRETO 113/2016, DE 15 DE SEPTIEMBRE,
DE ALCALDIA-PRESIDENCIA, DE ESTRUCTURA'Y COMPETENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE
ALARCON

Pozuelo de Alarcén, a 15 de septiembre de 2016.

e
HE RESUELTO:

PRIMERO.- Se mantienen, bajo la dependencia organica y funcional de la Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacion
Municipal, cuatro areas de gobierno, como hasta ahora, si bien cambian su orden en los términos que se expone en el
siguiente apartado Tercero.
Asimismo, se crea una nueva area de gobierno denominada “Area de Gobierno de Coordinacién”, con las concejalias y
competencias que se detallan en este Decreto. En esta area se crea una nueva concejalia denominada “Concejalia de
Atencion al Ciudadano”.
En consecuencia, el Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén se estructura y organiza en
cinco areas de gobierno.
SEGUNDO.- Se nombra como titular de la segunda area de gobierno, denominada “Area de Gobierno de Coordinacion”,
a D. Feélix Alba Nufiez (Primer Teniente de Alcalde).
Se nombra como titular de la quinta area de gobierno, denominada “Area de Gobierno de Infraestructuras”, a D. Pablo
Gil Alonso (Cuarto Teniente de Alcalde).
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Se mantienen como titulares de las otras dos areas de gobierno, denominadas “Area de Gobierno de Desarrollo
Econémico” y “Area de Gobierno de la Familia”, a sus actuales titulares Dfia. Isabel Pita Cafias (segunda Teniente de
Alcalde) y Dfia. Juana Beatriz Pérez Abraham (tercera Teniente de Alcalde).
TERCERO.- Las areas de gobierno y gestion lo son con el caracter de delegacion genérica. Las tenencias de alcaldia y
concejalias delegadas realizaran las funciones que seguidamente se detallan, incluyendo en su ambito de actuacion las
delegaciones especiales para los cometidos que se sefialan, dentro del marco del articulo 124 de la LRBRL vy legislacién
concordante, todas ellas con una vigencia indefinida en el tiempo en tanto no se modifiquen o avoquen por Decreto de
esta Alcaldia o hasta la constituciéon de una nueva Corporacion tras la celebracién de elecciones municipales:

1. AREA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA.
Titular del Area: Diia. Susana Pérez Quislant, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

1.1.CONCEJALIA DELEGADA DEPENDIENTE DE LA MISMA:

- Concejalia Delegada de Seguridad.

1.2. CONCEJAL DELEGADO INTEGRANTE DEL AREA DE GOBIERNO Y COMPETENCIAS DE LA CONCEJALIA:

1.2.1. CONCEJALIA DELEGADA DE SEGURIDAD.
Titular: Don Gerardo Sampedro Cortijo.
Competencias:
1. Coordinacion y gestion de los 6rganos y las unidades administrativas que integran la Concejalia y direccién del
personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corresponde a la titular del Area.
2. Incoacion, tramitacion y resolucién, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la Concejalia.
3. Incoacion, tramitacion y resolucion de expedientes, incluidos los de caracter sancionador, en los que la Alcaldia
ostente la competencia, en materia de seguridad ciudadana conforme a la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de
proteccion de la seguridad ciudadana, en materia de circulacion y tréfico, y los relativos a la aplicacion del Reglamento
de Armas aprobado por RD 137/1993, de 29 de enero.
4. Resolucion de los recursos de reposicion interpuestos contra las resoluciones dictadas en los expedientes
sancionadores dictados en materia de seguridad ciudadana conforme a la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de
proteccion de la seguridad ciudadana, en materia de circulacion y tréfico, y los relativos a la aplicacion del Reglamento
de Armas aprobado por RD 137/1993, de 29 de enero.
5. Incoacién, designacién de instructor y secretario, pronunciamiento sobre causas de abstencién y recusacion y
resolucion de los expedientes disciplinarios de los funcionarios de la Policia Municipal, asi como su ejecucion, adopcion
de medidas cautelares y su levantamiento.
6. Direccion de los servicios de proteccion civil del municipio, sin perjuicio de la superior autoridad dela Alcaldesa en
esta materia.
7. Coordinar la actuacién de la Policia Municipal y de los deméas servicios competentes en el mantenimiento de la
seguridad dentro de las dependencias municipales.
8. Elaboracion y propuesta de las normas reguladoras de la circulacién, sefializacion y estacionamiento dentro del
término municipal.
9. Promover las iniciativas precisas para incrementar la educacion vial de los vecinos del Municipio, en particular entre
los escolares.
10. Direccion de la Policia Municipal en sus competencias de seguridad ciudadana y trafico, sin perjuicio de la jefatura
de la misma que corresponde a la Alcaldesa.
11. La resolucién de la declaracién de vehiculos abandonados con sujecion a lo dispuesto en la normativa de trafico y
seguridad vial.
12. Orden de expedicion y visto bueno de las certificaciones de las resoluciones de érganos unipersonales y
documentacion obrante en la Concejalia
13. Autorizar y celebrar matrimonios por el turno que establezca la Concejalia de Presidencia.

2. AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION.
Titular del Area: D. Félix Alba Nafiez (Primer Teniente de Alcalde).

2.1.COMPETENCIAS DEL TITULAR DEL AREA:
Es responsable del Area de Gobierno de Coordinacién y le corresponde, en todo caso, ejercer la coordinacion de la
actuacion de todos los Tenientes de Alcalde titulares de las areas de Gobierno y el seguimiento de los objetivos fijados a
todos ellos, asi como la coordinacion y el control de las actividades de las concejalias dependientes de su area y la
superior autoridad respecto del personal de las mismas.

2.2.CONCEJALIAS DELEGADAS DEPENDIENTES DE LA MISMA:

- Concejalia Delegada de Presidencia;

- Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Formacion y Régimen Interior;

- Concejalia Delegada de Atencidn al Ciudadano;

- Concejalia Delegada de Deportes, Fiestas y Cascos Urbanos.

2.3.CONCEJALES DELEGADOS INTEGRANTES DEL AREA DE GOBIERNO Y COMPETENCIAS DE CADA

CONCEJALIA:

2.3.1. CONCEJALIA DELEGADA DE PRESIDENCIA.
Titular: Don Félix Alba Nifez.
Competencias:
1. Coordinacion y gestion de los 6rganos y las unidades administrativas que integran la Concejalia y direccion del
personal de la misma.
2. Incoacion, tramitacion y resolucién en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la Concejalia.
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3. Coordinacion de la actuacion de las cuatro areas de gobierno con Tenencias de Alcaldia, y seguimiento de los
objetivos fijados a cada una de ellas.
4. Coordinacion y ejecucion de las directrices de la politica del Ayuntamiento bajo la supervision de la Alcaldesa.
5. Coordinacion de las relaciones con la Secretaria General del Pleno y con el Pleno de la Corporacion.
6. Control y supervision del Registro General de la Corporacion.
7. Coordinacion y direccion de la Asesoria Juridica. Ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en defensa del
Ayuntamiento impartiendo las directrices precisas para ello.
8. Coordinacién y supervision de la accion informativa y de comunicaciéon del Gobierno.
9. Dirigir los Servicios de Estadistica. Supervisar la modificacién y, en su caso, correccién del censo y del padron
municipales, incluida la facultad de dictar resoluciones que afecten a terceros.
10. Coordinar las relaciones institucionales.
11. Organizar los actos protocolarios.
12. Preservar el ceremonial y la tradicién de Pozuelo de Alarcén.
13. Dirigir y coordinar los actos oficiales del Ayuntamiento que presida o en los que participe la Alcaldesa, con excepcion
de los que celebre el Pleno, determinando las normas que afecten a los mismos.
14. Confeccionar, utilizar y salvaguardar las bases de datos personales relacionadas con las competencias de
Protocolo, en los términos especificados por la legislacion vigente.
15. Coordinar los servicios funerarios.
16. Ejercicio de las competencias que la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios en
cementerios y otros servicios funebres otorga a la Alcaldesa.
17.Las que resultan de su condicion de Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en virtud del Decreto de
Alcaldia de 5 de julio de 20186, por el que se le delega la presidencia del mencionado organismo autdnomo municipal.
18. Establecer los turnos para organizar matrimonios.
19. Orden de expedicion y visto bueno de las certificaciones de las resoluciones de 6rganos unipersonales y
documentacion obrante en la Concejalia
20. Autorizar y celebrar matrimonios por el turno que establezca su Concejalia.

2.3.2. CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y REGIMEN INTERIOR.
Titular: Don Diego de Aristegui Laborde.
Competencias:
1. Coordinacion y gestién de los érganos y unidades administrativas que integran la Concejalia y direccion del personal
de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corresponde al Titular del Area.
2. Incoacién, tramitacién y resolucién en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la Concejalia.
3. Gestion del personal de conserjeria y del parque movil.
4. Informacion sobre contratos, concursos y oposiciones de acceso a la funcién publica.
5. Seguimiento y control en materia de prevencion de riesgos laborales dentro de las dependencias, instalaciones y
servicios municipales, a cuyo efecto debera coordinar el servicio de prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio de las
competencias de otros 6rganos municipales.
6. Promover las condiciones que garanticen la seguridad y salud de todo el personal al servicio del Ayuntamiento
7. Orden de expedicion y visto bueno de las certificaciones de las resoluciones de o6rganos unipersonales y
documentacion obrante en la Concejalia.
8. Autorizar y celebrar matrimonios por el turno que establezca la Concejalia de Presidencia.

2.3.3. CONCEJALIA DELEGADA DE ATENCION AL CIUDADANO.
Titular: Dofia Maria Elena Méndez-Leite Serrano.
Competencias:
1. Coordinacion y gestién de los érganos y unidades administrativas que integran la Concejalia y direccion del personal
de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corresponde al Titular del Area.
2. Incoacion, tramitacion y resolucion en su caso de cuantos expedientes sean propios de la Concejalia.
3. Coordinar y supervisar la gestion de las oficinas de atencion al ciudadano.
4. Coordinar la actuacion de la Oficina Municipal de Proteccion e Informacion al Consumidor.
5. Planificacion y direccion de las actuaciones precisas para desarrollar la politica del municipio en materia de consumo.
6. Jefatura de las Oficinas de Atencién al Ciudadano (OACS) y de la gestion de la oficina de informacion municipal.
7. Coordinacion, bajo la supervision del Titular del Area y de forma transversal con todas las concejalias, las quejas,
reclamaciones y sugerencias presentadas por los ciudadanos en relacidon con los servicios municipales que se prestan
por dichas concejalias.
8. Desarrollar, dirigir y ejecutar el modelo de atencion al ciudadano definido por el gobierno municipal centralizando las
acciones necesarias con todas las concejalias.
9. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de las resoluciones de 6rganos unipersonales y
documentacion obrante en la Concejalia.
10. Autorizar y celebrar matrimonios por el turno que establezca su Concejalia.

2.3.4. CONCEJALIA DELEGADA DE DEPORTES, FIESTAS Y CASCOS URBANOS.
Titular: Don Carlos Ulecia Rodriguez.
Competencias:
1. Coordinacién y gestion de los érganos y unidades administrativas que integran la Concejalia y direccion del personal
de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corresponde al Titular del Area.
2. Incoacion, tramitacion y resolucién en su caso de cuantos expedientes sean propios de la Concejalia.
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3. Programacion, organizacion y coordinacion de las fiestas municipales.
4. Proponer y ejecutar los programas de actuacion en materia de deportes.
5. Propuesta y desarrollo del deporte base dentro del término municipal.
6. Facilitar el apoyo a los clubes deportivos del municipio.
7. Proponer a las concejalias competentes la creacién de infraestructuras deportivas dentro del término municipal y
realizar el seguimiento de la iniciativa, sin perjuicio de las competencias de las concejalias encargadas de su ejecucion.
8. Direccion, coordinacion y gestion de polideportivos municipales.
9. Recibir las sugerencias y reclamaciones de los vecinos del Distrito de su competencia dando traslado de las mismas
a la Concejalia de Atencién al Ciudadano.
10. Seguimiento y supervision de todas las obras en materias propias de su concejalia (incluyendo las obras menores),
asi como firma de las correspondientes facturas.
11. Orden de expedicion y visto bueno de las certificaciones de las resoluciones de érganos unipersonales y
documentacién obrante en la Concejalia.
12. Autorizar y celebrar matrimonios por el turno que establezca la Concejalia de Presidencia.

3. AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO ECONOMICO.
Titular del Area: Dfia. Isabel Pita Cafias (Segunda Teniente de Alcalde).

3.1.COMPETENCIAS DE LA TITULAR DEL AREA:
Es responsable del Area de Gobierno y Gestién de Desarrollo Econémico y le corresponde, en todo caso, ejercer la
coordinacion y el control de las actividades de las concejalias dependientes de su area y la superior autoridad respecto
del personal de la misma, ademas del ejercicio de las siguientes competencias:
1. Ejercer la direccion de los érganos, unidades y servicios administrativos que integran el area, incluidas las de
Intervencion General y Tesoreria Municipal, sin perjuicio de las funciones que legalmente correspondan a sus titulares.
2. Elaboracion de los planes de control tributario y direccion de las actuaciones de comprobacion, investigacion e
inspeccion de deudas tributarias, asi como de la aprobacion de los actos administrativos a que den lugar.
3. Propuesta presupuestaria y control de su ejecucion.
4. Supervision de la contratacion municipal.
5. Proponer las directrices generales para la modernizacion y calidad de los servicios municipales y el desarrollo de las
nuevas tecnologias.

3.2.CONCEJALIAS DELEGADAS DEPENDIENTES DE LA MISMA:

- Concejalia Delegada de Hacienda y Contratacion;

- Concejalia Delegada de Innovacion;

- Concejalia Delegada de Desarrollo Empresarial, Comercio, Participacion Ciudadana y Urbanizaciones.

3.3.CONCEJALES DELEGADOS INTEGRANTES DEL AREA DE GOBIERNO Y COMPETENCIAS DE CADA
CONCEJALIA:

3.3.1. CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA y CONTRATACION:
Titular: Dofia Isabel Pita Cafias.
Competencias:
1. Coordinacioén y gestion de los érganos y unidades administrativas que integran la Concejalia y direccion del personal
de la misma.
2. Incoacion, tramitacion y resolucién en su caso de cuantos expedientes sean propios de la Concejalia.
3. Reconocimiento y liquidacion de obligaciones derivadas de compromisos de gasto legalmente adquiridos, incluidas
las certificaciones y liquidaciones de contratos.
4. Ordenacion del pago de las obligaciones reconocidas y liquidadas referidas en el punto anterior.
5. Aprobacion de las liquidaciones, sin perjuicio de las que sean competencia del Organo de Gestion Tributaria.
6. Realizacion de las actuaciones administrativas derivadas de la ejecucion de sentencias, sin perjuicio de las que sean
competencia del Organo de Gestion Tributaria.
7. Resolver en los procedimientos para la devolucion de ingresos indebidos, sin perjuicio de los que sean competencia
del Organo de Gestién Tributaria.
8. Ordenacién de la ejecucion de las garantias tributarias depositadas, sin perjuicio de las que sean competencia del
Organo de Gestién Tributaria.
9. Resolucion de los expedientes que se tramiten como consecuencia de la devolucion de avales o fianzas depositadas
asi como el reembolso de los costes de garantias que se constituyan, sin perjuicio de las que sean competencia del
Organo de Gestién Tributaria.
10. La concesion y la denegacion de las exenciones y de las bonificaciones obligatorias y potestativas en los tributos y
precios publicos, sin perjuicio de las que sean competencia del Organo de Gestién Tributaria.
11. Resolucién sobre las modificaciones de crédito no atribuidas por la normativa al Pleno de la Corporacion.
12. Resolucién sobre las 6rdenes de pago a justificar y la aprobacion de su cuenta justificativa.
13. Resolucién sobre los reconocimientos extrajudiciales del crédito siempre que exista consignacién presupuestaria.
14. Resolucion en todos aquellos expedientes que se tramiten en esta area que no estén especificados en los apartados
anteriores y cuya competencia no tenga atribuida la Junta de Gobierno o el Pleno.
15. Direccion y aprobacioén de toda la contratacion municipal.
16. La formalizacion de todos los contratos que celebre el ayuntamiento.
17. Establecer criterios para unificar las normas de contratacion municipal.
18 Control y supervision de todos los contratos municipales, en coordinacién con el area competente.
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19. Autorizaciones demaniales cuando se utilice un procedimiento de adjudicacién previsto en la legislacién de contratos
del sector publico.
20. Orden de expedicion y visto bueno de las certificaciones de las resoluciones de 6rganos unipersonales y
documentacién obrante en la Concejalia.
21. Autorizar y celebrar matrimonios por el turno que establezca la Concejalia de Presidencia.

3.3.2. CONCEJALIA DELEGADA DE INNOVACION:
Titular: Don Eduardo Oria de Rueda Elorriaga.
Competencias:
1. Coordinacién y gestion de los érganos y unidades administrativas que integran la Concejalia y direccién del personal
de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corresponde al Titular del Area.
2. Incoacion, tramitacién y resolucion en su caso de cuantos expedientes sean propios de la Concejalia.
3. Gestion y control de los teléfonos moviles y ordenadores que usan los miembros de la Corporacién y los empleados
municipales.
4. Impulsar, coordinar y supervisar el cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal y su normativa de desarrollo.
5. Establecer la coordinacion en materia de calidad de los servicios municipales con todas las concejalias.
6. Incentivar la innovacion tecnolégica en el municipio incluyendo la direccion, gestion y coordinacion del Centro de
Innovacion Tecnoldgica y Audiovisual INNPAR.
7. Disefiar y mantener los sistemas informéaticos propios de la Corporacion.
8. Impulsar y liderar los proyectos e iniciativas relacionadas con el desarrollo de la Sociedad de la Informacion.
9. Impulsar y liderar proyectos e iniciativas cuyo objetivo sea la modernizacion de los servicios municipales.
10. Impulsar y liderar proyectos e iniciativas cuyo objetivo sea conseguir los més altos niveles de transparencia, eficacia
y calidad en todos los &mbitos de actuacion del Ayuntamiento.
11. Desarrollar los programas de gestion y procedimientos telematicos que permitan ofrecer a los ciudadanos un
servicio mas eficaz.
12. Promover la difusion de las nuevas tecnologias entre la poblacién del municipio.
13. Orden de expedicion y visto bueno de las certificaciones de las resoluciones de drganos unipersonales y
documentacion obrante en la Concejalia.
14. Autorizar y celebrar matrimonios por el turno que establezca la Concejalia de Presidencia.

3.3.3. CONCEJALIA DELEGADA DE DESARROLLO EMPRESARIAL, COMERCIO, PARTICIPACION

CIUDADANA Y URBANIZACIONES.

Titular: Don Andrés Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin.
Competencias:
1. Coordinacion y gestién de los 6rganos y unidades administrativas que integran la Concejalia y direccion del personal
de la misma.
2. Incoacion, tramitacion y resolucion en su caso de cuantos expedientes sean propios de la Concejalia.
A) En lo relativo al desarrollo empresarial:
3. Busqueda de financiacién de proyectos municipales mediante el fomento y desarrollo de convenios con empresas,
fundaciones y demas instituciones publicas o privadas, especialmente, en lo concerniente a la responsabilidad social
corporativa.
4. Las actuaciones de apoyo a las empresas, facilitando a las mismas el acceso al conocimiento de las subvenciones y
ayudas que las administraciones publicas tengan establecidas.
5. La ordenacién del sector empresarial en el ambito de las competencias municipales sobre la materia.
6. Proponer a las concejalias competentes las iniciativas tendentes a la creacion de infraestructuras que faciliten la
implantacion de nuevas empresas en el término municipal.
7. Proponer cuantas actuaciones contribuyan a incentivar la actividad econémica y el crecimiento y fortalecimiento del
tejido empresarial dentro del municipio.
B) En lo relativo a la participacion ciudadana, comercio y urbanizaciones:
8. Proponer nuevas vias de participacion ciudadana y espacios participativos en las distintas areas de actuacion de la
Corporacion.
9. Relacion con las asociaciones y organizaciones sociales.
10. Coordinar el registro de asociaciones vecinales, con elaboracion de la propuesta sobre inscripcién o denegacion de
éstas.
11. Organizacion de mecanismos de comunicacion y relacion con las Asociaciones y Entidades Ciudadanas,
organizacion de campafias de informacion, participacion en la gestién de centros civicos y en la utilizacién de los
paneles informativos.
12. Promover y ordenar la actividad comercial en el término municipal, con especial atencién al pequefio comercio, en el
marco de las competencias municipales en la materia.
13. Ejercicio de las competencias que la Ordenanza Municipal reguladora de la venta ambulante otorga a la Alcaldia-
Presidencia, incluida la competencia para autorizar la correspondiente ocupacion del dominio publico derivada de la
licencia de venta ambulante. Todo ello sin perjuicio de la correspondiente comunicacion a la Concejalia competente en
materia de Patrimonio a los efectos de la practica en el Inventario Municipal de Bienes y Derechos de las
correspondientes anotaciones.
14. Recibir las sugerencias y reclamaciones de los vecinos del Distrito de su competencia dando traslado de las mismas
a la Concejalia de Atencion al Ciudadano.
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C) Con caracter general:
15. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de las resoluciones de 6rganos unipersonales y
documentacion obrante en la Concejalia.
16. Autorizar y celebrar matrimonios por el turno que establezca la Concejalia de Presidencia.

4. AREA DE GOBIERNO DE LA FAMILIA.
Titular del Area: Diia. Juana Beatriz Pérez Abraham (Tercera Teniente de Alcalde).

4.1. COMPETENCIAS DE LA TITULAR DEL AREA:
Es responsable del Area de Gobierno y Gestién de la Familia y le corresponde, en todo caso, ejercer la coordinacion y el
control de las actividades de las concejalias dependientes de su area y la superior autoridad respecto del personal de la
misma, ademas del ejercicio de las siguientes competencias:
1. Propuesta, ejecucion y seguimiento de las directrices de la politica municipal en relacién con las materias propias del
Area.
2. Proponer y ejecutar los programas de actuacion en esa materia.
3. Coordinacion de las politicas de formacién y empleo.

4.2. CONCEJALIAS DELEGADAS DEPENDIENTES DE LA MISMA:

- Concejalia Delegada de Familia, Asuntos Sociales y Muijer;

- Concejalia Delegada de Educacion, Juventud y Fomento del Empleo;

- Concejalia Delegada de Cultura.

4.3.CONCEJALES DELEGADOS INTEGRANTES DEL AREA DE GOBIERNO Y COMPETENCIAS DE CADA

CONCEJALIA:

4.3.1. CONCEJALIA DELEGADA DE FAMILIA, ASUNTOS SOCIALES Y MUJER.
Titular: Dofia Juana Beatriz Pérez Abraham.
Competencias:
A) En el &mbito de la familia, asuntos sociales y mujer:
1. Coordinacion y gestién de los 6rganos y unidades administrativas que integran la Concejalia y direccion del personal
de la misma.
2. Incoacion, tramitacion y resolucién en su caso de cuantos expedientes sean propios de la Concejalia.
3. Proponer la celebracion de acuerdos de colaboracion en materia social con otras administraciones y /o instituciones
privadas para el desarrollo de las competencias propias de su Area.
4. Direccion, coordinacion y gestion de los Centros Municipales de Atencion Social.
5. Promover las actuaciones de competencia municipal de apoyo y proteccion de la familia, con especial atencién a los
problemas de la infancia.
6. Promover, en el marco de las competencias municipales, las politicas de apoyo a los mayores y la asistencia a los
mismos.
7. Promover y procurar, en el marco de las competencias municipales, el apoyo a las personas con discapacidad y
favorecer la inclusién de las mismas en el entorno comunitario.
8. Promover el desarrollo de medidas dirigidas a favorecer la integracion de las personas inmigrantes en el Municipio.
9. Proponer y ejecutar las medidas tendentes a prevenir el consumo de drogas y las adicciones de toda clase de
sustancias nocivas.
10. Proponer y ejecutar las medidas preventivas y paliativas que permitan la integracién de los colectivos con mayor
riesgo de exclusion social.
11. Promover, en el marco de las competencias municipales, las condiciones que hagan efectiva la igualdad de la mujer.
12. Coordinar las politicas preventivas que permitan reducir la violencia de género y las de caracter asistencial que
permitan paliar las consecuencias de la misma.
13. Resolucion de ayudas econémicas de los servicios sociales municipales.
14. Resolucion de la concesion del servicio de ayuda a domicilio y tele-asistencia domiciliaria.
15. Orden de expediciéon y visto bueno de las certificaciones de las resoluciones de drganos unipersonales y
documentacion obrante en la Concejalia.
16. Autorizar y celebrar matrimonios por el turno que establezca la Concejalia de Presidencia.
B) Como Concejal-Secretaria de la Junta de Gobierno Local:
17.-Coordinacién y direccion del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.
18. Coordinacién e impulso de la politica general de la Junta de Gobierno tanto en el ambito interno del Ayuntamiento
como en las relaciones de éste con otras Administraciones, bajo la supervisién de la Alcaldesa.
19. Realizar, con la asistencia de la Titular del Organo de Apoyo, los actos de tramite necesarios para la preparacion de
las convocatorias de la Comisién General de Coordinacién y la Junta de Gobierno Local, la redaccion de las actas de
sus sesiones, la certificacion de cada uno de los acuerdos de las mismas y la notificacion, comunicacién y publicacion,
en su caso, de dichos acuerdos.

4.3.2. CONCEJALIA DELEGADA DE EDUCACION, JUVENTUD Y FOMENTO DEL EMPLEDO.
Titular: Dofia Almudena Ruiz Escudero.
Competencias:
1. Coordinacién y gestion de los érganos y unidades administrativas que integran la Concejalia y direcciéon del personal
de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corresponde al Titular del Area.
2. Incoacion y tramitacion y resolucion, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la concejalia.
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3. Propuesta, ejecucion y determinacion de directrices de la politica educativa del municipio que tendra como objetivos
fundamentales la escolarizacion de alumnos, el apoyo a la educacién (tanto de jovenes como de mayores) y el
mantenimiento de los centros educativos publicos.
4. Gestion y evaluacion de los programas, proyectos y actividades educativas, con el objeto de mejorar la calidad de la
educacion.
5. Estudio, desarrollo, ejecucion y coordinacion de actividades extraescolares, proyectos de salud y trastornos
alimentarios.
6. Estudio, desarrollo, ejecucion y coordinacion de programas educativos, en colaboracion con las distintas concejalias
competentes por razén de la materia.
7. Prevencion y control del absentismo escolar y seguimiento de la Agenda Escolar Municipal.
8. Proponer y supervisar la celebraciéon de convenios en materia educativa en los ambitos previstos por la legislacion
vigente con el resto de Administraciones publicas y/o instituciones privadas.
9. Desarrollar la politica de juventud del municipio y ejecutar los programas de actuaciéon en materia de juventud.
10. Coordinacién de las politicas para jovenes del municipio.
11. Direccién y gestion del Aula de Educacion Ambiental.
14. Desarrollo y coordinacion de los servicios de formacién y empleo.
15. Desatrrollo de los planes de empleo.
16. Coordinacion y busqueda de canales de financiacion de proyectos de formacién y empleo municipales.
12. Orden de expedicion y visto bueno de las certificaciones de las resoluciones de dérganos unipersonales y
documentacion obrante en la Concejalia.
13. Autorizar y celebrar matrimonios por el turno que establezca la Concejalia de Presidencia.

4.3.3. CONCEJALIA DELEGADA DE CULTURA
Titular: Dofia Mdénica Garcia Molina.
Competencias:

1. Coordinacién y gestién de los 6érganos y unidades administrativas que integran la Concejalia y direccion del
personal de la misma.

. Incoacion, tramitacion y resolucién en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la Concejalia.
. Vicepresidencia del Patronato Municipal de Cultura.
. Supervisar y dirigir la actuacion del Patronato de Cultura.
. Proponer y ejecutar los programas de actuacion en materia cultural, sin perjuicio de las competencias del Patronato.
. Proponer y ejecutar el programa “Pozuelo se mueve” en todas las campafias que se realizan durante el afio.
. Direccidn, gestion y coordinacion de las bibliotecas municipales.
. Impulso de medidas de mantenimiento de tradiciones y costumbres de Pozuelo de Alarcén de interés socio-cultural.
. Dirigir, gestionar y coordinar la actuacion de cualesquiera actividades, espacios culturales o centros de ensefianzas
artisticas dependientes de la Concejalia.
10. Coordinacion e impulso, en su caso, de todas aquellas actuaciones administrativas que tengan relacion directa con
las actividades, espacios culturales o ensefianzas artisticas dependientes de la concejalia.
11. Orden de expediciéon y visto bueno de las certificaciones de las resoluciones de drganos unipersonales y
documentacion obrante en la Concejalia.
12. Autorizar y celebrar matrimonios por el turno que establezca la Concejalia de Presidencia.

5. AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS.
Titular del Area: D. Pablo Gil Alonso (Cuarto Teniente de Alcalde).

5.1.COMPETENCIAS DEL TITULAR DEL AREA:
Es responsable del Area de Gobierno y Gestion de Infraestructuras y le corresponde, en todo caso, ejercer la
coordinacion y el control de las actividades de las concejalias dependientes de su area y la superior autoridad respecto
del personal de la misma, ademas del ejercicio de las siguientes competencias:
1. Propuesta, ejecucion y seguimiento de las directrices de la politica municipal en relacion con las materias propias del
area.
2. Proponer y ejecutar los programas de actuacion en esa materia.

5.2. CONCEJALIAS DELEGADAS DEPENDIENTES DE LA MISMA:

- Concejalia Delegada de Obras e Infraestructuras;

- Concejalia Delegada de Medio Ambiente;

- Concejalia Delegada de Urbanismo, Vivienda, Patrimonio, Movilidad y Transportes.

5.3.CONCEJALES DELEGADOS INTEGRANTES DEL AREA DE GOBIERNO Y COMPETENCIAS DE CADA

CONCEJALIA:

5.3.1. CONCEJALIA DELEGADA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
Titular: don Pablo Gil Alonso.
Competencias:
1. Coordinacion y gestién de los 6rganos y unidades administrativas que integran la Concejalia y direccion del personal
de la misma.
2. Incoacion, tramitacion y resolucion en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la Concejalia.
3. Coordinacion, bajo la supervision del Titular del Area y de forma transversal con todas las concejalias implicadas, de
la gestién de las obras y servicios en que deban intervenir dos o0 méas concejalias.
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4. Seguimiento, supervision y coordinacion de todas las obras municipales (incluyendo las obras menores), salvo las
que sean de la exclusiva competencia de la Concejalia de Medio Ambiente y de la Concejalia de Deportes, Fiestas y
Cascos Urbanos, asi como firma de las correspondientes facturas.
5. Supervisién y coordinacion de todos los contratos municipales de concesion de obra publica, sin perjuicio del
seguimiento de la concesién de la obra, atendiendo a la finalidad de la misma, que correspondera a la Concejalia
competente por razén de la materia.
6. Gestion y seguimiento de todos los servicios de los edificios de titularidad municipal.
7. Seguimiento de los contratos de mantenimiento de las infraestructuras de los servicios municipales siguientes, sin
perjuicio de las competencias de la Segunda Tenencia de Alcaldia:

a. Pavimentacion de vias publicas.

b. Equipamientos urbanos.

c. Sefializacion horizontal y vertical.

d. Centralizacion semaforica.

e. Alumbrado publico.

f. Saneamiento municipal

g. Limpieza de edificios.
8. Desarrollar las actividades y programas que contribuyan a mejorar las condiciones de salubridad publica.
9. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de las resoluciones de 6rganos unipersonales y
documentacion obrante en la Concejalia.
10. Autorizar y celebrar matrimonios por el turno que establezca la Concejalia de Presidencia.

5.3.2. CONCEJALIA DELEGADA DE MEDIO AMBIENTE.

Titular: Don Eduardo Oria de Rueda Elorriaga.
Competencias:
1. Coordinacion y gestion de los drganos y unidades administrativas que integran la Concejalia y direccién del personal
de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corresponde al Titular del Area.
2. Incoacion, tramitacion y resolucién en su caso de cuantos expedientes sean propios de la Concejalia.
3. Adopcion de las medidas para la proteccion de la legalidad medioambiental y coordinacién de los medios para su
efectivo cumplimiento.
4. Realizacion de campafias de concienciacion ciudadana y actuaciones que contribuyan a la sensibilizacion
medioambiental.
5. Mantenimiento de los parques y jardines del municipio, asi como el disefio y ejecucion de los nuevos espacios verdes
contemplados en los instrumentos de planificacion urbanistica de iniciativa municipal.
6. Sin perjuicio de las competencias de control atribuidas al titular del Area y a la Concejalia de Hacienda y
Contratacion, la direccion y seguimiento de los contratos de mantenimiento de los servicios e infraestructuras siguientes:

a. Parques, jardines y arbolado.

b. Parque forestal Adolfo Suérez.

c. Zonas verdes y espacios ajardinados.

d. Limpieza urbana y gestién de residuos.

e. Tratamiento de aguas.
7. Elaboracién, puesta en marcha y desarrollo de un plan director de conservacién de arbolado urbano.
8. Seguimiento de la politica municipal en materia de aguas, asumiendo las competencias que al efecto correspondan al
Ayuntamiento.
9. Direccidn y seguimiento de las iniciativas y actuaciones en materia de sostenibilidad, calidad y proteccién ambiental,
sin perjuicio de las competencias de cada Concejalia.
10. Seguimiento de informes en materia medioambiental y de estudios de evaluacion e impacto ambiental de
competencia municipal, sin perjuicio de la competencia en materia urbanistica de la Gerencia Municipal de Urbanismo.
11. Inspeccién medioambiental en todo el término municipal en el marco de las competencias que en esta materia tenga
atribuidas el municipio. Adopcion de cuantos actos resulten necesarios para ejecutar lo previsto en la Ordenanza
Municipal de Proteccion Ambiental que ésta atribuya a la Alcaldesa, incluidos los actos administrativos con eficacia
frente a terceros. Instruccion, tramitacidn y resolucion en su caso de expedientes sancionadores en materia de medio
ambiente.
12. Resolucién de los recursos de reposicion interpuestos contra las resoluciones dictadas en los expedientes
sancionadores dictados en materia de medio ambiente.
13. Seguimiento y supervision de todas las obras en materias propias de su concejalia (incluyendo las obras menores),
asi como firma de las correspondientes facturas.
14. Resolucion de las licencias de tala, quema, poda y trasplante, excepto los que estén incorporados en los
expedientes urbanisticos de competencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo.
15. Ejercicio de las competencias que la Ordenanza Municipal reguladora de la Limpieza de espacios Publicos y de la
Gestion de Residuos no atribuya a otros 6rganos.
16. Ejercicio de las competencias que la Ordenanza Municipal de Proteccion Ambiental no atribuya a otros 6rganos.
17. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de las resoluciones de drganos unipersonales y
documentacion obrante en la Concejalia.
18. Autorizar y celebrar matrimonios por el turno que establezca la Concejalia de Presidencia.

5.3.3. CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, VIVIENDA, PATRIMONIO, MOVILIDAD Y TRANSPORTES.

Titular: Dofla Paloma Tejero Toledo.
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Competencias:
A) En los términos que resultan de los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo, el ejercicio de las siguientes:

1.- Las que resultan de su condicién de vicepresidenta de la gerencia municipal de urbanismo en virtud de la resolucién
de vicepresidente de dicho organismo auténomo, por la que se le delega dicha vicepresidencia, de fecha 18 de
diciembre de 2015.
B) En lo relativo al patrimonio municipal:
2. Impulsion y propuesta de resolucion de los expedientes administrativos que tengan por objeto la administracion, tutela
y conservacion de bienes y derechos municipales, entre otros los de: altas, bajas y modificaciones en el inventario
municipal, agrupacion, segregacion, division, declaracion de nueva configuracion geométrica, excesos de cabida,
declaracion de obra nueva, y otros similares.
3. Impulsiéon y propuesta de resolucion de los expedientes administrativos que tengan por objeto el disfrute y
aprovechamiento de bienes y derechos municipales.
4. Impulsién y propuesta de resolucion de expedientes administrativos que tengan por objeto la disposicion de bienes y
derechos municipales, entre otros los de: donacién, enajenacién, venta, permuta y cesién gratuita de propiedad y otros
similares.
5. Impulsién y propuesta de resolucion de expedientes administrativos que tengan por objeto la defensa de bienes y
derechos municipales asi como otras prerrogativas sobre los mismos, entre otros los de: investigacion, deslinde,
recuperacion posesoria, desahucio administrativo, reversion, rescate y actos equivalentes.
6. Impulsién y propuesta de resolucion de expedientes administrativos de responsabilidad patrimonial e iniciacion,
tramitacion y propuesta de resolucion de los de responsabilidad civil.
7. Resolucion de expedientes administrativos cuando ello suponga la adopcién de actos administrativos que afecten a
terceros y que no correspondan a la Junta de Gobierno Local, en las siguientes materias:

a.- Administracion, tutela y conservacion de bienes y derechos municipales y demas competencias en materia de
patrimonio que se indican en los apartados anteriores.

b.- Disfrute y aprovechamiento de bienes y derechos municipales.

c.- Disposicion de bienes y derechos municipales, en los términos previstos en la legislacion vigente en materia de
Patrimonio.
8.- Formalizacién de los contratos de arrendamiento de viviendas municipales y de las autorizaciones y concesiones
demaniales.
9.-Realizacién de las actuaciones administrativas derivadas de la ejecucion de sentencias en materias de patrimonio,
responsabilidad patrimonial y responsabilidad civil.
C) En lo relativo a movilidad y transportes:
10. Planificacién, ordenacién y propuesta de regulacion del uso de las vias publicas del municipio con especial atencién
a la convivencia de vehiculos y peatones.
11. Planificacién y propuesta de las infraestructuras vinculadas a la movilidad dentro del municipio, asi como ejecucion y
desarrollo del Plan de Movilidad.
12. Direccion, ordenaciéon y planificacion de los servicios de transporte publico de competencia municipal y/o
mantenimiento de las relaciones con el Consorcio Regional de Transportes de la Comunidad de Madrid, asi como
formulacion de las propuestas que requiera la mejora del servicio a su cargo.
13. Elaboracion y propuesta de cuantas iniciativas contribuyan a facilitar el acceso y movilidad de las personas con
discapacidad, proponiendo al mismo tiempo la realizacion de las infraestructuras necesarias a las concejalias
competentes.

D).-Con caréacter general:
14. Seguimiento y supervision de todas las obras debidas a los proyectos de urbanizacion de los desarrollos
urbanisticos, previo informe de la Concejalia Delegada de Obras e Infraestructuras, hasta la recepcion final de la
urbanizacion, que se hara conjuntamente entre esta Concejalia Delegada de Urbanismo, Vivienda, Patrimonio,
Movilidad y Transportes y la citada Concejalia Delegada de Obras e Infraestructuras, asi como firma de las
correspondientes facturas.
15. Coordinacién y gestién de los 6rganos y unidades administrativas que integran la Concejalia y direccion del personal
de la misma.
16. Coordinacion de la inspeccion, venta y distribucion de alimentos en su vertiente sanitaria y sin perjuicio de las
competencias de la concejalia competente en materia de comercio.
17. Orden de expediciéon y visto bueno de las certificaciones de las resoluciones de drganos unipersonales y
documentacion obrante en la Concejalia.
18. Autorizar y celebrar matrimonios por el turno que establezca la Concejalia de Presidencia.
CUARTO.- En cuanto a la aceptacion de las delegaciones, es de aplicacion el articulo 114 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (en adelante, ROF), segun el cual “La delegacién de atribuciones requerira, para ser eficaz, su
aceptacion por parte del delegado. La delegacion se entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias
habiles contados desde la notificacion del acuerdo, el miembro u 6rgano destinatario de la delegacion no hace
manifestacion expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta la delegacion”.
QUINTO.- Delegar la facultad de autorizar y celebrar matrimonios en todos los concejales de la Corporacion y en
especial:
-Don Miguel Angel Berzal Andrade.
-Don Adolfo Andrés Moreno Fraile.
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-Dofia Gerarda Liliana Michilot Coronel.
-Don Raul Gémez Andino.
-Dofia Marta Maria Espinar Gobmez.
-Don Angel Gonzalez Bascufiana.
-Dofia Elena Moreno Garcia.
-Don Heliodoro Cobaleda Esteban.
-Don Pablo Gémez Perpifia.
-Dofia Maria Teresa Pina Ledesma.
-Don Unai Sanz Llorente.
SEXTO.- Régimen de sustituciones para los casos de ausencias.
A.- La Alcaldesa sera sustituida, en los casos de ausencia o enfermedad, por orden de nombramiento, por los
Tenientes de Alcalde.
B.- Cada Teniente de Alcalde sera sustituido, en los casos de ausencia o enfermedad, por orden de
nombramiento, por los demas Tenientes de Alcalde.
C.- Los Concejales-Delegados seran sustituidos, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, por el
Teniente de Alcalde responsable del Area de Gobierno correspondiente.
D.- La Alcaldesa podra avocar para si, en cualquier momento, el conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus d6rganos administrativos dependientes, cuando
circunstancias de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.
SEPTIMO.- El ejercicio de las competencias recogidas en este Decreto se desarrollara, en todo caso, de conformidad
con los principios de descentralizacion, proximidad, eficacia y eficiencia, y con estricta sujecion a la normativa de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, tal y como establece la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local.
OCTAVO.- Todos los nombramientos y delegaciones asi como la estructura organizativa de este ayuntamiento surtirdn
efecto desde el dia siguiente al de la fecha de este Decreto, debiendo notificarse a los interesados para su aceptacién y
dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.
NOVENO.- El presente Decreto deja sin efecto el Decreto de 13 de abril de 2016 (BOCM n° 131, de 03/06/2016).
Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta en el lugar y fecha arriba indicados.

DECRETO DE LA PRESIDENCIA DEL PLENO

Expte.: Corporacion 2015-2019
Organo: Secretaria General del Pleno
Asunto: Nombramiento de miembros de la CE de Sugerencias y Reclamaciones.
e

HE RESUELTO:
PRIMERO.- Madificar el Decreto de la Presidencia del Pleno de 29 de junio de 2015, modificado posteriormente por
otros dos de 17 de diciembre de 2015 y 25 de mayo de 2016 en lo que se refiere a los vocales de las Comisiones
Informativas del Pleno adscritos por el Grupo Municipal Popular, de manera que la composicion de la Comisiéon Especial
de Sugerencias y Reclamaciones relativa a este Grupo Municipal citado quedaria como sigue:

Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones:

Titulares: Suplentes:
Paloma Tejero Toledo Isabel Pita Cafias
Maria Elena Méndez-Leite Serrano Diego de Aristegui Laborde
Carlos Ulecia Rodriguez Almudena Ruiz Escudero
Ménica Garcia Molina Félix Alba Nufiez
Pablo Gil Alonso Andrés Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin
Gerardo Sampedro Cortijo Beatriz Pérez Abraham”

SEGUNDO.- Notificar a los interesados, a los Grupos Municipales y dar cuenta al Pleno en la primera sesion que
celebre.”

7°.- DECRETOS REMITIDOS POR LA CONCEJAL-SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 B) ii del Reglamento Organico del Pleno, los sefiores
reunidos quedan enterados de los acuerdos expresados.

8°.- ACTAS DE LAS SESIONES REMITIDAS POR LA CONCEJAL-SECRETARIO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 B) ii del Reglamento Orgéanico del Pleno, los sefiores
reunidos quedan enterados de los acuerdos expresados.
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iii. Dacién de cuenta de los actos dictados por los demas 6rganos con responsabilidades
de gobierno:

9°.- RESOLUCIONES DE LOS TENIENTES DE ALCALDE DE LAS AREAS Y CONCEJALES
DELEGADOS REMITIDAS POR LA CONCEJAL-SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 B) iii del Reglamento Orgéanico del Pleno, l0s sefiores
reunidos quedan enterados de las resoluciones expresadas.

10°.- RESOLUCIONES DEL TITULAR DEL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA Y DEL
TITULAR DE LA RECAUDACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 B) iii del Reglamento Orgéanico del Pleno, l0s sefiores
reunidos quedan enterados de las resoluciones expresadas.

11°- RESOLUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 B) iii del Reglamento Orgéanico del Pleno, los sefiores
reunidos quedan enterados de las resoluciones expresadas.

v) Acuerdos no normativos sin informe previo de la comisién informativa competente
(Art. 151.1 ROP):

No los hubo.
iv. Mociones:

12°.- MOCION DEL GMSP SOBRE EL CONFLICTO LABORAL EN EL SEAPA.

Se da cuenta del escrito de 4 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el mismo dia bajo el
ndmero 8038, que contiene una mocion firmada por el Portavoz del Grupo Municipal Somos Pozuelo,
remitida a los grupos municipales y que, en lo que interesa, es del siguiente tenor:

“Desde que naciera el Servicio de Emergencias de Pozuelo de Alarcon (SEAPA), hace catorce afios, éste
ha sido un referente para todos los pozueleros. Un sin nimero de intervenciones, ayudas y traslados que
los profesionales de este servicio han prestado a nuestros vecinos haciendo gala de un gran compromiso
hacia los demas. Igualmente, su presencia en congresos, seminarios y talleres de indole sanitario ha
motivado que nuestro servicio mantenga unos estandares de calidad ampliamente reconocidos entre las
unidades de soporte vital basico con técnicas avanzadas.

Desde el mes de octubre de 2015 el clima de trabajo en el servicio ha empeorado considerablemente hasta
el punto de que el pasado mes de agosto dos tercios de la plantilla presentaron un escrito dirigido al
Concejal de Seguridad informandole de tales circunstancias. Entre los datos que se aportaron habia
cuestiones de cierta gravedad como el incumplimiento del Convenio Colectivo y algunas dinamicas de
control discrecional sobre los trabajadores que, segun afirman, venian practicandose por parte del
Coordinador del servicio. Precisamente dicha persona ha sido objeto de varias denuncias por acoso laboral.
Este conflicto laboral es especialmente preocupante si tenemos en cuenta la naturaleza sanitaria del
servicio, pudiendo derivar de él consecuencias negativas no soélo para los trabajadores sino también para el
conjunto de los vecinos e incluso para el Ayuntamiento en tanto administracion responsable. Por ello parece
evidente que es necesario adoptar medidas para que en el futuro existan vias mas eficaces para la
resolucién de los conflictos en los que sean parte trabajadores municipales.

Se da la circunstancia de que el actual Coordinador del SEAPA es también Coordinador del Cuerpo de
Voluntarios de Proteccion Civil y que tras su nombramiento cre6 la figura “ROMEQO” para los miembros del
SEAPA que se encargan de dirigir a los voluntarios. Una figura altruista y desinteresada que esta generando
confusion entre los trabajadores. En su escrito los trabajadores califican de “poco ético” el procedimiento
seguido para su incorporacién puesto que no queda claro el régimen de aquellos que desempefian labores
de voluntariado dentro de la misma Administracion asi como la labor de los voluntarios que pudieran estar
supliendo el trabajo del personal contratado.
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Por todo lo anterior, con el objetivo de dar conocimiento al Pleno y a los vecinos de lo que esta sucediendo
en el SEAPA y proponer medidas para garantizar los derechos de los trabajadores y aumentar la calidad
asistencial a nuestros vecinos, presentamos la siguiente

MOCION
1. Instar al Equipo de Gobierno a que, de ahora en adelante, responsa a las comunicaciones de los
trabajadores con celeridad y se comprometa a mantener un dialogo fluido para resolver este y otros
conflictos laborales que puedan surgir en el futuro.
2. Proceder a la suspension de la Orden General de Servicio (OGS) hasta que se compruebe si vulnera el
Convenio Colectivo y atenta contra el derecho a la negociacién colectiva, tal y como afirman los
trabajadores.
3. Promover la realizacion de una evaluacion de riesgos psicosociales en el SEAPA.
4. Instar a los servicios juridicos del Ayuntamiento a clarificar la situacién legal de los trabajadores del
Ayuntamiento que desempenfen labores de voluntariado en Proteccion Civil.”

o

Sometida a votacion ordinaria la mocién presentada por el GMSP los sefiores reunidos, a mano
alzada de acuerdo con las previsiones del Art. 95.1 del ROP, y por mayoria obtenida por 6 votos a
favor de los miembros presentes de los grupos municipales Somos Pozuelo y Socialista, 14 votos
en contra de los miembros presentes del Grupo Municipal Popular y 4 votos de abstencién de los
miembros presentes del Grupo Municipal Ciudadanos Pozuelo de Alarcon ACORDARON
rechazar lo siguiente:

1. Instar al Equipo de Gobierno a que, de ahora en adelante, responsa a las comunicaciones de los
trabajadores con celeridad y se comprometa a mantener un dialogo fluido para resolver este y otros
conflictos laborales que puedan surgir en el futuro.

2. Proceder a la suspensién de la Orden General de Servicio (OGS) hasta que se compruebe si vulnera el
Convenio Colectivo y atenta contra el derecho a la negociacién colectiva, tal y como afirman los
trabajadores.

3. Promover la realizacién de una evaluacion de riesgos psicosociales en el SEAPA.

4. Instar a los servicios juridicos del Ayuntamiento a clarificar la situacion legal de los trabajadores del
Ayuntamiento que desempefien labores de voluntariado en Proteccién Civil.

13°.- MOCION DEL GMP PARA EL DESARROLLO DE MEDIDAS QUE MEJOREN LA
ACCESIBILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON A LAS PERSONAS
SORDAS.

Se da cuenta del escrito de 7 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el mismo dia bajo el
namero 8746, que contiene una mocion firmada por el portavoz del Grupo Municipal Popular, que fue
remitida a los grupos municipales y que, en lo que interesa, es la siguiente:

“El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén desarrolla una politica de actuacion integral en materia de
discapacidad, contemplandola desde la consideracién de la interaccion entre la persona y los factores
contextuales.

Desde esta perspectiva, debemos hacer una consideraciéon fundamental, centrada en la importancia de
atender a la accesibilidad de los entornos, y lograr asi que los mismos favorezcan la inclusion y
participacion de las personas con discapacidad.

En concreto, y referido a las personas sordas, sefialar que se encuentran a diario con muchas barreras de
acceso a la comunicacion e informacién lo que, sin duda, limita y dificulta enormemente su participacion
activa en el @ambito comunitario.

Las ayudas técnicas y los productos de apoyo a la comunicacién son herramientas que proporcionan tanto
la autonomia de las personas sordas, como su participacion e inclusion en la vida comunitaria.

Debemos por tanto incidir en la eliminacién de dichas barreras y, de este modo, contribuir a una mejora en
la comunicacion y el acceso a la informacion, incidiendo, entre otros, en las gestiones relacionadas con el
ejercicio de sus derechos.
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Por todo ello, el Grupo Municipal Popular de Pozuelo de Alarcén somete a la consideraciéon del Pleno la
adopcién del siguiente

ACUERDO
Unico.- Poner en marcha una iniciativa municipal dirigida al desarrollo de medidas de mejora de la
accesibilidad del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén a las personas sordas, en los ambitos relacionados
con la comunicacién y el acceso a la informacion.”

Sometida a votacion ordinaria la mocién presentada por el GMP, los sefiores reunidos, a mano
alzada de acuerdo con las previsiones del Art. 95.1 del ROP, y por unanimidad obtenida por 24
votos a favor de los miembros presentes de los grupos municipales Popular, Ciudadanos Pozuelo
de Alarcon, Socialista y Somos Pozuelo ACORDARON aprobar lo siguiente:

Unico.- Poner en marcha una iniciativa municipal dirigida al desarrollo de medidas de mejora de la
accesibilidad del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon a las personas sordas, en los ambitos relacionados
con la comunicacion y el acceso a la informacion.

14°.- MOCION DEL GMP PARA LA CQNSECUC!ON DE UN ESTUDIO DE VIABILIDAD DEL
MUSEOQO Y CENTRO DE CREACION ARTISTICA “ANGEL ORENSANZ”.

Se da cuenta del escrito de 7 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el mismo dia bajo el
namero 8747, que contiene una mocion firmada por el Portavoz del Grupo Municipal Popular, remitida a los
grupos municipales y que, en lo que interesa, es la siguiente:

“Pozuelo de Alarcén se ha ganado, por mérito propio, estar situada entre las primeras ciudades de la region
en la promocion de las Bellas Artes. La altisima calidad de las exposiciones que se ofrecen en sus salas
municipales y su apuesta por nuevos proyectos como el Certamen de Pintura o el préximo Open Studio
constatan esta vocacion de impulso del arte desde su expresién plastica. No es casual, ademas, que
Pozuelo relna tantos estudios y talleres de pintura, y presuma de tener ilustres vecinos que se han
dedicado y se dedican a la pintura y la escultura.
Uno de ellos es el artista aragonés Angel Orensanz, académico de San Fernando desde los afios 90, que
se afincé en nuestra localidad hace unos lustros, en un palacete cercano a la estacion. Si bien Orensanz
vive en Estados Unidos, mantiene una vinculacién con este municipio, donde aln conserva su casa.
En su interés por seguir ampliando las politicas culturales y de impulso del arte en nuestro municipio, el
Grupo Municipal Popular quiere considerar la puesta en marcha de un estudio de viabilidad para la creacion
de un Museo y Centro de Creacion Artistica en la vivienda de Orensanz.
El estudio propuesto pretende conocer la posibilidad de que, previo acuerdo con el escultor para la cesion
del edificio, se pueda abrir un museo, que albergaria parte de la obra de este afamado artista, y daria
cabida a exposiciones temporales y diversas actividades, cursos, presentaciones y talleres relacionados con
el arte.
El museo cumpliria un doble cometido: dinamizar el barrio de Estacion y proyectar la imagen de la ciudad,
gue tendria su primer museo local enfocado al apoyo a la creacién. A través de este estudio de viabilidad se
podria conocer el impacto social y turistico en la zona, los costes y las posibilidades del uso museistico y
cultural del edificio.
Por todo lo anterior expuesto, el Grupo Municipal Popular eleva al Pleno para su debate y aprobacion el
siguiente,

ACUERDO
Iniciar los trdmites oportunos para llevar a cabo el correspondiente estudio de viabilidad para la creacién de
un Museo y Centro de Creacion Artistica en la vivienda de Orensanz.”

ol

Sometida a votacion ordinaria la mocion presentada por el GMP, los sefiores reunidos, a mano
alzada de acuerdo con las previsiones del Art. 95.1 del ROP, y por mayoria obtenida por 21 votos
a favor de los miembros presentes de los grupos municipales Popular, Ciudadanos Pozuelo de
Alarcén y Socialista y 3 votos de abstencion de los miembros presentes del Grupo Municipal
Somos Pozuelo ACORDARON aprobar lo siguiente:

Iniciar los tramites oportunos para llevar a cabo el correspondiente estudio de viabilidad para la creacion de
un Museo y Centro de Creacion Artistica en la vivienda de Orensanz.
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15°.- MOCION DEL GMP SOBRE LA DENOMINACION DEL NUEVO PARQUE DE HUMERA.

Se da cuenta del escrito de 7 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el mismo dia bajo el
nimero 8748, que contiene una mocion firmada por el Portavoz del Grupo Municipal Popular, remitida a los
grupos municipales y que, en lo que interesa, es la siguiente:

“El dia 12 de mayo de 2012 fallecia Alvaro Spottorno Vergara, concejal de este Ayuntamiento, victima de un
accidente de circulacion, cuando regresaba de ejercer su labor como concejal en las fiestas de San
Gregorio en Hamera.
En la entrada a esa zona del municipio, actualmente se encuentran proximas a finalizar las obras de
acondicionamiento de un parque publico. Y aunque es cierto que los reconocimientos a las personas es
mejor llevarlos a cabo en vida, consideramos que constituiria un excelente recuerdo hacia su persona que
dicho parque esté dedicado al mencionado concejal.
Su vida fue corta, aunque intensa, y creemos que al dar su nombre a este parque, Alvaro seguira vinculado
a Pozuelo de Alarcén y tendra asi una parte del futuro que no pudo lograr alcanzarse al irse pronto,
demasiado pronto.
Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Popular eleva al Pleno para su debate y aprobacion
el siguiente,

ACUERDO
Poner en marcha los tramites oportunos para denominar el nuevo parque situado a la entrada del barrio de

”

Humera: “Concejal Alvaro Spottorno”.
ol

Sometida a votacion ordinaria la mocion presentada por el GMP, los sefiores reunidos, a mano
alzada de acuerdo con las previsiones del Art. 95.1 del ROP, y por mayoria obtenida por 14 votos
a favor de los miembros presentes del Grupo Municipal Popular y 10 votos de abstencion de los
miembros presentes de los grupos municipales Ciudadanos Pozuelo de Alarcén, Socialista y
Somos Pozuelo ACORDARON aprobar lo siguiente:

Poner en marcha los tramites oportunos para denominar el nuevo parque situado a la entrada del barrio de
Humera: “Concejal Alvaro Spottorno”.

16°.- MOCION DEL GMS SOBRE PROPUESTAS PARA LA MEJORA Y ADAPTACION DE LA
CIUDAD EN MATERIA DE ANIMALES DE COMPANIA.

Se da cuenta del escrito de 7 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el mismo dia bajo el
namero 8749, que contiene una mocion firmada por el portavoz del Grupo Municipal Socialista, que fue
remitida a los grupos municipales y que, en lo que interesa, es la siguiente:

“Pozuelo de Alarcon es una ciudad con una importante poblacién de animales domésticos. En la mayoria de
los casos éstos son para sus propietarios un elemento de compafiia de mucha importancia. Sin embargo, a
la luz de diferentes quejas y observaciones de vecinos y vecinas de nuestra ciudad, propietarios de
animales domésticos y en especial de perros, parece necesario trabajar mucho més esta cuestion.

Se hace necesaria una mayor sensibilidad con este colectivo de vecinos que reclaman de su municipio
soluciones para poder atender a su animal de compafiia adecuadamente buscando una positiva convivencia
ciudadana entre propietarios y no propietarios de animales de compafiia.

Un analisis de diferentes cuestiones muestra que son necesarias actuaciones en nuestros parques y
cambios normativas que mejoren el marco general que engloba la tenencia de animales de compaiiia, el
respeto a los mismos y la buena convivencia a través de mejoras en la Ordenanza Reguladora de la
Tenencia, Control y Proteccion de los animales de Pozuelo de Alarcon.

Aspectos como los horarios de suelta de los animales en espacios publicos o los rangos horarios para tener
los perros en los jardines o terrazas privadas son cuestiones de gran importancia para los poseedores de
animales de compafiia. Los espacios de esparcimiento para perros también son un aspecto a valorar desde
el dmbito administrativo municipal ya que la adaptacién de esos espacios a condiciones suficientes de
seguridad y comodidad son de gran importancia.

En la actualidad tan solo existe un parque canino, ubicado en el parque Cerro de los Perdigones. El sentido
comin recomienda establecer las zonas de esparcimiento lo suficientemente alejadas de zonas de
esparcimiento de nifios y mayores, evitando interacciones no deseadas que puedan perturbar la convivencia
ciudadana. También es necesaria una adecuada sefializacién, para fomentar el conocimiento de la
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normativa, y evitar las infracciones a la Ley que puedan producirse desde el desconocimiento por parte de
los propietarios de animales de compaiiia.
Ademas, es necesario proceder a la adaptacion de nuestra Ordenanza Reguladora, en funcion de la Ley
4/2016, de 22 de julio, de Protecciéon de los Animales de Compaiiia de la Comunidad de Madrid, que regula
todos los aspectos referidos en esta mocion y en especial aquellos articulos dedicados a la eutanasia de los
animales. De hecho es necesario trabajar mucho en las politicas de adopciéon de animales a partir de
adecuadas campafias de sensibilizacién y formacion para la adopciéon y/o castracion de determinados
animales como los gatos, generando facilidades para el conocimiento y adopcion de los animales y convertir
a nuestra ciudad en una ciudad con “sacrificio 0”, en la que ningin animal sea sacrificado por no tener
duefio.
Por todo lo anteriormente expuesto se presenta la siguiente MOCION mediante la cual se solicita que por el
organo competente de este Ayuntamiento se instruya el procedimiento necesario para:
1.- Ampliaciéon de la zona canina del parque Cerro de los Perdigones, instalacién de iluminacién y
bebedero asi como mejora del vallado para evitar la fuga de los mismos.
2.- Construccién de nuevos parques caninos en diferentes zonas de Pozuelo, que contara con iluminacién
y vallado adecuado, bebedero y mobiliario necesario, en los siguientes parques:

e Fuente de la Salud.

e Parque Prados de Torrején/Parking junto a via del tren.

¢ Zona Verde en la confluencia de las C/ Isaac Albéniz con Cerro de los Gamos.

e Parque de la C/ Navacerrada.

e Zona verde junto a C/ Siroco.

e Zona verde junto a la Vereda de la Carrera en la zona de Casablanca.
3.- Actualizar la Ordenanza Reguladora de la Tenencia, Control y Proteccién de los animales de Pozuelo
de Alarcén, a la Ley 4/2016, de 22 de julio, de Proteccién de los Animales de Compainiia de la Comunidad
de Madrid. Particularmente en lo referente a eutanasia animal para convertir a Pozuelo en un municipio de
“Sacrificio 0.
4.- Establecer campafias de sensibilizacion y formacion para la adopcién de animales.
5.- Dotar al municipio de carteles informativos dirigido a la orientacién de propietarios de animales de
compafiia para no infringir la Ley y evitar interacciones no deseadas con aquellos vecinos no tenedores de
animales de compainia.”

o

Sometida a votacion ordinaria la mocion presentada por el GMS, los sefiores reunidos, a mano
alzada de acuerdo con las previsiones del Art. 95.1 del ROP, y por unanimidad obtenida por 24
votos a favor de los miembros presentes de los grupos municipales Popular y Ciudadanos
Pozuelo de Alarcon, Socialista y Somos Pozuelo ACORDARON aprobar lo siguiente:

1.- Ampliacién de la zona canina del parque Cerro de los Perdigones, instalacion de iluminacion y bebedero
asi como mejora del vallado para evitar la fuga de los mismos.

2.- Construccion de nuevos parques caninos en diferentes zonas de Pozuelo, como por ejemplo, Fuente de
la Salud, entorno del Cerro de los Gamos, entorno de la calle Navacerrada, Prado de Somosaguas o la
zona de la Estacion. Dotandolos de forma progresiva en funcién de la disponibilidad de iluminaciéon y agua.

3.- Actualizar la Ordenanza Reguladora de la Tenencia, Control y Proteccion de los animales de Pozuelo de
Alarcén, a la Ley 4/2016, de 22 de julio, de Proteccion de los Animales de Compainiia de la Comunidad de
Madrid. Particularmente en lo referente a eutanasia animal para convertir a Pozuelo en un municipio de
“Sacrificio 0.

4.- Establecer campafas de sensibilizacién y formacién para la adopcion de animales.

5.- Dotar al municipio de carteles informativos dirigido a la orientacion de propietarios de animales de
compafiia para no infringir la Ley y evitar interacciones no deseadas con aquellos vecinos no tenedores de
animales de compaiiia.
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17°.- MOCION DEL GMCPA PARA ADECUACION DE LA REVISTA MUNICIPAL “VIVE
POZUELO” A LA PARTICIPACION CIUDADANA.

Se da cuenta del escrito de 7 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el mismo dia bajo el
ndamero 8750, que contiene una mocién firmada por el Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos Pozuelo
de Alarcon que fue remitida a los grupos municipales, y que, en lo que interesa, es la siguiente:

“La revista VIVE POZUELO es una publicacién de informacién municipal que edita el Ayuntamiento de
Pozuelo, cuyo nimero ha alcanzado el 140 en este mes de octubre y que por tanto, ha cumplido
ampliamente los 12 afos de vida desde su creacion. Se trata de una revista que se edita con dinero publico
y que llega a un amplio espectro de la poblacién de Pozuelo y por ello, la publicacion debe tener dos
objetivos bésicos:
1. Una correcta y objetiva informaciéon a los vecinos de nuestra ciudad, tanto de los eventos que
llevan a cabo en la misma como de los servicios publicos que tienen a su disposicion.
2. Ser un instrumento eficaz de participacién ciudadana, donde la sociedad civil de nuestra localidad
interactle para trasladar sus problemas, demandas, anhelos e inquietudes.
El Cddigo de Buen Gobierno de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), obliga a los
equipos de gobierno con responsabilidad en la ediciéon de las revistas municipales, a ofrecer espacios y
contenidos a vecinos y grupos politicos de la oposicion. Sin embargo, el Grupo Municipal Ciudadanos
estima que la revista “Vive Pozuelo” adolece de espacios y contenidos para la participacion ciudadana y los
distintos colectivos de la sociedad civil y mucho menos a grupos politicos de la oposicion.
En base a este expositivo, el Grupo Municipal Ciudadanos presenta al Pleno Ordinario del 20 de octubre, la
siguiente Mocion:
1. Establecer un protocolo de funcionamiento dentro del equipo del Gabinete de Prensa y Comunicacion,
para establecer con publicidad sus pautas de actuaciéon y que estas normas de funcionamiento sean
garantia de transparencia y objetividad.

2. Constituir un grupo de trabajo con representantes de los cuatro grupos municipales que, junto con los
miembros del Gabinete de Prensa y Comunicacion del Ayuntamiento, programen los contenidos de cada
namero y garantice espacios para la publicacién de los siguientes aspectos:

* Cartas abiertas de los vecinos.

* Informaciones remitidas por el tejido asociativo de nuestro municipio sobre sus actividades.

* Desarrollo de los Plenos y de los acuerdos tomados en éstos, huyendo de opiniones partidistas.

* Noticias que sean remitidas por las ONG’s y las asociaciones de asistencia social de nuestro
municipio, para publicitar su labor y captacion de ayuda y voluntarios.

* Ofertas y demandas de empleo en las administraciones publicas y empresas privadas de nuestra
ciudad.”

ol

Sometida a votacion ordinaria la mocién presentada por el GMCPA, los sefiores reunidos, a
mano alzada de acuerdo con las previsiones del Art. 95.1 del ROP, y por mayoria obtenida por 10
votos a favor de los miembros presentes de los Grupos Municipales Ciudadanos Pozuelo de
Alarcén, Socialista y Somos Pozuelo y 14 votos en contra de los miembros presentes del Grupo
Municipal Popular ACORDARON rechazar lo siguiente:

1. Establecer un protocolo de funcionamiento dentro del equipo del Gabinete de Prensa y Comunicacion,
para establecer con publicidad sus pautas de actuacion y que estas normas de funcionamiento sean
garantia de transparencia y objetividad.

2. Constituir un grupo de trabajo con representantes de los cuatro grupos municipales que, junto con los
miembros del Gabinete de Prensa y Comunicacion del Ayuntamiento, programen los contenidos de cada
ndmero y garantice espacios para la publicacion de los siguientes aspectos:

* Cartas abiertas de los vecinos.

* Informaciones remitidas por el tejido asociativo de nuestro municipio sobre sus actividades.

* Desarrollo de los Plenos y de los acuerdos tomados en éstos, huyendo de opiniones partidistas.

* Noticias que sean remitidas por las ONG’'s y las asociaciones de asistencia social de nuestro
municipio, para publicitar su labor y captacion de ayuda y voluntarios.

* Ofertas y demandas de empleo en las administraciones publicas y empresas privadas de nuestra
ciudad.
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iv. Ruegos y Preguntas:

18°.- PREGUNTAS PRESENTADAS CON UNA SEMANA DE ANTELACION:

De respuesta oral:

18.3.- De la Sra. Pina sobre el proyecto de un nuevo crematorio.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el nimero 9102.

18.21.- Del Sr. Alba sobre las actividades en la “Semana de la Movilidad”.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el nUmero 9120.

18.28.- Del Sr. Berzal sobre facturas del diario La Razdn.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9128.

18.39.- Del Sr. Moreno sobre deterioro de la seguridad en la Avenida de Europa.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9139.

18.55.- Del Sr. Cobaleda sobre el aparcamiento en Montegancedo que da servicio al
Hospital de Boadilla.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9128.

De respuesta escrita:

18.1.- De la Sra. Pina sobre las fiestas de septiembre.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el numero 9100.

18.2.- De la Sra. Pina sobre la valla de la C/ Campomanes.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el numero 9101.

18.4.- De la Sra. Pina sobre premios a miembros del equipo de gobierno.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el nUmero 9103.

18.5.- De la Sra. Pina sobre el parque San Juan de la Cruz.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el nUmero 9104.

18.6.- De la Sra. Pina sobre reparaciones en las viviendas de Coca de la Pifiera.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el nUmero 9105.

18.7.- Del Sr. Gmez sobre resaltos levantados.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el nimero 9106.

18.8.- Del Sr. GOmez sobre la personacion del ayuntamiento en el caso Gurtel.
Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el nUmero 9107.
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18.9.- Del Sr. Gbmez sobre nueve policias municipales sancionados.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el nimero 9108.

18.10.- Del Sr. Gbmez sobre el incremento de multas por aparcamiento.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el nUmero 9109.

18.11.- Del Sr. Gomez sobre el conflicto laboral en la policia municipal.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el nimero 9110.

18.12.- Del Sr. Gbmez sobre los pliegos del contrato de jardineria.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el nUmero 9111.

18.13.- Del Sr. Gbmez sobre arboles invadiendo la calzada.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el numero 9112.

18.14.- Del Sr. Gbmez sobre publicidad en medios locales.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el nUmero 9113.

18.15.- Del Sr. Sanz sobre los presupuestos 2017 en formato open data.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el nUmero 9114.

18.16.- Del Sr. Sanz sobre el agua regenerada del Canal de Isabel Il.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el nUmero 9115.

18.17.- Del Sr. Sanz sobre atracos a bares en Pozuelo de Alarcon.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el numero 9116.

18.18.- Del Sr. Sanz sobre el patrocinio de la Agenda Escolar Municipal.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el nUmero 9117.

18.19.- Del Sr. Sanz sobre el Foro y la Casa de Extremadura.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el numero 9118.

18.20.- De la Sra. Pina sobre el transporte publico en La Cabania.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el nUmero 9119.

18.22.- Del Sr. Alba sobre el inicio del curso escolar 2016-2017.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
mismo dia bajo el nUmero 9121.

18.23.- Del Sr. Berzal sobre espacios cedidos a la Academia Espafiola de la Radio.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9123.
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18.24.- Del Sr. Berzal sobre salarios de asesores en Departamento de Prensa.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9124,

18.25.- Del Sr. Berzal sobre tanatorio y hornos crematorios de Parcesa.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9125.

18.26.- Del Sr. Berzal sobre reparacién de los reductores de velocidad en mal estado.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9126.

18.27.- Del Sr. Berzal sobre turismos del pargue mévil municipal.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9127.

18.29.- Del Sr. Berzal sobre estrategia publicitaria con el diario La Razon.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9129.

18.30.- Del Sr. Berzal sobre cantidad que Francisco Correa resarcird al Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcon.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9130.

18.31.- Del Sr. Berzal sobre medidas disciplinarias en la Policia Municipal.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9131.

18.32.- Del Sr. Berzal sobre parking en Escuela de Masica y Danza.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9132.

18.33.- Del Sr. Berzal sobre escoltas y chéferes de Alcaldia.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9133.

18.34.- De la Sra. Espinar sobre inclusién de Pozuelo de Alarcon en el sistema Viogen.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9134.

18.35.- Del Sr. Gonzalez Andino sobre pabellon de deportes de la ciudad deportiva
Valle de las Cafias.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9135.

18.36.- De la Sra. Espinar sobre soterramiento de contenedores.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9136.

18.37.- Del Sr. Moreno sobre antigiedad del parque de vehiculos de la Policia
Municipal.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9137.
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18.38.- Del Sr. Moreno sobre no invitaciéon de los Grupos Municipales al acto de la
Semana del Mayor.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9138.

18.40.- Del Sr. Moreno sobre mendicidad organizada.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9140.

18.41.- Del Sr. Moreno sobre multas de estacionamiento indiscriminadas de la Policia
Municipal.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9141.

18.42.- Del Sr. Moreno sobre protocolo de invitacion a la presentacion del libro
“Pozuelo de Alarcén 1600-2000”.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9142.

18.43.- Del Sr. Cobaleda sobre las obras de arreglo del edificio El Foro.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9143.

18.44.- De la Sra. Moreno sobre el acceso a expedientes solicitados en junio de 2016.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9144.

18.45.- Del Sr. Cobaleda sobre ratios de estudiantes en centros sostenidos con fondos
publicos.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9145.

18.46.- Del Sr. Gonzalez Bascufiana sobre el Consejo Escolar Municipal de Pozuelo de
Alarcon.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9123.

18.47.- Del Sr. Gonzalez Bascufiana sobre plan de carrera horizontal para empleados
municipales.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9147.

18.48.- De la Sra. Moreno sobre la atenci6on a personas en situacion administrativa
irregular en los Centros de Salud de Pozuelo de Alarcén.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9148.

18.49.- Del Sr. Gonzalez Bascufiana sobre el primer afio desde la aprobacién en Pleno
de mocidn parala creacion de un servicio de rehabilitacion municipal.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9149.

18.50.- De la Sra. Moreno sobre ingresos por licencias en el afio 2016.
Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9150.
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18.51.- De la Sra. Moreno sobre la reunién de la Mesa Local contra la violencia de
género de Pozuelo de Alarcén.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9151.

18.52.- Del Sr. Gonzalez Bascufiana sobre la inclusion de cldusulas de promocion de
la igualdad en las clausulas de contratacion y en las bases de subvenciones del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9152.

18.53.- Del Sr. Gonzélez Bascufiana sobre el rechazo del Ayuntamiento de Pozuelo a la
participacion en el programa de Fundacion Repsol y Fundacién Integra.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9153.

18.54.- De la Sra. Moreno sobre la visibilidad y seguridad en los pasos de peatones.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9154.

18.56.- Del Sr. Cobaleda sobre sanciones por infracciones de trafico por aparcamiento
en doble fila en determinadas calles de Pozuelo.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9156.

18.57.- Del Sr. Gonzélez Bascufiana sobre las multas de trafico y de aparcamiento
indebido en el municipio.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9157.

18.58.- Del Sr. Gonzalez Bascufiana sobre la falta de seguridad vial en los accesos a
los centros educativos de Pozuelo de Alarcon.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9158.

18.59.- Del Sr. Cobaleda sobre nuevas plantaciones de arboles en Pozuelo.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9159.

18.60.- Del Sr. Cobaleda sobre las acusaciones por corrupcién en el juicio de la Girtel
a exconcejales del Ayuntamiento de Pozuelo y la acusacién por participe a titulo lucrativo
al PP.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9160.

18.61.- Del Sr. Gonzéalez Bascufiana sobre el conflicto abierto entre el Ayuntamiento
de Pozuelo y una parte del colectivo de Policia Municipal y su afectacién alos vecinos.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9161.

18.62.- Del Sr. Gonzalez Bascufiana sobre la piscina del centro deportivo municipal
Valle de las Cafas.

Se solventa la formulada mediante escrito de 11 de octubre de 2016, con entrada en el Registro del Pleno el
13 siguiente bajo el nimero 9162.
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19°.- PREGUNTAS POR EXCEPCIONALES RAZONES DE URGENCIA ADMITIDAS A
TRAMITE POR LA JUNTA DE PORTAVOCES.

No se formularon.
20°.- RUEGOS CON UNA SEMANA DE ANTELACION.
No se formularon.
21°.- RUEGOS FORMULADOS EN PLAZO CON POSTERIORIDAD A LA CONVOCATORIA.

No se formularon.

C) ASUNTOS DE URGENCIA:
22°.- OTROS, EN SU CASO, ASUNTOS URGENTES:
22.1.- Declaracién institucional de ayuda humanitaria a Haiti — Huracan Matthew.

La Sra. Presidenta da lectura del escrito, con entrada en el Registro del Pleno el 13 de octubre de 2016 bajo
el nimero 9163, del siguiente modo:

“El pasado 4 de octubre, el huracan Matthew, azot6é con fuerza al Caribe y zonas aledafias, ensafidndose
especialmente con Haiti, donde dej6 centenares de muertos, miles de desplazados y un panorama de
devastacion.

Haiti es el pais mas pobre de la regiébn. Mas de la mitad de sus habitantes viven en zonas rurales, sin
acceso a atencion sanitaria, y vulnerables a cualquier catastrofe natural, como ya ocurrié con el terremoto
del afio 2010 que dejé mas de 316.000 muertos y del que todavia no se ha recuperado.

Las cifras de victimas son dispares. Segun la ONU, se estima que el nimero de victimas mortales podria
ascender a casi 900 personas, con mas de un millon y medio de afectados directa o indirectamente, y mas
de 100.000 personas refugiadas en albergues desde el lunes 3 de octubre, cuando fueron evacuadas de
sus hogares en las regiones mas vulnerables de Haiti.

Las distintas organizaciones humanitarias ya han comenzado a trabajar para facilitar ayuda. Entre ellas
Cruz Roja, que ha solicitado més de 6 millones de euros para poder ofrecer asistencia médica y alojamiento
a los afectados, apoyo psicosocial, tratamiento del agua y articulos de higiene personal con el fin de evitar la
propagacién de enfermedades, asi como para facilitar las herramientas necesarias para la construccion de
albergues de emergencia y las reparaciones mas basicas de las viviendas que se encuentren gravemente
dafadas.

Por todos estos motivos, y a través de esta Declaracién Institucional, desde el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén queremos:

Mostrar nuestra solidaridad con el pueblo haitiano, e iniciar los tramites necesarios para aprobar una ayuda
econOmica de emergencia para apoyar la labor que esta realizando Cruz Roja.

La Sra. Presidenta pregunta si aprueba el Pleno esta declaracion institucional, y la declara aprobada por
unanimidad obtenida por 23 votos a favor, y por asentimiento.
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