OAJGL

En Pozuelo de Alarcén, siendo las nueve horas del 23 de marzo de dos mil dieciséis, se reunieron
en Alcaldia, al objeto de celebrar sesi6n ordinaria de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, con el quérum
establecido en el articulo 47.1 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion, bajo la presidencia de
la Sra. Alcaldesa, los sefiores concejales que a continuacion se expresan:

D. Felix Alba Nufiez

D. Pablo Gil Alonso

D. Pablo Rivas Suarez

D. Eduardo Oria de Rueda Elorriaga

Da. Isabel Pita Cafias, actuando como Concejal-Secretaria por sustitucion
Asiste como invitado el Coordinador General.
Previa comprobacion de la existencia del quérum necesario establecido en el articulo 47.1 del ROGA, para su

valida celebracion, la Sra. Presidenta declara abierta la sesién y comienzan a tratarse los asuntos
comprendidos en el ORDEN DEL DIA:

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE ALCALDIA

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

La Sra. Presidenta pregunto si algin miembro de la Junta tenia que formular alguna observacion del
acta de la sesion ordinaria celebrada el 16 de marzo de 2016. Los sefiores reunidos en votacion ordinaria y
por unanimidad acordaron aprobarla.

2. SOLICITUDES DE INFORMACION DE LOS CONCEJALES SI LAS HUBIERE (ARTS.11 Y 12 ROP)

No se formularon solicitudes por parte de los Concejales.

3. CAMBIO DE HORARIO EN LAS SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

El expediente ha sido examinado en la sesion de 21 de marzo de 2016 por la Comision General de
Coordinacion.
Vista la propuesta de la Sra. Alcaldesa, con fecha 17 de marzo de 2016, que se transcribe:
“Antecedentes

Primero.- En la sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno Local celebrada el 18 de junio de 2015, en el
punto del orden del dia denominado “Periodicidad de las sesiones de la Junta de Gobierno Local”, se acordd, establecer
una periodicidad semanal para la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno Local, siendo el dia de celebracién
de las sesiones ordinarias el miércoles y la hora las 10 de la mafiana. Si ese dia resultara inhabil, la sesién se celebrara el
primer dia habil posterior.

Seqgundo.- Por motivos de organizacion interna, se hace necesario cambiar la hora de celebracién de las
sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local, pasando a celebrarse todos los miércoles a las 09:00 horas,
manteniendo el resto del acuerdo mencionado anteriormente.

A los mencionados Antecedentes son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- En cuanto a la periodicidad de las sesiones de la Junta de Gobierno Local, no incluyéndose entre las
competencias del Alcalde especificamente, ni en el Articulo 124 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, ni en el Art. 30.1 del
Reglamento Organico de Gobierno y Administracion, ha de estarse a lo establecido en el Art. 47.3 del citado Reglamento
que determina que las sesiones ordinarias tendran una periodicidad semanal salvo que la propia Junta de Gobierno Local
acuerde una periodicidad superior.
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Vistos los articulos citados y demas de general aplicacion, propongo que por la Junta de Gobierno Local se
adopte el siguiente Acuerdo:

UNICO.- Que la periodicidad de la celebracién de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local sea
semanal fijandose su celebracion todos los miércoles a las 09:00 horas; de ser inhabil, se celebrara la sesion ordinaria el
dia habil posterior”.

Los sefiores reunidos en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
ACORDARON aprobar la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios V literales términos.

4, ADAPTACION DE LA RPT DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO AL ANEXO DE
PERSONAL 2016

El expediente ha sido examinado en la sesion de 21 de marzo de 2016 por la Comision General de
Coordinacion.

Vista la propuesta del Concejal de Recursos Humanos, Formacion y Régimen Interior, con fecha 1 de
marzo de 2016, que se transcribe:

“HECHOS

Primero.- Por Acuerdo plenario de 18 de mayo de 2005, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n° 148, de 23 de junio, se aprobd la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario, laboral y eventual del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, que constituye el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se precisan los requisitos para el desempefio de cada
puesto.

Segundo.- A iniciativa de la Junta de Gobierno Local, el Pleno del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, en
sesion de 19 de noviembre de 2015, aprobd inicialmente el Presupuesto general de la Corporacion y la Plantilla para el
afio 2016, al que acompafia el correspondiente Anexo de personal, sin que durante el plazo de informacién publica haya
sido presentada reclamacion alguna en materia de personal. Por su parte, las Bases de Ejecucion del Presupuesto para
2015y las equivalentes para 2016 establecen que debe existir, al inicio del ejercicio presupuestario, una correspondencia
entre la Plantilla y el Anexo de personal con dicha RPT.

Tercero.- A la vista de lo anterior, el Concejal de Recursos Humanos, Régimen Interior, Modernizacion y Calidad
ha solicitado se inicien los tramites pertinentes para adaptar lo contemplado para 2016 tanto en la Plantilla como en el
Anexo de personal citado, a la actual Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, haciendo coincidir la vigencia de
ambos acuerdos con el inicio del ejercicio presupuestario y condicionado a la aprobacién definitiva del que corresponde al
Pleno.

Todo ello con el fin de homogeneizar la RPT con el contenido del Presupuesto, lo que implicaria la creacion,
modificacion y supresién de determinados puestos de trabajo que se sefialaran en la parte dispositiva, derivados de tal
adaptacion.

Cuarto.- El expediente ha sido objeto de negociacion en la sesion de la Mesa General de Negociacion de los
Funcionarios Publicos del pasado 16 de diciembre de 2015.

Quinto.- Con fecha de 24 de febrero de 2016 se ha formulado informe favorable por la Intervencion General.

A los presentes hechos le son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La variacién y modificacion recogida en la propuesta referida en la parte expositiva tendria su base en
la potestad de autoorganizacion que a los municipios le atribuye el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), conforme al articulo 140 de la Constitucion.

Segundo.- Por otro lado, los puestos de trabajo tienen su reflejo en la Relacion de Puestos de Trabajo, que no es
otra cosa que la expresion ordenada del conjunto de puestos de trabajo de cada entidad, segun dispone la normativa de
aplicacion, como el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 90.2 de la mencionada LRBRL y articulo 126 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local. La racionalizacion y ordenacion de los puestos de trabajo a través de la RPT debe
servir como instrumento para la efectiva ejecucion de la propuesta formulada, de manera que refleje la supresion,
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modificacion y creacion de determinados puestos de trabajo (para que, conforme dispone el apartado 3 de la Base 312 de
las de ejecucion del presupuesto para 2015 y equivalente (apartado 3 de la Base 322) para 2016, se corresponda la
Plantilla y el Anexo de personal con dicha RPT) y la reorganizacién o modificacion de otros tantos, con el fin de adaptar
mas coherentemente los mismos a las necesidades organizativas del Ayuntamiento.

Igualmente, debe significarse que conforme al articulo 18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, el Anexo de
personal de esta Corporacion que acompafia al Presupuesto es solo el documento en que se relacionan y valoran los
puestos de trabajo existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacion con los créditos para personal
incluidos en el presupuesto, pero no posee el alcance que, como herramienta de gestion, corresponde a la Relacion de
Puestos de Trabajo. Como sefiala la STS de 20 de octubre de 2008, “se desprende de estos preceptos que el instrumento
técnico, el Unico, a través de cual se puede modificar el contenido de cada puesto de trabajo es la Relacion de Puestos de
Trabajo. En consecuencia, es evidente que este instrumento, al tener caracter excluyente de otros para configurar dicho
contenido, vincula a las Plantillas Organicas, que, como dice la sentencia recurrida, tiene un marcado caracter
presupuestario”. Esta interrelacion entre Presupuesto y RPT implica que ambos han de corresponderse mutuamente; bajo
esta premisa, el criterio de hacer coincidir su vigencia con la del inicio presupuestario contribuye a una mejora de la
organizacion y de la seguridad juridica de los recursos humanos municipales.

Tercero.- La competencia para modificar la Relaciéon de Puestos de Trabajo con el alcance indicado reside en el
mismo érgano que la posee para su aprobacion, que de conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccion dada a la misma por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, asi como con el articulo 45.3.h) del Reglamento
Orgénico de Gobierno y Administracion de este Ayuntamiento (BOCM n° 191, de 12 de agosto de 2008), seria la Junta de
Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE al Concejal de Recursos Humanos, Formacién y Régimen Interior,
en ejercicio de las competencias delegadas que tiene atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Primero.- Modificar la Relaciéon de Puestos de Trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento mediante la
amortizacion del siguiente puesto de trabajo, en el sentido a continuacién indicado y con efectos de 1 de enero de 2016:

C.
P DENOMINACION NIVEL - Especifico
CODIGO | N°REF DEL PUESTO SUBGRUPO PUESTO ESCALA SUBESCALA CLASE TIPO Req. especificos anual
(2016)
Secretaria/ Licenciado en
SECRETARIO/A DEL Intervencion- Derecho.-
113 | 1606 TRIBUNAL Al 28 | HNIAG Tesoreria/ | Superior/ | o0 o0 | pisponibilidad y | 37.327,34
ECONOMICO- Secretaria- Primera dedicacion
ADMINISTRATIVO Intervencion/
P completa
Técnica

Segundo.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento mediante la
desagregacion del siguiente puesto de trabajo, en el sentido a continuacion indicado y con efectos de 1 de enero de 2016:

SITUACION ACTUAL:

CODIGO

N°REF

DENOMINACION
DEL PUESTO

SUBGRUPO

NIVEL
PUESTO

ESCALA

SUBESCALA

CLASE

TIPO

FORMACION
ESPECIFICA

C.
Especifico
anual
(2016)

Retribucién
total
consignada
seglin
Anexo
presupuesta
rio afio
2015 (sin
los trienios
devengados
por el
anterior
ocupante)*

12

380

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO/A

c1/c2

18

AG

Administrativa/Auxiliar

Singular

22.352,51
€

36.036,84 €




NUEVA SITUACION:
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CODIGO | N°REF

DENOMINACION
DEL PUESTO

SUBGRUPO

NIVEL
PUESTO

ESCALA

SUBESCALA

CLASE

TIPO

FORMACION
ESPECIFICA

C.
Especifico
anual
(2016)

Retribucion
total
consignada
segun
Anexo
presupuesta
rio afio
2016 (sin
los trienios
devengados
por el
anterior
ocupante e
incluyendo
el 1% de
incremento
segun
LPGE)*

4 380

AUXILIAR DE
GESTION
ADMINISTRATIVA

C2

15 AG

Auxiliar

No
singular

17.685,61
€

30.778,18 €

12 2300

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO/A

c1/cz2

18 AG Administrativa/Auxiliar

Singular

22.352,51
€

5.619,18 €

Tercero.- Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento mediante la
creacion de los siguientes puestos de trabajo, en el sentido a continuacion indicado y con efectos de 1 de enero de 2016:

Retribucién
total
“NOMINAC Apertu C. consignad
ION suscrU | NVEL | Esca CLAS Forma | o pacion | R€A [ @ Eqpecifico | asegan
PUES SUBESCALA TIPO | provisi o especifi | otras
DEL PO To LA E on especifica oS AAPP anual Anexo
PUESTO : (2016) presupuest
ario afio
2016*
FE/A DE >
=GOCIADO Formacion
_ Profesional
STEMAS c1 18 AE Técnica Auxilia | Singul | Concur | Familia 25.768,45 | 7.534,49 €
- r ar o) Informética y
FORMACI Comunicaci
ones
\
FE/A DE Administrativa/A Singul | Concur
- GOCIADO cl/cz2 18 AG uxiliar ar o 25.768,45 | 9.035,18 €
FE/A DE
-CCION
= - Superi | Singul | Concur
JBVENCIO Al 24 AG Técnica or ar so 29.482,04 | 6.403,72 €
=SY
ONVENIOS
Arquitecto o
Titulo
universitario
equivalente
. No reconocido
ZQUlTECT Al 24 AE Técnica Sug)ren singul Co:(;:ur oficialmente 23.078,32 47'825’38
ar para el
ejercicio de
la profesiéon
de
Arquitecto

Las anteriores modificaciones, incluyendo

el nuevo numero de puestos homogéneos resultante, deberan

incorporarse a la Relaciéon de Puestos de Trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento y a las fichas descriptivas de

los mismos.”

Los sefiores reunidos en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
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ACORDARON aprobar la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios V literales términos.

5. ADAPTACION DE LA RPT DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO AL ANEXO DE
PERSONAL 2016

El expediente ha sido examinado en la sesion de 21 de marzo de 2016 por la Comisién General de
Coordinacion.

Vista la propuesta del Concejal de Recursos Humanos, Formacion y Régimen Interior, con fecha 1 de
marzo de 2016, que se transcribe:

“HECHOS

Primero.- Por Acuerdo plenario de 18 de mayo de 2005, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n°® 148, de 23 de junio, se aprobo la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario, laboral y eventual del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, que constituye el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se precisan los requisitos para el desempefio de cada
puesto.

Seqgundo.- A iniciativa de la Junta de Gobierno Local, el Pleno del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, en
sesion de 19 de noviembre de 2015, aprobé inicialmente el Presupuesto general de la Corporacion y la Plantilla para el
afio 2016, al que acompafia el correspondiente Anexo de personal, sin que durante el plazo de informacién publica haya
sido presentada reclamacion alguna en materia de personal. Por su parte, las Bases de Ejecucion del Presupuesto para
2015y las equivalentes para 2016 establecen que debe existir, al inicio del ejercicio presupuestario, una correspondencia
entre la Plantilla y el Anexo de personal con dicha RPT.

Tercero.- A la vista de lo anterior, el Concejal de Recursos Humanos, Régimen Interior, Modernizacion y Calidad
ha solicitado se inicien los tramites pertinentes para adaptar lo contemplado para 2016 tanto en la Plantilla como en el
Anexo de personal citado, a la actual Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, haciendo coincidir la vigencia de
ambos acuerdos con el inicio del ejercicio presupuestario y condicionado a la aprobacion definitiva del que corresponde al
Pleno.

Todo ello con el fin de homogeneizar la RPT con el contenido del Presupuesto, lo que implicaria la supresién de
determinados puestos de trabajo que se sefalaran en la parte dispositiva, derivados de tal adaptacion.

Cuarto.- El asunto ha sido negociado entre la representacién del Ayuntamiento y el Comité de Empresa en
reunion mantenida el pasado 18 de diciembre de 2015.

Quinto.- Con fecha de 23 de febrero de 2016 se ha formulado informe favorable por la Intervenciéon General.
A los presentes hechos le son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La variacién y modificacion recogida en la propuesta referida en la parte expositiva tendria su base en
la potestad de autoorganizacion que a los municipios le atribuye el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), conforme al articulo 140 de la Constitucion.

Segundo.- Por otro lado, los puestos de trabajo tienen su reflejo en la Relacion de Puestos de Trabajo, que no es
otra cosa que la expresion ordenada del conjunto de puestos de trabajo de cada entidad, segun dispone la normativa de
aplicacion, como el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 90.2 de la mencionada LRBRL y articulo 126 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local. La racionalizacion y ordenacion de los puestos de trabajo a través de la RPT debe
servir como instrumento para la efectiva ejecucion de la propuesta formulada, de manera que refleje la supresion de
determinados puestos de trabajo (para que, conforme dispone el apartado 3 de la Base 312 de las de ejecucién del
presupuesto para 2015 y equivalente (apartado 3 de la Base 32%) para 2016, se corresponda la Plantilla y el Anexo de
personal con dicha RPT), con el fin de adaptar mas coherentemente los mismos a las necesidades organizativas del
Ayuntamiento.

Igualmente, debe significarse que conforme al articulo 18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, el Anexo de
personal de esta Corporacion que acompafia al Presupuesto es solo el documento en que se relacionan y valoran los
puestos de trabajo existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacion con los créditos para personal
incluidos en el presupuesto, pero no posee el alcance que, como herramienta de gestion, corresponde a la Relacion de
Puestos de Trabajo. Como sefiala la STS de 20 de octubre de 2008, “se desprende de estos preceptos que el instrumento
técnico, el Unico, a través de cual se puede modificar el contenido de cada puesto de trabajo es la Relacién de Puestos de
Trabajo. En consecuencia, es evidente que este instrumento, al tener caracter excluyente de otros para configurar dicho
contenido, vincula a las Plantillas Organicas, que, como dice la sentencia recurrida, tiene un marcado caracter
presupuestario”. Esta interrelacion entre Presupuesto y RPT implica que ambos han de corresponderse mutuamente; bajo
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esta premisa, el criterio de hacer coincidir su vigencia con la del inicio presupuestario contribuye a una mejora de la
organizacion y de la seguridad juridica de los recursos humanos municipales.

Tercero.- La competencia para modificar la Relacion de Puestos de Trabajo con el alcance indicado reside en el
mismo érgano que la posee para su aprobacion, que de conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccién dada a la misma por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, asi como con el articulo 45.3.h) del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion de este Ayuntamiento (BOCM n° 191, de 12 de agosto de 2008), seria la Junta de
Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE al Concejal de Recursos Humanos, Formacién y Régimen Interior,
en ejercicio de las competencias delegadas que tiene atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Unico.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral del Ayuntamiento mediante la
amortizacion de los siguientes puestos de trabajo, en el sentido a continuacion indicado y con efectos de 1 de enero de
2016:

) ) COMP. DE RETRIBUCION ANUAL A LA
CODIGO | N°REF DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO | TIPO CONVENIO CATEGORIA Y AL PUESTO DE
ANUAL TRABAJO (2016)
2 308 OPERARIO AVANZADO DE LIMPIEZA E sinZSlar 1.472,40 21.786,93
7 32D | GUARDA-AUXILIAR DE SERVICIOS POLIVALENTE | E sinSSlar 1.025,47 23.692,29

Las anteriores modificaciones, incluyendo el nuevo nimero de puestos homogéneos resultante, deberan
incorporarse a la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral del Ayuntamiento y a las fichas descriptivas de los
mismos.”

Los sefiores reunidos en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
ACORDARON aprobar la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios y literales términos.

6. ADAPTACION DE LA RPT DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO AL ANEXO DE PERSONAL 2016

El expediente ha sido examinado en la sesion de 21 de marzo de 2016 por la Comisién General de
Coordinacion.

Vista la propuesta del Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, con fecha 1 de marzo de
2016, que se transcribe:

‘HECHOS

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 15 de febrero de 2012 fue aprobada la relacion de
puestos de trabajo de personal funcionario y laboral del organismo autbnomo Gerencia Municipal de Urbanismo, mientras
que por acuerdo del mismo 6rgano colegiado, adoptado el 1 de agosto siguiente, se aprobd la incorporacion de
determinados puestos pertenecientes a la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento a la Relacién de Puestos de
Trabajo del citado organismo auténomo, siendo esta Ultima publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°
200, de 22 de agosto de 2012.

Segundo.- A iniciativa de la Junta de Gobierno Local, el Pleno del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, en
sesion de 19 de noviembre de 2015, aprobd inicialmente el Presupuesto general de la Corporacion y la Plantilla para el
afio 2016, que incluye el de la Gerencia Municipal de Urbanismo, y al que acompafa el correspondiente Anexo de
personal, habiéndose aprobado con caracter definitivo en sesién de 22 de diciembre de 2015 (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n° 304 de 23 de diciembre). Por su parte, las Bases de Ejecucion del Presupuesto para 2015 y las
equivalentes para 2016 establecen que debe existir, al inicio del ejercicio presupuestario, una correspondencia entre la
Plantilla y el Anexo de personal con dicha RPT.

Tercero.- A la vista de lo anterior, el Gerente de dicho organismo auténomo ha solicitado se inicien los tramites
pertinentes para adaptar lo contemplado tanto en la Plantilla como en el Anexo de personal citado, a la actual Relacion de
Puestos de Trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, haciendo coincidir la vigencia de ambos acuerdos con el
inicio del ejercicio presupuestario y condicionado a la aprobacion definitiva del que corresponde al Pleno.

Todo ello con el fin de homogeneizar la RPT con el contenido del Presupuesto, lo que implicaria la modificacién
de determinados puestos de trabajo que se sefialaran en la parte dispositiva, derivados de tal adaptacion.
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Cuarto.- El expediente ha sido objeto de negociacién en la sesion de la Mesa General de Negociacion de los
Funcionarios Publicos del pasado 16 de diciembre de 2015.

Quinto.- Con fecha de 24 de febrero de 2016 se ha formulado informe favorable por la Intervencion General.

A los presentes hechos le son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La variaciéon y modificacion recogida en la propuesta referida en la parte expositiva tendria su base en
la potestad de autoorganizacién que a los municipios le atribuye el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), conforme al articulo 140 de la Constitucion.

En uso de estas atribuciones la Corporacién municipal acordé la creacién de la Gerencia Municipal de Urbanismo
asi como sus Estatutos, potestad que igualmente sustentd la aprobacion de su RPT y cuya modificacién es ahora objeto
del presente expediente.

Segundo.- Por otro lado, los puestos de trabajo tienen su reflejo en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, que no es
otra cosa que la expresion ordenada del conjunto de puestos de trabajo de cada entidad, segun dispone la normativa de
aplicacion, como el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 90.2 de la mencionada LRBRL y articulo 126 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local. La racionalizacion y ordenacion de los puestos de trabajo a través de la RPT debe
servir como instrumento para la efectiva ejecucién de la propuesta formulada, de manera que refleje la modificacion de
determinados puestos de trabajo (para que, conforme dispone el apartado 3 de la Base 312 de las de ejecucién del
presupuesto para 2015 y equivalente (apartado 3 de la Base 32%) para 2016, se corresponda la Plantilla y el Anexo de
personal con dicha RPT) con el fin de adaptar mas coherentemente los mismos a las necesidades organizativas de la
Gerencia Municipal de Urbanismo.

Igualmente, debe significarse que conforme al articulo 18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Anexo de
personal que acompafia al Presupuesto es solo el documento en que se relacionan y valoran los puestos de trabajo
existentes en la Gerencia, de forma que se dé la oportuna correlacién con los créditos para personal incluidos en el
presupuesto, pero no posee el alcance que, como herramienta de gestion, corresponde a la Relacion de Puestos de
Trabajo. Como sefiala la STS de 20 de octubre de 2008, “se desprende de estos preceptos que el instrumento técnico, el
Unico, a través de cual se puede modificar el contenido de cada puesto de trabajo es la Relacion de Puestos de Trabajo.
En consecuencia, es evidente que este instrumento, al tener caracter excluyente de otros para configurar dicho contenido,
vincula a las Plantillas Organicas, que, como dice la sentencia recurrida, tiene un marcado caracter presupuestario”. Esta
interrelacién entre Presupuesto y RPT implica que ambos han de corresponderse mutuamente; bajo esta premisa, el
criterio de hacer coincidir su vigencia con la del inicio presupuestario contribuye a una mejora de la organizacién y de la
seguridad juridica de los recursos humanos municipales.

Tercero.- La competencia para modificar la Relacién de Puestos de Trabajo reside en el mismo érgano que la
posee para su aprobacién, que de conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, asi como con el articulo 5.2.c) de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE al Concejal de Recursos Humanos, Formacién y Régimen Interior,
en ejercicio de las competencias delegadas que tiene atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Unico.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Gerencia Municipal de
Urbanismo mediante la desagregacion de los siguientes puestos de trabajo, en el sentido a continuacién indicado y con
efectos de 1 de enero de 2016:

SITUACION ACTUAL

c Retribucién total consignada
. . segun Anexo presupuestario
CODIGO norer | DENOMINACION 1 gparupo | NIVEL | Escala | susescata | mipo | Forma | Bspecifico ™ 505615 (sin los trienios
DEL PUESTO PUESTO provision anual f
devengados por el anterior
(2016) ocupante)*
JEFE/A DE NEGOCIADO
DE REGISTRO, - . .
20 25 INFORMACION v C1 22 AG Administrativa | Singular | Concurso | 25.768,45 42.535,92 €
COORDINACION
SITUACION FUTURA
c Retribucion total consignada
. . segun Anexo presupuestario afio
DENOMINACION NIVEL Forma Especifico . .
DIGO N°REF DEL PUESTO SUBGRUPO PUESTO ESCALA SUBESCALA TIPO provision anual 2016(S|nllos tngmos devengados
(2016) ~ por el anterior ocupante e
incluyendo el 1% de incremento
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segun LPGE)*
26 43 ADMINISTRATIVO/A C1 17 AG Administrativa singzlar Concurso 18.551,54 33.800,20 €
JEFE/A DE - . - .
21 25 NEGOCIADO c1/c2 18 AG Administrativa/Auxiliar | Singular | Concurso | 25.768,45 7.534,43 €
SITUACION ACTUAL
Retribucion
total
consignada
c segln Anexo
. e presupuestari
IG DENOMINACION SuB NIVEL ESCAL Forma Especific =
N°REF | “pE pUESTO | GRUPO | PUESTO A SUBESCALA TPO [ provision | oanual | © 2102015
(sin los
(2016) I
trienios
devengados
por el anterior
ocupante)*
ESPECIALISTA Administrativa/Auxi
32 ADMINISTRATIVO/ c1/c2 18 AG liar Singular | Concurso | 22.352,51 | 36.036,84 €
A
SITUACION FUTURA
Retribucién
total
consignada
segln Anexo
presupuestari
c o afio
p SuB . 2016(sin los
DENOMINACION NIVEL ESCAL Forma Especific S
N°REF DEL PUESTO GRU PUESTO A SUBESCALA TIPO | provision | o anual trienios
PO devengados
(2016) )
por el anterior
ocupante e
incluyendo el
1% de
incremento
segun LPGE)*
AUXILIAR No
32 ADMINISTRATIVO/ Cc2 15 AG Auxiliar . Concurso | 17.685,61 30.778,15 €
A singular
ESPECIALISTA - . -
44 ADMINISTRATIVO/ | c1/C2 18 AG Adm'”'s";“"a/A“X'" singular | Concurso | 22.352,51 | 5.619,18 €
A

Las anteriores modificaciones, incluyendo el nuevo nimero de puestos homogéneos resultante, deberan
incorporarse a la Relaciéon de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Gerencia Municipal de Urbanismo y a las
fichas descriptivas de los mismos.”

Los sefiores reunidos en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
ACORDARON aprobar la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios y literales términos.
7.

ADAPTACION DE LA RPT DE PERSONAL LABORAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO AL ANEXO DE PERSONAL 2016

El expediente ha sido examinado en la sesion de 21 de marzo de 2016 por la Comisién General de
Coordinacion.

Vista la propuesta del Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, con fecha 1 de marzo de
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2016, que se transcribe:
“HECHOS

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 15 de febrero de 2012 fue aprobada la relacion de
puestos de trabajo de personal funcionario y laboral del organismo auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo, mientras
que por acuerdo del mismo érgano colegiado, adoptado el 1 de agosto siguiente,v se aprobd la incorporacion de
determinados puestos pertenecientes a la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento a la Relacién de Puestos de
Trabajo del citado organismo auténomo, siendo esta Ultima publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°
200, de 22 de agosto de 2012.

Segundo.- A iniciativa de la Junta de Gobierno Local, el Pleno del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, en
sesion de 19 de noviembre de 2015, aprobd inicialmente el Presupuesto general de la Corporacion y la Plantilla para el
afio 2016, que incluye el de la Gerencia Municipal de Urbanismo, y al que acompafa el correspondiente Anexo de
personal, habiéndose aprobado con caracter definitivo en sesién de 22 de diciembre de 2015 (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n° 304 de 23 de diciembre). Por su parte, las Bases de Ejecucion del Presupuesto para 2015y las
equivalentes para 2016 establecen que debe existir, al inicio del ejercicio presupuestario, una correspondencia entre la
Plantilla y el Anexo de personal con dicha RPT.

Tercero.- A la vista de lo anterior, el Gerente de dicho organismo auténomo ha solicitado se inicien los tramites
pertinentes para adaptar lo contemplado tanto en la Plantilla como en el Anexo de personal citado, a la actual Relacion de
Puestos de Trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, haciendo coincidir la vigencia de ambos acuerdos con el
inicio del ejercicio presupuestario y condicionado a la aprobacidon definitiva del que corresponde al Pleno.

Todo ello con el fin de homogeneizar la RPT con el contenido del Presupuesto, lo que implicaria la supresién de
determinados puestos de trabajo que se sefialaran en la parte dispositiva, derivados de tal adaptacion.

Cuarto.- Con fecha de 24 de febrero de 2016 se ha formulado informe favorable por la Intervenciéon General.

A los presentes hechos le son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La variaciéon y modificacion recogida en la propuesta referida en la parte expositiva tendria su base en
la potestad de autoorganizacion que a los municipios le atribuye el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), conforme al articulo 140 de la Constitucion.

En uso de estas atribuciones la Corporacion municipal acordé la creacién de la Gerencia Municipal de Urbanismo
asi como sus Estatutos, potestad que igualmente sustentd la aprobacién de su RPT y cuya modificacién es ahora objeto
del presente expediente.

Segundo.- Por otro lado, los puestos de trabajo tienen su reflejo en la Relacion de Puestos de Trabajo, que no es
otra cosa que la expresion ordenada del conjunto de puestos de trabajo de cada entidad, segun dispone la normativa de
aplicacion, como el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 90.2 de la mencionada LRBRL y articulo 126 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local. La racionalizacion y ordenacion de los puestos de trabajo a través de la RPT debe
servir como instrumento para la efectiva ejecucion de la propuesta formulada, de manera que refleje la supresion de
determinados puestos de trabajo (para que, conforme dispone el apartado 3 de la Base 312 de las de ejecucion del
presupuesto para 2015 y equivalente (apartado 3 de la Base 32%) para 2016, se corresponda la Plantilla y el Anexo de
personal con dicha RPT) con el fin de adaptar mas coherentemente los mismos a las necesidades organizativas de la
Gerencia Municipal de Urbanismo.

Igualmente, debe significarse que conforme al articulo 18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, el Anexo de
personal que acompafia al Presupuesto es solo el documento en que se relacionan y valoran los puestos de trabajo
existentes en la Gerencia, de forma que se dé la oportuna correlacién con los créditos para personal incluidos en el
presupuesto, pero no posee el alcance que, como herramienta de gestion, corresponde a la Relacion de Puestos de
Trabajo. Como sefiala la STS de 20 de octubre de 2008, “se desprende de estos preceptos que el instrumento técnico, el
Unico, a través de cual se puede modificar el contenido de cada puesto de trabajo es la Relacion de Puestos de Trabajo.
En consecuencia, es evidente que este instrumento, al tener caracter excluyente de otros para configurar dicho contenido,
vincula a las Plantillas Organicas, que, como dice la sentencia recurrida, tiene un marcado caracter presupuestario”. Esta
interrelacion entre Presupuesto y RPT implica que ambos han de corresponderse mutuamente; bajo esta premisa, el
criterio de hacer coincidir su vigencia con la del inicio presupuestario contribuye a una mejora de la organizacién y de la
seguridad juridica de los recursos humanos municipales.

Tercero.- La competencia para modificar la Relacion de Puestos de Trabajo reside en el mismo drgano que la
posee para su aprobacion, que de conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
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Bases del Régimen Local, asi como con el articulo 5.2.c) de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE al Concejal de Recursos Humanos, Formacion y Régimen Interior,
en ejercicio de las competencias delegadas que tiene atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Unico.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral de la Gerencia Municipal de Urbanismo
mediante la amortizacién de los siguientes puestos de trabajo, con efectos de 1 de enero de 2016:

" 5 COMP. DE CONVENIO RETRIBUCION ANUAL A LA CATEGORIA Y AL
CODIGO | N°REF | DENOMINACION DEL PUESTO | GRUPO TIPO ANUAL (2016) PUESTO DE TRABAJO (2016)
1 36 OPERADOR ADMINISTRATIVO (67 _No 1.182,41 25.344,47
singular
2 37 OFICIAL 1= C2 . No 1.182,24 25.345,18
singular

Las anteriores modificaciones, incluyendo el nuevo nimero de puestos homogéneos resultante, deberan
incorporarse a la Relacién de Puestos de Trabajo de personal laboral de la Gerencia Municipal de Urbanismo y a las
fichas descriptivas de los mismos.”

Los sefiores reunidos en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
ACORDARON aprobar la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios V literales términos.

8. MODIFICACION DE LA RPT DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO — EQUIPO TECNICO PLANIFICACION ESPECIALIDAD OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

El expediente ha sido examinado en la sesion de 21 de marzo de 2016 por la Comision General de
Coordinacion.

Vista la propuesta del Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, con fecha 15 de marzo de
2016, que se transcribe:

“HECHOS
Primero.- Dentro de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Gerencia Municipal

de Urbanismo, se halla actualmente vacante y adscrito a la Unidad de Planificacion Urbanistica el siguiente puesto de
trabajo de personal funcionario:

C.
Cédigo | Ref. Denominacién Subgrupo | Nivel | Escala | Subescala Clase ';?émggs Especifico
anual
EQUIPO TECNICO PLANIFICACION ESPECIALIDAD - Superior/
7 10 OBRAS E INFRAESTRUCTURAS Al/A2 26 AE Técnica Media Concurso 32.674.04

Segundo.- Con fecha de 1 de marzo de 2016 la Concejal de Urbanismo, Vivienda y Patrimonio ha solicitado
“Dentro de esta Gerencia Municipal de Urbanismo figura vacante el puesto n° ref.10 EQUIPO TECNICO PLANIFICACION
ESPECIALIDAD OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, clasificado en el Subgrupo A2 y con nivel de complemento de destino
26. Se trata de un puesto de Jefatura que resulta necesario separar de su puesto base de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas, a efectos de la urgente cobertura de éste, lo cual se motiva en la necesidad de atender a la carga de trabajo de
este organismo autonomo en el ambito competencial que le es propio a este tipo de profesionales, tratdndose de una
labor que se considera prioritaria y esencial.

De acuerdo con lo anterior, solicito se lleven a cabo los tramites oportunos para la separacion de dicha Jefatura
respecto del puesto base de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, asi como la cobertura del segundo mediante
funcionario interino, a la mayor brevedad posible”.

Tercero.- El Concejal Delegado de Recursos Humanos, Formacion y Régimen Interior, ha solicitado que, de
acuerdo con lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacion, se realicen los tramites
pertinentes para la modificacion de la RPT de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en el sentido que consta en la parte
dispositiva.

Cuarto.- Se ha remitido a los representantes sindicales copia de la antedicha propuesta, sin perjuicio del
preceptivo tramite de negociacion, al tiempo que ha recaido informe juridico por parte de la U.A. de Recursos Humanos.
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Quinto.- Remitido el presente expediente a la Intervencién General para su fiscalizacion, el Interventor General
ha formulado el informe que consta en el expediente.

A los presentes hechos le son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La variacion y modificacion recogida en la propuesta referida en la parte expositiva tendria su base en
la potestad de autoorganizacion que a los municipios le atribuye el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), conforme al articulo 140 de la Constitucion.

En uso de estas atribuciones la Corporacion municipal acordd la creacién de la Gerencia Municipal de Urbanismo
asi como sus Estatutos, potestad que igualmente sustenté la aprobacion de su RPT y cuya modificacién es ahora objeto
del presente expediente.

Segundo.- Por otro lado, los puestos de trabajo tienen su reflejo en la Relacion de Puestos de Trabajo, que no es
otra cosa que la expresion ordenada del conjunto de puestos de trabajo de cada entidad, segun dispone la normativa de
aplicacion, como el articulo 74 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico., el articulo 90.2 de la mencionada LRBRL y articulo 126 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local. La racionalizacion y ordenacion de los puestos de trabajo a través de la RPT debe
servir como instrumento para la efectiva ejecucion de la propuesta formulada, de manera que permita el desdoblamiento
del puesto denominado Equipo Técnico Planificacién Especialidad Obras e Infraestructuras respecto de su puesto base,
posibilitando asi la cobertura de ambos por separado.

Igualmente, debe significarse que conforme al articulo 18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Anexo de
personal que acompafa al Presupuesto es solo el documento en que se relacionan y valoran los puestos de trabajo
existentes en la Gerencia, de forma que se dé la oportuna correlacién con los créditos para personal incluidos en el
presupuesto, pero no posee el alcance que, como herramienta de gestion, corresponde a la Relacion de Puestos de
Trabajo. Como sefiala la STS de 20 de octubre de 2008, “se desprende de estos preceptos que el instrumento técnico, el
Unico, a través de cual se puede modificar el contenido de cada puesto de trabajo es la Relacion de Puestos de Trabajo.
En consecuencia, es evidente que este instrumento, al tener caracter excluyente de otros para configurar dicho contenido,
vincula a las Plantillas Orgéanicas, que, como dice la sentencia recurrida, tiene un marcado caracter presupuestario”.

En el mismo sentido, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Asturias n® 317/2007, de 20 de diciembre,
sefiala que “la plantilla lo que debe de determinar es el nimero de funcionarios o personal laboral que ha de ocupar un
puesto de trabajo (PT) ya existente, siendo la RPT la que debe de crear el PT, definirlo, determinar los requisitos para su
provisién y la forma de la misma”. Asi pues, la Plantilla de personal funcionario, -como relacion clasificada de plazas
dotadas presupuestariamente-, no experimentaria modificacion alguna.

Tercero.- La competencia para modificar la Relacion de Puestos de Trabajo reside en el mismo érgano que la
posee para su aprobacién, que de conformidad con el articulo 5.2.c) de los Estatutos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo (BOCM n° 37, de 13 de febrero de 2012), seria la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE al Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en el
ejercicio de las competencias delegadas que tiene atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Unico.- Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Gerencia Municipal de
Urbanismo en el siguiente sentido:

- Desdoblar el siguiente puesto de trabajo vacante, en el sentido que se indica:

SITUACION ACTUAL

G Sy . a
Ref. Denominacion Subgrupo | Nivel | Escala | Subescala Clase FEIE Eje Especifico eilveran iwEl con§|gna~da segun Anexo
provision — presupuestario afio 2015
EQUIPO TECNICO
PLANIFICACION
10 ES%'EB%'/’_\*;'EAD ALA2 26 AE Técnica | SuperioriMedia |  Concurso 32.674.04 38.773,78 €
INFRAESTRUCTURAS
NUEVA SITUACION
EacE C. Retribucién total
Cdédigo | Ref. Denominacién Subgrupo | Nivel | Escala | Subescala Clase L Especifico consignada segin Anexo
provision o 1
anual presupuestario afio 2016
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7 10 INGENIERO TECNICO DE OBRAS A2 20 AE Técnica Media Concurso 19.908,56 38.773,78 €
PUBLICAS
EQUIPO TECNICO
27 45 PLANIFICACION ESPECIALIDAD Al/A2 26 AE Técnica Superior/Media Concurso 32.674.04 0,00 € (Amortizada
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS presupuesto 2015)

La anterior modificacion, incluyendo el nuevo nimero de puestos homogéneos resultante, habra de tener su
reflejo en la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Gerencia Municipal de Urbanismo.”

Los sefiores reunidos en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
ACORDARON aprobar la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios y literales términos.

9. APROBACION DE PROPUESTAS DE GASTOS.

Los expedientes han sido examinados en la sesion de 21 de marzo de 2016 por la Comision General
de Coordinacion.
Vistas las siguientes propuestas:

1. RJ-0007

Vista la propuesta de la Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo, con fecha 11 de marzo
de 2016, que se transcribe:

“Dada cuenta de las propuestas de gastos superiores o iguales a 18.000,00 euros mas IVA presentadas por los
diferentes Servicios y visto el informe propuesta del Organo de Contabilidad, y en virtud de las facultades establecidas en
el Articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el Articulo 45.3.g) del Reglamento
Orgénico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, y a tenor de lo dispuesto en la Base 19
de las de Ejecucién del Presupuesto.

Vistos los articulos citados y demas de general aplicacion,
Se propone ala Junta de Gobierno Local:

UNICO.- Autorizar el siguiente gasto por un importe total de 29.051,19 €:

OPERACION DESCRIPCION IMPORTE

220160000034 NOMBRAMIENTO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO 29.051,19 €
INGENIERO DE OBRAS PUBLICAS EN LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO

2. RJ-0415

Vista la propuesta de la Alcaldia, con fecha 4 de febrero de 2016, que se transcribe:

“Dada cuenta de las propuestas de gastos superiores o iguales a 18.000,00 euros mas IVA presentadas por los
diferentes Servicios y visto el informe propuesta del Organo de Contabilidad, y en virtud de las facultades establecidas en
el Articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el Articulo 45.3.g) del Reglamento
Orgénico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, y a tenor de lo dispuesto en la Base 19
de las de Ejecucién del Presupuesto.

Vistos los articulos citados y demas de general aplicacion,
Se propone ala Junta de Gobierno Local:
UNICO.- Autorizar el siguiente gasto por un importe total de 52.946,05 €

OPERACION DESCRIPCION IMPORTE

220160000584 RETRIBUCIONES: BASICAS, COMPLEMENTO DESTINO Y 52.946,05 €
ESPECIFICO PARA EL PUESTO DE SUBOFICIAL DE
POLICIA MUNICIPAL
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3. RJ-0591

Vista la propuesta de la Alcaldia, con fecha 15 de marzo de 2016, que se transcribe:

“Dada cuenta de las propuestas de gastos superiores o iguales a 18.000,00 euros mas IVA presentadas por los
diferentes Servicios y visto el informe propuesta del Organo de Contabilidad, y en virtud de las facultades establecidas en
el Articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el Articulo 45.3.g) del Reglamento
Orgénico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, y a tenor de lo dispuesto en la Base 19
de las de Ejecucién del Presupuesto.

Vistos los articulos citados y demas de general aplicacion,
Se propone ala Junta de Gobierno Local:
UNICO.- Autorizar el siguiente gasto por un importe total de 25.741,81 €:

OPERACION DESCRIPCION IMPORTE

220160003370  SUSTITUCION POR IT DEL PUESTO 1416 (.../...) 25.741,81 €
“PSICOLOGO/A”

4. RJ-0594

Vista la propuesta de la Alcaldia, con fecha 18 de marzo de 2016, que se transcribe:

“Dada cuenta de las propuestas de gastos superiores o iguales a 18.000,00 euros mas IVA presentadas por los
diferentes Servicios y visto el informe propuesta del Organo de Contabilidad, y en virtud de las facultades establecidas en
el Articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el Articulo 45.3.g) del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, y a tenor de lo dispuesto en la Base 19
de las de Ejecucién del Presupuesto.

Vistos los articulos citados y demas de general aplicacion,
Se propone ala Junta de Gobierno Local:
UNICO.- Autorizar el siguiente gasto por un importe total de 29.051,19 €:

OPERACION DESCRIPCION IMPORTE

220160003948 RETRIBUCIONES PUESTO 1903 INGENIERO TECNICO 29.051,19 €

Los sefiores reunidos en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
ACORDARON aprobar las propuestas de resolucion transcritas.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD

10. ADJUDICACION DEL _CONTRATO DE OBRAS DE SUPRESION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS EN LA ZONA DE LA ESTACION, LOS HORCAJOS Y SAN JOSE,
EXPTE.2015/PA/000059

El expediente ha sido examinado en la sesion de 21 de marzo de 2016 por la Comisién General de
Coordinacion.
Vista la propuesta de la Concejal Delegada de Hacienda y Contratacion y del Concejal Delegado de
Obras e Infraestructuras, con fecha 11 de marzo de 2016, que se transcribe:
“HECHOS

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesiéon ordinaria celebrada el 4 de noviembre de 2015, en relaciéon con el
expediente de contratacién nimero 2015/PA/000059 acordo:
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“1°- Autorizar un gasto para la contratacion de las OBRAS DE SUPRESION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS EN LA ZONA DE LA ESTACION, LOS HORCAJOS Y SAN JOSE, por un importe de
240.510,10 €, con cargo a la aplicacion 52.1532.61108, del presupuesto de gastos del ejercicio 2015.

2°.- Aprobar el pliego de clausulas administrativas particulares, asi como el expediente de contratacion, Expte. n°
2015/PA/000059, de las citadas obras, cuyo valor estimado es de 198.768,68 €, |.V.A. excluido, y su plazo de
ejecucion es de tres meses.

3°.- Proceder a la adjudicacion por procedimiento abierto de tramitacién ordinaria.

4°.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion.”

Segundo.- Habiéndose anunciado la licitacion en el Boletin Oficial del Estado n® 274 de 16 de noviembre de 2015,
transcurrido el plazo otorgado de presentacion de proposiciones concurrieron los siguientes licitadores:

©Coo~NOOUTWNE

ELECNOR, S.A.

ARIOLIVA, S.L.

TECNOLOGIA DE FIRMES, S.A.

ASFALTECNO OBRAS Y SERVICIOS, S.A.

GESTION Y EJECUCION DE OBRA CIVIL, S.A. (GYOCIVIL)
PACSA SERVICIOS URBANOS Y DEL MEDIO NATURAL, S.L.
INGENIERIA DE LOS RECURSOS NATURALES, S.A.
CONSTRUCCIONES RICO, S.A.

RAMON Y CONCHlI, S.A. (Construcciones Racosa)

GRUPO RAGA, S.A.

IMESAPI, S.A.

API MOVILIDAD, S.A.

VIRTON, S.A.

COTODISA OBRAS Y SERVICIOS, S.A.

NORDEN EMPRESA DE CONSTRUCCION, S.A.
MESTOLAYA, S.L.

INESCO, S.A.

SOLVENTIA INGENIERIA Y CONSTRUCCION, S.L.U.

COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A.
CONSERVACION Y SISTEMAS, S.A.

VELASCO GRUPO EMPRESARIAL, S.L.

ELSAMEX, S.A.

U.T.E. AGLOMERADOS CARRION, S.A. - CONSTRUCTORA CIVIL SOSTENIBLE, S.A.
C. GRAL. DE CONSTRUCCION, S.A. (ABALDO)

LICUAS, S.A.

PAVISAN URBANIZACIONES, S.L.

TEDECON SERVICIOS Y OBRAS, S.L.

BENITO ARNO E HIJOS, S.A.U.

CONSTRUCTORA CONSVIAL, S.L.

EXCAVACIONES Y CONSTRUCCIONES EXCAVOSA, S.L.
IGM, INGENIERIA Y GESTION MEDIOAMBIENTAL, S.L.
HARADO CONSTRUCCIONES Y ASISTENCIA TECNICA, S.L.
TRAUXIA, S.A.

ANDARIO GESTIONES MEDIOAMBIENTALES, S.L.

ZUMAIN INGENIEROS, S.L.

UTE MAX INFRAESTRUCTURAS, S.A. - ACCYNIA INGENIERIA, S.L.
ENTORNO OBRAS Y SERVICIOS, S.L.

VIALES Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

VIMAC, S.A.

EXTRANFER 97, S.L.

EMPRESA CONSTRUCTORA EJUCA, S.A.

YPS SOCIEDAD URBANIZADORA, S.A.

TEODORO DEL BARRIO, S.A. (TEBASA)

VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A.

URVIOS CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.L.

JESUS PEREZ ARROYO CONSTRUCCIONES Y RESTAURACIONES, S.L.
E.M.O. OBRAS, CONSTRUCCIONES, CONTRATAS Y PROYECTOS, S.L.U.
FUENCO, S.A.U.

CODEC OBRAS SERVICIOS Y PROYECTOS, S.L.

ANTONIO MIGUEL ALONSO E HIJOS, S.L.
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Tercero.- La Mesa de Contratacion, en sesion de 21 de enero de 2016, procedié a la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores a que se refiere el art. 146.4 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), introducido por la Ley 14/2013,
de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, y la clausula 132 del pliego de clausulas
administrativas, acordando lo siguiente:

“UNICO.- Respecto al resto de los licitadores:
- Tener por aportada la documentacion exigida en el pliego de clausulas administrativas particulares.

- Admitirles a la licitacién.”

Cuarto.- La Mesa, en sesion de fecha 21 de enero de 2016, procedid a la apertura en acto publico de los sobres n° 2
“PROPOSICION ECONOMICA” con el siguiente resultado:

OFERTAS
1 | ELECNOR, S.A. 169.855,99 €
2 | ARIOLIVA, S.L. 145.439,04 €
3 | TECNOLOGIA DE FIRMES, S.A. 133.870,71 €
4 | ASFALTECNO OBRAS Y SERVICIOS, S.A. 136.156,55 €
5 (GGEYSOTé?\ll\JIL;( EJECUCION DE OBRA CIVIL, S.A. 12259752 €
6 mﬁzSQAE,ESR.\CCIOS URBANOS Y DEL MEDIO 140.807,73 €
2 g\fENlERlA DE LOS RECURSOS NATURALES, 144.628,10 €
8 | CONSTRUCCIONES RICO, S.A. 156.321,79 €
9 Egclz\gcs)z;\l) Y CONCHI, S.A. (Construcciones 188.830.25 €
10 | GRUPO RAGA, S.A. 144.107,29 €
11 | IMESAPI, S.A. 161.499,55 €
12 | API MOVILIDAD, S.A. 157.027,26 €
13 | VIRTON, S.A. 168.555,84 €
14 | COTODISA OBRAS Y SERVICIOS, S.A. 114.021,16 €
15 | NORDEN EMPRESA DE CONSTRUCCION, S.A. 125.661,56 €
16 | MESTOLAYA, S.L. 127.861,16 €
17 | INESCO, S.A. 121.984,34 €
18 gil._L\J/IENTIA INGENIERIA Y CONSTRUCCION, 126.149.,55 €
19 | COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A. 134.070,47 €
20 | CONSERVACION Y SISTEMAS, S.A. 188.047,44 €
21 | VELASCO GRUPO EMPRESARIAL, S.L. 126.695,16 €
22 | ELSAMEX, S.A. 141.741,95 €
23 | CONSTRUCTORA CIVIL SOSTENIBLE. S 126.000,00 ¢
24 | C. GRAL. DE CONSTRUCCION, S.A. (ABALDO) 124.900,00 €
25 | LICUAS, S.A. 126.695,16 €
26 | PAVISAN URBANIZACIONES, S.L. 149.973,50 €
27 | TEDECON SERVICIOS Y OBRAS, S.L. Econémica ha inclido Ia deciaracion responsable del
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28 | BENITO ARNO E HIJOS, S.A.U. 126.472,38 €
29 | CONSTRUCTORA CONSVIAL, S.L. 132.817,23 €
30 Eigﬁxggkol\éELS Y CONSTRUCCIONI'ES 183.026,20 €
e o
32 ?égﬁ%i S(B-NSTRUCCIONES Y ASISTENCIA 163.356,01 €
33 | TRAUXIA, S.A. 125.025,50 €
34 QT_F)ARIO GESTIONES MEDIOAMBIENTALES, 198.500,00 €
35 | ZUMAIN INGENIEROS, S.L. 198.680,00 €
R
37 | ENTORNO OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 152.900,00 €
38 | VIALES Y OBRAS PUBLICAS, S.A. 132.700,00 €
39 | VIMAC, S.A. 144.071,74 €
40 | EXTRANFER 97, S.L. 167.225,00 €
41 | EMPRESA CONSTRUCTORA EJUCA, S.A. 135.023,56 €
42 | YPS SOCIEDAD URBANIZADORA, S.A. 138.919,43 €
43 | TEODORO DEL BARRIO, S.A. (TEBASA) 168.675,10 €
a4 \S/,;L.ORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, 132.399.82 €
45 | URVIOS CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.L. 122.024,09 €
46 %issgriupgfgéﬁggosz CONSTRUCCIONES Y 124.000,00 €
T i
48 | FUENCO, S.A.U. 150.465,12 €
49 g(l)_DEC OBRAS SERVICIOS Y PROYECTOS, 188.614.34 €
50 | ANTONIO MIGUEL ALONSO E HIJOS, S.L. 164.612,56 €

Quinto.- La Mesa de Contratacién, en la misma sesion, acordé:

Primero.- Excluir de la licitacion a la empresa TEDECON SERVICIOS Y OBRAS, S.L., por no presentar oferta.

Segundo.- Clasificar las ofertas con arreglo al siguiente orden de ofertas econémicamente mas ventajosas, en virtud
del Unico criterio establecido en el pliego que ha sido el precio mas bajo:

OFERTAS
1 | COTODISA OBRAS Y SERVICIOS, S.A. 114.021,16 €
2 | INESCO, S.A. 121.984,34 €
3 | URVIOS CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.L. 122.024,09 €
4 | GESTION Y EJECUCION DE OBRA CIVIL, S.A. (GYOCIVIL) 122.597,52 €
5 | JESUS PEREZ ARROYO CONSTRUCCIONES Y RESTAURACIONES, S.L. 124.000,00 €
6 | C. GRAL. DE CONSTRUCCION, S.A. (ABALDO) 124.900,00 €
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7 | TRAUXIA, S.A. 125.025,50 €
8 NORDEN EMPRESA DE CONSTRUCCION, S.A. 125.661,56 €
9 ggé%EN?SLLgl\SAi?ADOS CARRION, S.A. - CONSTRUCTORA CIVIL 126.000,00 €
10 | SOLVENTIA INGENIERIA Y CONSTRUCCION, S.L.U. 126.149,55 €
11 | BENITO ARNO E HIJOS, S.A.U. 126.472,38 €
12 | VELASCO GRUPO EMPRESARIAL, S.L. 126.695,16 €
13 | LICUAS, S.A. 126.695,16 €
14 | MESTOLAYA, S.L. 127.861,16 €
15 | IGM, INGENIERIA Y GESTION MEDIOAMBIENTAL, S.L. 128.495,23 €
16 | VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. 132.399,82 €
17 | VIALES Y OBRAS PUBLICAS, S.A. 132.700,00 €
18 | CONSTRUCTORA CONSVIAL, S.L. 132.817,23 €
19 | TECNOLOGIA DE FIRMES, S.A. 133.870,71 €
20 | COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A. 134.070,47 €
21 | EMPRESA CONSTRUCTORA EJUCA, S.A. 135.023,56 €
22 | ASFALTECNO OBRAS Y SERVICIOS, S.A. 136.156,55 €
23 | YPS SOCIEDAD URBANIZADORA, S.A. 138.919,43 €
24 | PACSA SERVICIOS URBANOS Y DEL MEDIO NATURAL, S.L. 140.807,73 €
25 | ELSAMEX, S.A. 141.741,95 €
26 | UTE MAX INFRAESTRUCTURAS, S.A. - ACCYNIA INGENIERIA, S.L. 143.769,39 €
27 | VIMAC, S.A. 144.071,74 €
28 | GRUPO RAGA, S.A. 144.107,29 €
29 | INGENIERIA DE LOS RECURSOS NATURALES, S.A. 144.628,10 €
30 | ARIOLIVA, S.L. 145.439,04 €
31 | PAVISAN URBANIZACIONES, S.L. 149.973,50 €
32 | FUENCO, S.A.U. 150.465,12 €
33 | ENTORNO OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 152.900,00 €
34 | E.M.O. OBRAS, CONSTRUCCIONES, CONTRATAS Y PROYECTOS, S.L.U. 153.780,00 €
35 | CONSTRUCCIONES RICO, S.A. 156.321,79 €
36 | APl MOVILIDAD, S.A. 157.027,26 €
37 | IMESAPI, S.A. 161.499,55 €
38 | HARADO CONSTRUCCIONES Y ASISTENCIA TECNICA, S.L. 163.356,91 €
39 | ANTONIO MIGUEL ALONSO E HIJOS, S.L. 164.612,56 €
40 | EXTRANFER 97, S.L. 167.225,00 €
41 | VIRTON, S.A. 168.555,84 €
42 | TEODORO DEL BARRIO, S.A. (TEBASA) 168.675,10 €
43 | ELECNOR, S.A. 169.855,99 €

17
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44 | EXCAVACIONES Y CONSTRUCCIONES EXCAVOSA, S.L. 183.026,20 €
45 | CONSERVACION Y SISTEMAS, S.A. 188.047,44 €
46 | CODEC OBRAS SERVICIOS Y PROYECTOS, S.L. 188.614,34 €
47 | RAMON Y CONCHI, S.A. (Construcciones Racosa) 188.830,25 €
48 | ANDARIO GESTIONES MEDIOAMBIENTALES, S.L. 198.500,00 €
49 | ZUMAIN INGENIEROS, S.L. 198.680,00 €

Tercero.- Proponer la adjudicacion del contrato a la oferta mas ventajosa econdmicamente que ha resultado ser la
empresa COTODISA OBRAS Y SERVICIOS, S.A., salvo que se encuentre incursa en valores anormales o
desproporcionados, tramitdndose en ese caso el procedimiento legalmente previsto, procedimiento que se tramitara
igualmente, respecto de todas las ofertas que se encuentren en dicho supuesto.

Cuarto.- Requerir a la propuesta como adjudicataria para que aporte la documentacion a que se refiere la clausula 162
del pliego de clausulas administrativas particulares que rige la licitacion.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el licitador ha retirado
su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacion al licitador siguiente, por el orden en que
hayan quedado clasificadas las ofertas.

Sexto.- Por la Unidad de Contratacion se constaté que la oferta de COTODISA OBRAS Y SERVICIOS, S.A., podia ser
considerada anormal o desproporcionada conforme a lo dispuesto en la clausula 152 del pliego de clausulas
administrativas particulares y el art. 85 del Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, otorgandole tramite de audiencia segun lo
dispuesto en el art. 152.3 del TRLCSP.

Séptimo.- El 27 de enero de 2016, COTODISA OBRAS Y SERVICIOS, S.A. present6 escrito en el que justificaba la oferta
realizada.

Solicitado el preceptivo informe técnico, con fecha 3 de febrero de 2016, la Ingeniera de Obras y Servicios emitio el
siguiente:

El escrito presentado consiste en una carta en la que pone de manifiesto que las unidades con suministro de
materiales para esta obra se encuentran dentro de convenios marco que mantenemos con suministradores, con
descuentos efectivos ventajosos y en concreto para este contrato, que se dispone de unos sistemas constructivos
eficaces, disminucidon de beneficio industrial a unos niveles minimos y disminucion de los gastos generales del
proyecto por estructuras implantadas en las inmediaciones de la ubicacién de la obra.

Del andlisis de la documentacion aportada, considerando que es insuficiente la justificacion efectuada por el licitador,
se expone que la oferta presentada cuya baja supone un 42,64% sobre el presupuesto de licitacion, y su justificacion
son inadecuadas, por lo que se informa desfavorablemente la oferta realizada por la empresa COTODISA OBRAS Y
SERVICIOS, S.A”

Octavo.- La Mesa de Contratacion, en sesiéon de 11 de febrero de 2016, acordo:

1°.- Considera que la oferta COTODISA OBRAS Y SERVICIOS, S.A., no puede ser cumplida por incluir valores
anormales o desproporcionados, teniendo en cuenta la justificacion y el informe técnico emitido.

2°.- Clasificar las ofertas con arreglo al siguiente orden definitivo de ofertas econémicamente mas ventajosas, en virtud
del Unico criterio establecido en el pliego que ha sido el precio mas bajo:

OFERTAS
1. INESCO, S.A. 121.984,34 €
2. URVIOS CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.L. 122.024,09 €

3. GESTION Y EJECUCION DE OBRA CIVIL, S.A. (GYOCIVIL) 122.597,52 €
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JESUS PEREZ ARROYO CONSTRUCCIONES Y RESTAURACIONES,

4. SL 124.000,00 €
5. C. GRAL. DE CONSTRUCCION, S.A. (ABALDO) 124.900,00 €
6. TRAUXIA, S.A. 125.025,50 €
7. NORDEN EMPRESA DE CONSTRUCCION, S.A. 125.661,56 €
8. g(;I'SE_EﬁI%IL(é!\/ISEiADOS CARRION, S.A. - CONSTRUCTORA CIVIL 126.000,00 €
9. SOLVENTIA INGENIERIA Y CONSTRUCCION, S.L.U. 126.149,55 €
10. | BENITO ARNO E HIJOS, S.A.U. 126.472,38 €
11. | VELASCO GRUPO EMPRESARIAL, S.L. 126.695,16 €
12. | LICUAS, S.A. 126.695,16 €
13. | MESTOLAYA, S.L. 127.861,16 €
14. | IGM, INGENIERIA Y GESTION MEDIOAMBIENTAL, S.L. 128.495,23 €
15. | VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. 132.399,82 €
16. | VIALES Y OBRAS PUBLICAS, S.A. 132.700,00 €
17. | CONSTRUCTORA CONSVIAL, S.L. 132.817,23 €
18. | TECNOLOGIA DE FIRMES, S.A. 133.870,71 €
19. | COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A. 134.070,47 €
20. | EMPRESA CONSTRUCTORA EJUCA, S.A. 135.023,56 €
21. | ASFALTECNO OBRAS Y SERVICIOS, S.A. 136.156,55 €
22. | YPS SOCIEDAD URBANIZADORA, S.A. 138.919,43 €
23. | PACSA SERVICIOS URBANOS Y DEL MEDIO NATURAL, S.L. 140.807,73 €
24. | ELSAMEX, S.A. 141.741,95 €
25. | UTE MAX INFRAESTRUCTURAS, S.A. - ACCYNIA INGENIERIA, S.L. 143.769,39 €
26. | VIMAC, S.A. 144.071,74 €
27. | GRUPO RAGA, S.A. 144.107,29 €
28. | INGENIERIA DE LOS RECURSOS NATURALES, S.A. 144.628,10 €
29. | ARIOLIVA, S.L. 145.439,04 €
30. | PAVISAN URBANIZACIONES, S.L. 149.973,50 €
31. | FUENCO, S.A.U. 150.465,12 €
32. | ENTORNO OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 152.900,00 €
33, gwlj) OBRAS, CONSTRUCCIONES, CONTRATAS Y PROYECTOS, 153.780,00 €
34. | CONSTRUCCIONES RICO, S.A. 156.321,79 €
35. | API MOVILIDAD, S.A. 157.027,26 €
36. | IMESAPI, S.A. 161.499,55 €
37. | HARADO CONSTRUCCIONES Y ASISTENCIA TECNICA, S.L. 163.356,91 €
38. | ANTONIO MIGUEL ALONSO E HIJOS, S.L. 164.612,56 €
39. | EXTRANFER 97, S.L. 167.225,00 €
40. | VIRTON, S.A. 168.555,84 €
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41. | TEODORO DEL BARRIO, S.A. (TEBASA) 168.675,10 €
42. | ELECNOR, S.A. 169.855,99 €
43. | EXCAVACIONES Y CONSTRUCCIONES EXCAVOSA, S.L. 183.026,20 €
44. | CONSERVACION Y SISTEMAS, S.A. 188.047,44 €
45. | CODEC OBRAS SERVICIOS Y PROYECTOS, S.L. 188.614,34 €
46. | RAMON Y CONCHlI, S.A. (Construcciones Racosa) 188.830,25 €
47. | ANDARIO GESTIONES MEDIOAMBIENTALES, S.L. 198.500,00 €
48. | ZUMAIN INGENIEROS, S.L. 198.680,00 €

3°.- Proponer la adjudicacién del contrato a la oferta mas ventajosa econdmicamente que ha resultado ser INESCO,
S.A.

4°.- Requerir al propuesto como adjudicatario para que aporte la documentacion a que se refiere la clausula 162 del
pliego de clausulas administrativas particulares que rige la licitacion.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el licitador ha retirado
su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacién al licitador siguiente, por el orden en que
hayan quedado clasificadas las ofertas.

Noveno.- El adjudicatario ha constituido una garantia definitiva por importe de 6.099,22 €, segin acredita con la
correspondiente carta de pago, asi como ha aportado la documentacion requerida en la clausula 162 del pliego de
clausulas administrativas. Asimismo figura informe de la Titular de la Recaudacién acreditativo de que dicha empresa no
tiene deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con este Ayuntamiento.

Décimo.- El Organo de Contabilidad ha informado de que existe crédito adecuado y suficiente para esta contratacion por
un importe de 147.601,05 euros, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria n® 52.1532.61108 del presupuesto de gastos
del ejercicio 2016, importe equivalente al precio del contrato.

Undécimo.- El Interventor emiti6 con fecha 21 de octubre de 2015 informe favorable de fiscalizacion previa a la
aprobacion del expediente.

A los presentes hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La oferta presentada por COTODISA OBRAS Y SERVICIOS, S.A. se considera oferta anormal o
desproporcionada en virtud de los criterios establecidos en el articulo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, por remision de la clausula 152 del pliego
de clausulas administrativas particulares que rige la licitacion.

Conforme a lo establecido en el art. 152.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP) se otorgd el tramite de audiencia a la empresa
incursa en el citado supuesto. Finalizado el plazo COTODISA OBRAS Y SERVICIOS, S.A. presento escrito justificando su
oferta.

SEGUNDO.- La Mesa de Contratacién, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 22.1.f del Real Decreto 817/2009, de
8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico y visto
el informe técnico de la Ingeniera de Obras y Servicios ha rechazado la oferta presentada por la mercantii COTODISA
OBRAS Y SERVICIOS, S.A. al considerar que no podia ser cumplida por incluir valores anormales o desproporcionados y
ha propuesto la adjudicacion del contrato a la mercantil INESCO, S.A., por ser la oferta econdmicamente mas ventajosa
con arreglo a los criterios de adjudicacion establecidos en el pliego de clausulas administrativas particulares que rige la
licitacion.

TERCERO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado tercero de la Disposicion Adicional Segunda del TRLCSP, la

competencia como 6rgano de contratacién le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, se PROPONE al Concejal Delegado de Obras e Infraestructuras y a la Concejal
Delegada de Hacienda y Contratacidn, en ejercicio de las competencias delegadas que tienen atribuidas, elevar a la Junta
de Gobierno lo siguiente:
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1°.- Ratificar el acuerdo de la Mesa de Contratacion de 21 de enero de 2016 de excluir de la licitacion a la empresa
TEDECON SERVICIOS Y OBRAS, S.L., por no presentar oferta.

2°.- Considerar que la oferta COTODISA OBRAS Y SERVICIOS, S.A., no puede ser cumplida por incluir valores
anormales o desproporcionados, teniendo en cuenta la justificacion y el informe técnico emitido.

3°.- Clasificar las ofertas con arreglo al siguiente orden definitivo de ofertas econémicamente mas ventajosas, en virtud
del Unico criterio establecido en el pliego que ha sido el precio mas bajo:

OFERTAS
1. INESCO, S.A. 121.984,34 €
2. URVIOS CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.L. 122.024,09 €
3. GESTION Y EJECUCION DE OBRA CIVIL, S.A. (GYOCIVIL) 122.597,52 €
a. éELSUS PEREZ ARROYO CONSTRUCCIONES Y RESTAURACIONES, 124.000,00 €
5. C. GRAL. DE CONSTRUCCION, S.A. (ABALDO) 124.900,00 €
6. TRAUXIA, S.A. 125.025,50 €
7. NORDEN EMPRESA DE CONSTRUCCION, S.A. 125.661,56 €
8. ggél?r.El\,?\lgI[g'MSI%AR-ADOS CARRION, S.A. - CONSTRUCTORA CIVIL 126.000,00 €
9. SOLVENTIA INGENIERIA Y CONSTRUCCION, S.L.U. 126.149,55 €
10. BENITO ARNO E HIJOS, S.A.U. 126.472,38 €
11. | VELASCO GRUPO EMPRESARIAL, S.L. 126.695,16 €
12. LICUAS, S.A. 126.695,16 €
13. MESTOLAYA, S.L. 127.861,16 €
14. IGM, INGENIERIA Y GESTION MEDIOAMBIENTAL, S.L. 128.495,23 €
15. | VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. 132.399,82 €
16. | VIALES Y OBRAS PUBLICAS, S.A. 132.700,00 €
17. CONSTRUCTORA CONSVIAL, S.L. 132.817,23 €
18. | TECNOLOGIA DE FIRMES, S.A. 133.870,71 €
19. COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A. 134.070,47 €
20. EMPRESA CONSTRUCTORA EJUCA, S.A. 135.023,56 €
21. | ASFALTECNO OBRAS Y SERVICIOS, S.A. 136.156,55 €
22. | YPS SOCIEDAD URBANIZADORA, S.A. 138.919,43 €
23. PACSA SERVICIOS URBANOS Y DEL MEDIO NATURAL, S.L. 140.807,73 €
24. ELSAMEX, S.A. 141.741,95 €
25. UTE MAX INFRAESTRUCTURAS, S.A. - ACCYNIA INGENIERIA, S.L. 143.769,39 €
26. | VIMAC, S.A. 144.071,74 €
27. GRUPO RAGA, S.A. 144.107,29 €
28. INGENIERIA DE LOS RECURSOS NATURALES, S.A. 144.628,10 €
29. | ARIOLIVA, S.L. 145.439,04 €
30. PAVISAN URBANIZACIONES, S.L. 149.973,50 €
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31. FUENCO, S.A.U. 150.465,12 €
32. ENTORNO OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 152.900,00 €
33 gt/lL(J) OBRAS, CONSTRUCCIONES, CONTRATAS Y PROYECTOS, 153.780,00 €
34. CONSTRUCCIONES RICO, S.A. 156.321,79 €
35. API MOVILIDAD, S.A. 157.027,26 €
36. IMESAPI, S.A. 161.499,55 €
37. HARADO CONSTRUCCIONES Y ASISTENCIA TECNICA, S.L. 163.356,91 €
38. ANTONIO MIGUEL ALONSO E HIJOS, S.L. 164.612,56 €
39. EXTRANFER 97, S.L. 167.225,00 €
40. VIRTON, S.A. 168.555,84 €
41. TEODORO DEL BARRIO, S.A. (TEBASA) 168.675,10 €
42. | ELECNOR, S.A. 169.855,99 €
43. | EXCAVACIONES Y CONSTRUCCIONES EXCAVOSA, S.L. 183.026,20 €
44, CONSERVACION Y SISTEMAS, S.A. 188.047,44 €
45, CODEC OBRAS SERVICIOS Y PROYECTOS, S.L. 188.614,34 €
46. RAMON Y CONCHI, S.A. (Construcciones Racosa) 188.830,25 €
47. ANDARIO GESTIONES MEDIOAMBIENTALES, S.L. 198.500,00 €
48. ZUMAIN INGENIEROS, S.L. 198.680,00 €

4°.- Adjudicar el contrato de OBRAS DE SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN LA ZONA DE LA
ESTACION, LOS HORCAJOS Y SAN JOSE, Expte. 2015/PA/000059, a la mercantil INESCO, S.A., con CIF. A-
78315850, en el precio de 121.984,34 euros, IVA excluido, (147.601,05 euros, IVA incluido).

5°.- Aprobar un gasto para esta contratacion del por un importe de 147.601,05 euros, con cargo a la aplicaciéon
presupuestaria n°® 52.1532.61108 del presupuesto de gastos del Ayuntamiento para 2016.

6°.- Requerir al adjudicatario para la formalizacion del contrato en el plazo maximo de 15 dias habiles desde la
recepcion de la notificacion de la adjudicacion.”

Los sefiores reunidos en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
ACORDARON aprobar la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios V literales términos.

11. APROBACION DE PROPUESTAS DE GASTOS

Los expedientes han sido examinados en la sesion de 21 de marzo de 2016 por la Comision General
de Coordinacion.
Vistas las siguientes propuestas:

1. RJ-0583

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde y Titular del Area de Gobierno de la Ciudad, con fecha
15 de marzo de 2016, que se transcribe:

“Dada cuenta de las propuestas de gastos superiores o iguales a 18.000,00 euros mas IVA presentadas por los
diferentes Servicios y visto el informe propuesta del Organo de Contabilidad, y en virtud de las facultades establecidas en
el Articulo 127.1.9) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el Articulo 45.3.g) del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, y a tenor de lo dispuesto en la Base 19
de las de Ejecucién del Presupuesto.

Vistos los articulos citados y demas de general aplicacion,
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Se propone ala Junta de Gobierno Local:

UNICO.- Autorizar el siguiente gasto por un importe total de 50.095,87 €:
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OPERACION DESCRIPCION IMPORTE
220160003542 TRANSFERENCIA DEL CREDITO DEL CONTRATO 50.095,87 €
12/PA/000039 - OBRA Y SERVICIO ZONA 1 GRUPO RAGA-

01/01/2016 AL 15/06/2016 DEL CAPITULO 2 AL CAPITULO

6
2. RJ-0584

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde y Titular del Area de Gobierno de la Ciudad, con fecha
15 de marzo de 2016, que se transcribe:

“Dada cuenta de las propuestas de gastos superiores o iguales a 18.000,00 euros mas IVA presentadas por los
diferentes Servicios y visto el informe propuesta del Organo de Contabilidad, y en virtud de las facultades establecidas en
el Articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el Articulo 45.3.g) del Reglamento
Orgénico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, y a tenor de lo dispuesto en la Base 19
de las de Ejecucién del Presupuesto.

Vistos los articulos citados y demas de general aplicacion,

Se propone ala Junta de Gobierno Local:

UNICO.- Autorizar el siguiente gasto por un importe total de 48.949,18 €:

OPERACION DESCRIPCION IMPORTE
220160003543 TRANSFERENCIA DEL EXPEDIENTE  12/PA/000039 48.949,18 €
MANTENIMIENTO ZONAS VERDES-OBRA Y SERVICIO
ZONA 1-RAGA DEL CAP 2 AL CAPITULO 6 PARA EL

PERIODO 16/06/2016 AL 31/12/2016
3. RJ-0586

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde y Titular del Area de Gobierno de la Ciudad, con fecha
15 de marzo de 2016, que se transcribe:

“Dada cuenta de las propuestas de gastos superiores o iguales a 18.000,00 euros mas IVA presentadas por los
diferentes Servicios y visto el informe propuesta del Organo de Contabilidad, y en virtud de las facultades establecidas en
el Articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el Articulo 45.3.g) del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, y a tenor de lo dispuesto en la Base 19
de las de Ejecucién del Presupuesto.

Vistos los articulos citados y demas de general aplicacion,

Se propone ala Junta de Gobierno Local:

UNICO.- Autorizar el siguiente gasto por un importe total de 30.041,95 €

OPERACION

DESCRIPCION

IMPORTE

220160003536

TRANSFERENCIA EXPTE 12/PA/00039 MANTENIMIENTO
ZONAS VERDES-ZONA 2- IMESAPI OBRA Y SERVICIO
DEL CAPITULO 2 AL CAPITULO 6 PARA EL PERIODO DEL
16/06/2016 AL 31/12/2016

30.041,95 €

Los sefiores reunidos en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
ACORDARON aprobar las propuestas de resolucion transcritas.
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PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO ECONOMICO

12. DAR CUENTA DE LAS FACTURAS CONTABILIZADAS DURANTE EL MES DE FEBRERO DE
2016 DE IMPORTES INFERIORES A 18.000 € MAS IVA Y DE LA ADJUDICACION DE CONTRATOS
MENORES S| LOS HUBIERE

El expediente ha sido examinado en la sesion de 21 de marzo de 2016 por la Comision General de
Coordinacion y una vez expuesta, la relacion elevada por la Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno
de Desarrollo Econémico, de las facturas contabilizadas de dicha Area durante el mes de febrero de 2016, de
importes inferiores a 18.000 euros mas IVA, de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo adoptado en la
sesién de la Junta de Gobierno Local celebrada el 3 de febrero de 2016, los sefiores reunidos quedaron
enterados.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE LA FAMILIA

13. APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE LOS TALLERES PARA LA
SENSIBILIZACION Y PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y CANNABIS EN CENTROS
EDUCATIVOS DE POZUELO DE ALARCON, EXPTE.2016/PA/000011

El expediente ha sido examinado en la sesion de 21 de marzo de 2016 por la Comision General de
Coordinacion.
Vista la propuesta de la Concejal Delegada de Hacienda y Contratacion y de la Concejal Delegada de

Familia, Asuntos Sociales y Mujer, con fecha 14 de marzo de 2016, que se transcribe:
“HECHOS

Primero.- La Concejal-Delegada de Familia, Asuntos Sociales y Mujer ha emitido propuesta para la contratacion del citado
servicio, cuyo valor estimado asciende a la cantidad de 18.180,00 €, I.V.A. excluido, y su plazo de duracién es de un afio.

La citada Concejal ha propuesto que se adjudique el contrato mediante procedimiento abierto, de tramitacion
ordinaria, siendo el precio el Unico criterio de adjudicacién.

Segundo.- La Unidad Administrativa de Contratacion ha tramitado expediente de contratacion, bajo el numero
2016/PA/000011, en el que figura la siguiente documentacion:

- Propuesta de la Concejal-Delegada de Familia, Asuntos Sociales y Mujer.

- Retencion de crédito.

- Pliego de prescripciones técnicas.

- Pliego de clausulas administrativas particulares, informado favorablemente por la Asesoria Juridica.

Tercero.- Por el Organo de Contabilidad se ha practicado retencion de crédito por importe de 9.999,00 euros, con cargo a
la aplicacion n° 06.2315.22737, del presupuesto del Ayuntamiento, importe equivalente a la parte del precio a ejecutar en
el ejercicio 2016.

Cuarto.- El Interventor General ha emitido informe favorable de fiscalizacion.
A los presentes hechos le son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 109.1 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, (en adelante TRLCSP), establece que la celebraciéon de contratos por
las Administraciones Publicas requerird la previa tramitacion del correspondiente expediente. El apartado 3 del mismo
articulo afiade que, a dicho expediente, se incorporaran el pliego de clausulas administrativas particulares y el de
prescripciones técnicas que hayan de regir el contrato. Asimismo, debera incorporarse el certificado de existencia de
crédito y la fiscalizacion previa de intervencion.

De conformidad con el articulo 110, completado el expediente de contratacion, se dictara resolucion motivada por el
6rgano de contratacion aprobando el mismo y disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacion. Dicha
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resolucion implicara también la aprobacion del gasto, salvo supuestos excepcionales, recogidos en la propia Ley.
Segundo.- La calificacién del contrato es la de contrato de servicios a tenor de lo dispuesto en el articulo 10 del TRLCSP.

Tercero.- La forma ordinaria de adjudicacién de los contratos es la de procedimiento abierto o restringido, a tenor de lo
establecido en el articulo 138.2 del TRLCSP.

Cuarto.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado tercero de la Disposiciéon Adicional Segunda del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, la competencia como 6rgano de contratacion le corresponde a Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, se PROPONE a la Concejal-Delegada de Familia, Asuntos Sociales y Mujery a
la Concejal Delegada de Hacienda y Contratacion, en ejercicio de las competencias delegadas que tiene atribuidas, elevar
a la Junta de Gobierno lo siguiente:

1°.- Aprobar un gasto para esta contratacion por un importe de 9.999,00 euros, con cargo a la aplicacién n°
06.2315.22737, del presupuesto del Ayuntamiento, importe equivalente a la parte del precio a ejecutar en el
ejercicio 2016 y adoptar el compromiso de consignar en el presupuesto del préximo ejercicio las cantidades
necesarias para la atencién de las obligaciones derivadas del contrato.

2°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas, asi como el
expediente de contratacion de TALLERES PARA LA SENSIBILIZACION Y PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL Y CANNABIS EN CENTROS EDUCATIVOS DE POZUELO DE ALARCON, Expte. 2016/PA/000011,
cuyo valor estimado asciende a la cantidad de 18.180,00 euros, I.V.A. excluido, para el afio de duracién del
contrato.

3°.- Proceder a la adjudicacion por procedimiento abierto de tramitacién ordinaria.

4°.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion.”
Los sefiores reunidos en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes

ACORDARON aprobar la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios y literales términos.

14. ADJUDICACION DEL CONTRATO DE ADQUISICION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS PARA LA
RED DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES, LOTE 1, EXPTE.2015/PA/000056

El expediente ha sido examinado en la sesion de 21 de marzo de 2016 por la Comisién General de
Coordinacion.

Vista la propuesta de la Concejal Delegada de Hacienda y Contratacion y de la Concejal Delegada de
Cultura, con fecha 14 de marzo de 2016, que se transcribe:

“HECHOS

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el 23 de diciembre de 2015, en relaciéon con el
expediente de contratacién nimero 2015/PA/000056 acordo:

“1°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas, asi como el
expediente de contratacion de ADQUISICION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS PARA LA RED DE
BIBLIOTECAS MUNICIPALES, Expte. 2015/PA/000056, cuyo valor estimado asciende a 100.365,54 €, .V.A.
excluido, y su plazo de duracién es de un afio prorrogable por otro afio mas.

2°.- Someter la adjudicacion a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto de 2016 para atender las obligaciones generadas por el contrato.

3°.- Proceder a la adjudicacion mediante procedimiento abierto de tramitacion ordinaria.

4°.- Disponer la apertura del procedimiento de licitacion.”

Segundo.- Habiéndose anunciado la licitacion en el Boletin Oficial del Estado n° 14 de 16 de enero de 2016, transcurrido
el plazo otorgado de presentacién de proposiciones, concurrieron los siguientes licitadores:

1  ESPASA CALPE, S.A. (CASA DEL LIBRO)
2  S.A. DE DSITRIBUCION, EDICION Y LIBRERIAS (DELSA)
3  GRANDES ALMACENES FNAC ESPANA, S.A.
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4  ALMACEN CENTRAL DE LIBRERIAA.C.L. S.L.
5 INFOBIBLIOTECAS, S.L.

Tercero.- La Mesa de Contratacion, en sesion de 17 de febrero de 2016, procedié a la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores a que se refiere el art. 146.4 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), introducido por la Ley 14/2013,
de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, y la clausula 142 del pliego de clausulas
administrativas, acordando lo siguiente:

“UNICO.- Respecto de los licitadores presentados:
- Tener por aportada la documentacion exigida en el pliego de clausulas administrativas particulares.
- Admitirles a la licitacion.”

Cuarto.- La Mesa, en sesion de fecha 17 de febrero de 2016, procedio a la apertura en acto publico del sobre n° 2
“PROPOSICION ECONOMICA Y OTRAS” del LOTE 1, con el siguiente resultado:

1. ESPASA CALPE, S.A. (CASA DEL LIBRO), se compromete a la ejecucién del contrato en las siguientes
condiciones:

= Porcentaje de descuento sobre el precio del editor: 15 %
= Importe de las mejoras de colaboracion con el Servicio de Bibliotecas 7.000 €.
* Numero de bandas detectoras de hurto: 2.000.
2. S.A. DE DISTRIBUCION, EDICION Y LIBRERIAS (DELSA), se compromete a la ejecucion del contrato en las
siguientes condiciones:

= Porcentaje de descuento sobre el precio del editor: 15 %
» Importe de las mejoras de colaboracion con el Servicio de Bibliotecas 3.400 €.
= Numero de bandas detectoras de hurto: 2.000
3. GRANDES ALMACENES FNAC ESPANA, S.A., se compromete a la ejecucion del contrato en las siguientes
condiciones:

= Porcentaje de descuento sobre el precio del editor: 15 %
= Importe de las mejoras de colaboracion con el Servicio de Bibliotecas 5.250 €.
= Numero de bandas detectoras de hurto: 0

4. ALMACEN CENTRAL DE LIBRERIA A.C.L. S.L., se compromete a la ejecucién del contrato en las siguientes
condiciones:

= Porcentaje de descuento sobre el precio del editor: 15 %
» Importe de las mejoras de colaboracion con el Servicio de Bibliotecas 1.500 €.

= Nudmero de bandas detectoras de hurto: 2.000
5. INFOBIBLIOTECAS, S.L., se compromete a la ejecucién del contrato en las siguientes condiciones:

= Porcentaje de descuento sobre el precio del editor: 15 %
= Importe de las mejoras de colaboracion con el Servicio de Bibliotecas 4.038,50 €.
= Nudmero de bandas detectoras de hurto: 2.000

Quinto.- Remitidas las ofertas de informe de valoracion, éste fue emitido por el TAG-Jefe de Departamento de Asuntos
Juridicos y Contratacién, otorgando la siguiente puntuacion:

. Descuento en | Mejoras en el Bandas Total
N° Orden Licitador . - L,
precio servicio detectoras puntuacion

ESPASA CALPE, S.A. (CASA DEL

1 LIBRO) 45 35 20 100

2 INFOBIBLIOTECAS, S.L. 45 20,19 20 85,19
S.A. DE DISTRIBUCION, EDICION Y

3 LIBRERIAS (DELSA) 45 14,05 20 79,05
ALMACEN CENTRAL DE LIBRERIA

4 ACL SL. 45 7,50 20 72,50
GRANDES ALMACENES FNAC

S ESPANA, S.A. 45 21,69 0 66,69
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Sexto.- La Mesa de Contratacion, en sesion de 24 de febrero de 2016, acord6:
1°.- Clasificar las ofertas con arreglo al siguiente orden de puntuacion total:

N° Orden Licitador Total puntuacién
1 ESPASA CALPE, S.A. (CASA DEL LIBRO) 100
2 INFOBIBLIOTECAS, S.L. 85,19
3 S.A. DE DISTRIBUCION, EDICION Y LIBRERIAS (DELSA) 79,05
4 ALMACEN CENTRAL DE LIBRERIAA.C.L.S.L. 72,50
5 GRANDES ALMACENES FNAC ESPARA, S.A. 66,69

2°.- Proponer la adjudicacion del contrato de ADQUISICION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS PARA LA RED DE
BIBLIOTECAS MUNICIPALES, Lote 1, a la empresa ESPASA CALPE, S.A. (CASA DEL LIBRO)

3°.- Requerir al propuesto como adjudicatario para que aporte la documentacion a que se refiere la clausula 20 del pliego
de clausulas administrativas particulares que rige la licitacion.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el licitador ha retirado su
oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacion al licitador siguiente, por el orden en que hayan
guedado clasificadas las ofertas.

Séptimo.- El adjudicatario ha constituido una garantia definitiva por importe de 1.682,69 €, segln acredita con la
correspondiente carta de pago, asi como ha aportado la documentacién requerida en la clausula 202 del pliego de
clausulas administrativas. Asimismo figura informe de la Titular de la Recaudacién acreditativo de que dicha empresa no
tiene deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con este Ayuntamiento.

Octavo.- El Organo de Contabilidad ha informado de que existe crédito adecuado y suficiente para esta contratacion por
un importe de 35.000,00 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria n°® 05.3321.22613 del presupuesto de gastos del
ejercicio 2016.

Noveno.- El Interventor General ha emitido informe de fiscalizacion favorable previo a la adjudicacion.
A los presentes hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 160 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCSP), y el articulo 22
del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, la Mesa de Contratacién ha formulado propuesta de adjudicacion del contrato a la mercantil
ESPASA CALPE, S.A. (CASA DEL LIBRO), por ser la oferta econdmicamente mas ventajosa con arreglo a los criterios de
adjudicacioén establecidos en el pliego de clausulas administrativas particulares que rige la licitacion.

SEGUNDO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado tercero de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la competencia
como organo de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, se PROPONE a la Concejal Delegada de Cultura y a la Concejal Delegada de Hacienda
y Contratacion, en ejercicio de las competencias delegadas que tiene atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno lo
siguiente:

1°.- Aprobar un gasto para esta contratacion del por un importe de 35.000,00 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria n°® 05.3321.22613 del presupuesto de gastos del ejercicio 2016.

2°.- Clasificar las ofertas con arreglo al siguiente orden de puntuacion total:

N° Orden Licitador Total puntuacion
1 ESPASA CALPE, S.A. (CASA DEL LIBRO) 100
2 INFOBIBLIOTECAS, S.L. 85,19
3 S.A. DE DISTRIBUCION, EDICION Y LIBRERIAS (DELSA) 79,05
4 ALMACEN CENTRAL DE LIBRERIAA.C.L. S.L. 72,50
5 GRANDES ALMACENES FNAC ESPANA, S.A. 66,69
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3°.- Adjudicar el contrato de ADQUISICION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS PARA LA RED DE BIBLIOTECAS
MUNICIPALES, LOTE 1, Expte. 2015/PA/000056, a la mercantil ESPASA CALPE, S.A. (CASA DEL LIBRO), con
C.I.LF. A-59913509, en las siguientes condiciones:

= Porcentaje de descuento sobre el precio del editor: 15 %
= Importe de las mejoras de colaboracién con el Servicio de Bibliotecas 7.000 € (IVA excluido).
= NUmero de bandas detectoras de hurto: 2.000.

4°.- Requerir al adjudicatario para la formalizacién del contrato en el plazo maximo de 15 dias habiles desde la
recepcion de la notificacién de la adjudicacion.”

Los sefiores reunidos en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
ACORDARON aprobar la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios V literales términos.

15. RUEGOS Y PREGUNTAS

Y no habiendo méas asuntos que tratar se levanto la sesion, siendo las once horas y treinta minutos
del citado dia, de lo que para constancia y validez de lo acordado se levanta la presente acta que visa la Sra.
Alcaldesa ante mi, la Concejal-Secretaria por sustitucién, de lo que doy fe.

Pozuelo de Alarcén, 23 de marzo de 2016

LA CONCEJAL-SECRETARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
V°B° LA ALCALDESA (Por sustitucion)
PRESIDENTA.-

Fdo.: Isabel Pita Cafas.
Fdo.: Susana Pérez Quislant
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