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ACTA DE LA JGL

En Pozuelo de Alarcon, siendo las nueve horas y treinta minutos del dia 07-12-2022 se retinen
en Alcaldia, al objeto de celebrar Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno Local bajo la
presidencia de la Sra. Alcaldesa, los miembros que a continuacién se expresan:

D. Eduardo Oria de Rueda Elorriaga, actuando como Concejal-Secretario.
D. Francisco Manuel Melgarejo Martinez

D. Pablo Gil Alonso

Da. Monica Garcia Molina

D. David Rodriguez Cafas

Previa comprobacién de la existencia del quérum necesario establecido en el articulo 47.1 del

ROGA, para su valida celebracion, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion y comienzan a
tratarse los asuntos comprendidos en el ORDEN DEL DIA:

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

No formulandose objeciones al borrador del acta de la sesién ordinaria celebrada el 30 de
noviembre de 2022, se aprueba por unanimidad.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

2. SOLICITUDES DE INFORMACION DE LOS CONCEJALES, SI LAS HUBIERE
(ART.11Y 12 ROP)

No se formularon solicitudes de informacién por parte de los Concejales.

3. APROBACION DE PROPUESTA DE GASTOS

La siguiente propuesta de gastos ha sido examinada en la sesién de 2 de diciembre de 2022 por
la Comision General de Coordinacion.

USB/2022/61

Dada cuenta del Informe fiscal n°® 1431/2022 de la Intervencion General Municipal de fiscalizacion
favorable de fecha 30 de noviembre de 2022, asi como el Informe propuesta de la Unidad de
Subvenciones y Convenios de fecha 29 de noviembre de 2022; y en virtud de las facultades
establecidas en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, reguladora de Bases de Régimen Local y
en el articulo 45.3.g9) del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento
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de Pozuelo de Alarcén, y a tenor de lo dispuesto en la Base 20 de las de Ejecucién del
presupuesto

Se propone al Organo Colegiado:

PRIMERO.- La REPOSICION A DISPONIBLE del saldo de crédito autorizado y no dispuesto por
importe de 95.737,62€, con cargo a la aplicacion presupuestaria 61 3261 48002, contabilizado
con n°® de Operacion 220219000535, en el expediente USB/2021/116, de subvencién de
concurrencia competitiva para financiar el servicio de comedor para el afio escolar 2021-2022,
por cuanto que el procedimiento que se encuentra finalizado.

SEGUNDO.- AUTORIZAR un gasto por importe de 162.093,36€, con cargo a la aplicacion
presupuestaria  61.3261.48003 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION:
TRANSFERENCIAS CORRIENTES: AYUDAS PARA EDUCACION, en concepto de crédito
adicional para el pago de las ayudas para la adquisicion de recursos didacticos y material escolar
para el curso 2022/2023, cuya convocatoria fue aprobada mediante resolucién del Titular del
Area de Gobierno de Vicealcaldia de fecha 01 de agosto de 2022.

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
las propuestas de gastos transcritas, en sus propios Yy literales términos.

4, APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO
DE POZUELO DE ALARCON, EXPTE. 2022/PA/015

El expediente ha sido examinado en la sesion de 2 de diciembre de 2022 por la Comision
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 2 de diciembre de 2022, que se transcribe:

HECHOS

Primero.- La Junta de Gobierno Local, por acuerdo adoptado en sesion ordinaria celebrada el
19 de octubre de 2022, aprobé los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas asi como el expediente de contratacién N° 2022/PA/015 SERVICIO DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
POZUELO DE ALARCON.

Segundo.- El expediente fue publicado en el Diario Oficial de la Unién Europeay en el Perfil de
Contratante del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén alojado en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico el dia 24 de octubre de 2022.

Por el Titular del Area de Vicealcaldia se dict6 resolucién de rectificacion de error material de
fecha 10 de noviembre de 2022, ampliando el plazo de presentacion de ofertas hasta el proximo
28 de noviembre de 2022, no habiéndose presentado hasta la fecha ninguna oferta.

Tercero.- Por resolucion del Titular del Area de Vicealcaldia de fecha 22 de noviembre se acordd
lo siguiente:

“(...) Primero.- Suspender la licitacion para contratar el SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON,
Expte. 2022/PA/015.

Segundo.- Proceder a la redaccion de nuevos pliegos de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas particulares para contratar el SERVICIO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE
ALARCON, Expte. 2022/PA/015”.

Cuarto.- Una vez incorporada la documentacion modificada al expediente, esto es la memoria
justificativa, el pliego de prescripciones técnicas particulares y el pliego de clausulas
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administrativas, se ha solicitado informe a la Asesoria Juridica, quién ha emitido en fecha 24 de
noviembre de 2022 Informe Complementario, con N° de Referencia 404/2022, favorable a las
modificaciones introducidas al expediente de contratacion.

Quinto.- Por el Organo de Contabilidad se han practicado retenciones de crédito por importe
total de 6.603.838,76 €, con cargo al presupuesto del Ayuntamiento con el siguiente desglose
por aplicacién presupuestaria y anualidad:

EJERCICIO ORG. PROG SUBCON. | CREDITO
2023 61 3231 22700 955.429,69 €
2023 61 3271 22700 43.642,38 €
2023 61 3272 22700 13.733,99 €
2023 61 3261 22700 121.486,14 €
2023 21 1711 22700 26.719,83 €
2023 21 3421 22700 728.311,18 €
2023 06 2311 22700 115.981,85 €
2023 06 2314 22700 30.612,01 €
2023 06 2313 22700 69.026,21 €
2023 52 9333 22700 469.609,83 €
2023 05 3321 22700 244.112,32 €
2023 23 1301 22700 137.731,79 €
2023 62 2411 22700 8.906,61 €
2023 22 1500 22700 13.359,91 €
2023 22 1522 22700 48.095,69 €
2024 61 3231 22700 1.042.286,94
€
2024 61 3271 22700 47.609,87 €
2024 61 3272 22700 14.982,53 €
2024 61 3261 22700 132.530,33 €
2024 21 1711 22700 29.148,90 €
2024 21 3421 22700 794.521,28 €
2024 06 2311 22700 126.525,66 €
2024 06 2314 22700 33.394,92 €
2024 06 2313 22700 75.301,33 €
2024 52 9333 22700 512.301,63 €
2024 05 3321 22700 266.304,35 €
2024 23 1301 22700 150.252,86 €
2024 62 2411 22700 9.716,30 €
2024 22 1500 22700 14.574,45 €
2024 22 1522 22700 52.468,02 €
2025 61 3231 22700 86.857,26 €
2025 61 3271 22700 3.967,49 €
2025 61 3272 22700 1.248,54 €
2025 61 3261 22700 11.044,19 €
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2025 21 1711 22700 2.429,08 €
2025 21 3421 22700 66.210,11 €
2025 06 2311 22700 10.543,80 €
2025 06 2314 22700 2.782,91 €
2025 06 2313 22700 6.275,11 €
2025 52 9333 22700 42.691,80 €
2025 05 3321 22700 22.192,03 €
2025 23 1301 22700 12.521,07 €
2025 62 2411 22700 809,69 €
2025 22 1500 22700 1.214,54 €
2025 22 1522 22700 4.372,34 €

Sexto.- Dado que la fecha de inicio del contrato es en 2023, el expediente se tramita de forma
anticipada al ejercicio en que se va a ejecutar el contrato, conforme a lo dispuesto en el Art. 117.2
y Disposicion Adicional Tercera, Apartado Segundo, de la Ley 9/2017. Por ello, se incorpora al
expediente certificado de existencia de créditos de ejercicios futuros e informe del Titular del
Organo de Gestion Presupuestaria, sobre el conocimiento de existencia de un gasto de ejercicios
futuros y la obligacién de incluirlo en el Anteproyecto de Presupuesto Municipal para el ejercicio
2023. Quedando la adjudicacién sometida a la condicién suspensiva de la efectiva consolidacion
de los recursos que han de financiar el contrato.

Séptimo.- Se ha emitido informe de fiscalizacién previa por la Interventora General de fecha 1
de diciembre de 2022.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 116.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
(en adelante LCSP), establece que la celebracion de contratos por las Administraciones Publicas
requerird la previa tramitacion del correspondiente expediente, que se iniciara por el 6rgano de
contratacion, motivando la necesidad del contrato, y que debera ser publicado en el perfil de
contratante. El apartado 3 del mismo articulo afiade que, a dicho expediente, se incorporaran el
pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones técnicas que hayan de
regir el contrato. Asimismo, debera incorporarse el certificado de existencia de crédito y la
fiscalizacion previa de intervencion.

De conformidad con el articulo 117, completado el expediente de contratacion, se dictara
resolucién motivada por el érgano de contratacién aprobando el mismo y disponiendo la apertura
del procedimiento de adjudicacién. Dicha resolucién implicara también la aprobacién del gasto,
salvo supuestos excepcionales, recogidos en la propia Ley.

Segundo.- El apartado segundo del articulo 117 de la LCSP dispone lo siguiente:

“2. Los expedientes de contratacion podran ultimarse incluso con la adjudicacién y formalizacion
del correspondiente contrato, aun cuando su ejecucion, ya se realice en una o en varias
anualidades, deba iniciarse en el ejercicio siguiente. A estos efectos, podran comprometerse
créditos con las limitaciones que se determinen en las normas presupuestarias de las distintas
Administraciones publicas sujetas a esta Ley.”

Por su parte la Disposicion Adicional Tercera de la LCSP, relativa a normas especificas de
contratacion publica en las Entidades Locales, dispone, en su apartado segundo, lo siguiente:

“2. Se podran tramitar anticipadamente los contratos cuya ejecucion material haya de comenzar
en el ejercicio siguiente o aquellos cuya financiacion dependa de un préstamo, un crédito o una
subvencion solicitada a otra entidad publica o privada, sometiendo la adjudicacion a la condicién
suspensiva de la efectiva consolidacion de los recursos que han de financiar el contrato
correspondiente.”

Por tanto, procede la tramitacién anticipada del expediente, debiendo someterse la eficacia
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juridica de los efectos del contrato a la condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado
y suficiente en el presupuesto municipal de los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

Tercero.- El articulo 122.1 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
dispone que “Los pliegos de clausulas administrativas particulares deberan aprobarse
previamente a la autorizacion del gasto o conjuntamente con ella, y siempre antes de la licitacion
del contrato, o de no existir esta, antes de su adjudicacién, y solo podran ser modificados con
posterioridad por error material, de hecho o aritmético. En otro caso, la modificacion del pliego
conllevard la retroaccion de actuaciones”.

El articulo 124 se refiere en idénticos términos al de prescripciones técnicas.

Cuarto.- El Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales en su Resolucion n°
61/2020 (Recurso n°® 1231/2019) de 16 de enero de 2020, se pronunciaba sobre la posibilidad
de maodificar los pliegos de una licitacion una vez publicados y en fase de presentacién de ofertas,
de la forma siguiente:

“(...)cabe la modificacion del pliego por causas distintas del error material, siempre que se
retrotraigan actuaciones del procedimiento al momento anterior a la autorizacién del gasto,
tiempo que, por lo demas, es aquel en que ha de aprobarse el expediente conforme al articulo
117.1 de la LCSP (...) Nada se opone pues a que, ordenada la retroaccién de actuaciones, como
hicimos, al momento anterior a la aprobacion de los pliegos, que no es otro que el de aprobacién
del expediente y del gasto.

Por lo que procede la retroaccién de actuaciones al momento anterior a la aprobacién del
expediente de contratacion, quedando sin efecto la aprobacion acordada por la Junta de
Gobierno Local celebrada el 19 de octubre de 2022, y procediendo aprobar nuevamente el
expediente de contratacion N° 2022/015, que consta de los siguientes documentos:

- Propuesta de inicio de expediente de la Concejal Delegada de Obras, Rehabilitacion
de Cascos y Patrimonio.

- Memoria justificativa del expediente de contratacién redactada por el Arquitecto
Municipal del Departamento de Edificacion.

- Informe de insuficiencia de medios emitido por el Arquitecto Municipal del
Departamento de Edificacion.

- Pliego de prescripciones técnicas.

- Retencion de crédito.

- Pliego de clausulas administrativas particulares.

- Informe favorable de la Asesoria Juridica.

Quinto.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicién Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la competencia
como 6rgano de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, SE PROPONE lo siguiente:
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1°.- Dejar sin efecto el procedimiento de adjudicaciéon convocado para la contratacion
del SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON.

2°- Aprobar los nuevos pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas, asi como el expediente de contratacion N° 2022/PA/015
SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON, cuyo presupuesto méaximo de licitacion
por la duracién inicial del mismo asciende a la cantidad de 5.457.717,98 €, IVA no
incluido (6.603.838,76 € IVA incluido), con un plazo de ejecuciéon de dos arfios prorrogable
por hasta dos afios mas.

3°.- Autorizar un gasto para esta contratacién por importe total de 6.603.838,76 €, con
cargo al presupuesto del Ayuntamiento con el siguiente desglose por aplicacién
presupuestaria y anualidad:

EJERCICIO ORG. PROG SUBCON. | CREDITO
2023 61 3231 22700 955.429,69 €
2023 61 3271 22700 43.642,38 €
2023 61 3272 22700 13.733,99 €
2023 61 3261 22700 121.486,14 €
2023 21 1711 22700 26.719,83 €
2023 21 3421 22700 728.311,18 €
2023 06 2311 22700 115.981,85 €
2023 06 2314 22700 30.612,01 €
2023 06 2313 22700 69.026,21 €
2023 52 9333 22700 469.609,83 €
2023 05 3321 22700 244.112,32 €
2023 23 1301 22700 137.731,79 €
2023 62 2411 22700 8.906,61 €
2023 22 1500 22700 13.359,91 €
2023 22 1522 22700 48.095,69 €
2024 61 3231 22700 1.042.286,94
€
2024 61 3271 22700 47.609,87 €
2024 61 3272 22700 14.982,53 €
2024 61 3261 22700 132.530,33 €
2024 21 1711 22700 29.148,90 €
2024 21 3421 22700 794.521,28 €
2024 06 2311 22700 126.525,66 €
2024 06 2314 22700 33.394,92 €
2024 06 2313 22700 75.301,33 €
2024 52 9333 22700 512.301,63 €
2024 05 3321 22700 266.304,35 €
2024 23 1301 22700 150.252,86 €
2024 62 2411 22700 9.716,30 €
2024 22 1500 22700 14.574,45 €
2024 22 1522 22700 52.468,02 €
2025 61 3231 22700 86.857,26 €
2025 61 3271 22700 3.967,49 €
2025 61 3272 22700 1.248,54 €
2025 61 3261 22700 11.044,19 €
2025 21 1711 22700 2.429,08 €
2025 21 3421 22700 66.210,11 €
2025 06 2311 22700 10.543,80 €
2025 06 2314 22700 2.782,91 €
2025 06 2313 22700 6.275,11 €
2025 52 9333 22700 42.691,80 €
2025 05 3321 22700 22.192,03 €
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2025 23 1301 22700 12.521,07 €
2025 62 2411 22700 809,69 €
2025 22 1500 22700 1.214,54 €
2025 22 1522 22700 4.372,34 €

La eficacia juridica de los efectos del contrato queda condicionada de un modo
suspensivo, a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto municipal
los ejercicios 2023,2024 y 2025 para atender las obligaciones econdmicas generadas
por el contrato.

3°.- Proceder a la adjudicacion por procedimiento abierto de tramitacion ordinaria.
40 - Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion.

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

5. PRORROGA DEL CONTRATO DE SEGURO DE FLOTA DE VEHICULOS
PARA ENTIDADES LOCALES, EXPTE.2021/CM/003.

El expediente ha sido examinado en la sesion de 2 de diciembre de 2022 por la Comision
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 29 de noviembre de 2022, que se transcribe:

HECHOS

Primero.- El Titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia, en Resolucién de fecha 8 de
noviembre de 2021, en relaciéon con el Expte 2021/CM/003, -UCN/2020/270-, resolvié, entre
otros, lo siguiente

(..]..)

Segundo.- Adjudicar el contrato basado para la contratacion del SEGURO DE FLOTA DE
VEHICULOS PARA ENTIDADES LOCALES, a la empresa BILBAO SEGUROS CIA
ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS, con CIF A48001648, adjudicataria del lote 6
del Acuerdo Marco para la contratacién de determinados contratos de seguros por la
Central de Contratacion de la FEMP, en las siguientes condiciones:

Prima: Se aplicaran las primas ofertadas por tipo de vehiculo y coberturas (todo riesgo y
terceros). El presupuesto estimado anual asciende a 40.000,00 € impuestos incluidos.

(..]..)

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén -Plaza Mayor, 1 Pozuelo de Alarcén 28223 Madrid. - Tel. 914522700 - www.pozuelodealarcon.org

7 de 27



Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 36.3 de la LCSP, el contrato basado
en el Acuerdo Marco se perfecciona con la notificacién de su adjudicacion al contratista, siendo
la fecha de inicio del contrato el 1 de enero de 2022.

Tercero.- El Area de Gobierno de Vicealcaldia ha solicitado la prorroga del contrato. Asimismo,
la mercantil adjudicataria ha manifestado su voluntad de prorrogar el contrato.

Cuarto.- El Organo de Contabilidad ha practicado retencion de crédito para atender las
obligaciones generadas por el contrato por un importe total de 40.000,00 €, correspondiente a
la anualidad 2023, aplicacion presupuestaria 02.9207.22400 (n° de operacién 220229000578)

Quinto.- Dado que la fecha prevista de inicio de la prérroga del contrato es el 1 de enero de
2023, el expediente se tramita de forma anticipada al ejercicio en que se va a ejecutar el contrato,
conforme a lo dispuesto en el articulo 117.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico, por lo que
se ha incorporado al expediente informe de la Oficina Presupuestaria. La eficacia juridica de los
efectos del contrato debera quedar condicionada de un modo suspensivo, a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto municipal del ejercicio 2023 para atender las
obligaciones econémicas generadas por el acuerdo de prérroga.

Sexto.- El Titular del Organo de Gestidon Presupuestaria ha emitido informe en el que manifiesta
que “...desde la Oficina Presupuestaria se informa que se puede proceder a la tramitacion
anticipada de la prorroga del expediente UCN/2021/270 relativo a la contratacion de la de
POLIZA SEGURO DE FLOTA DE AUTOMOVILES DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE
ALARCON Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, con un presupuesto base de licitacion para la
totalidad del contrato de 40.000,00€ IVA incluido, teniendo conocimiento de la existencia de un
gasto de ejercicios futuros y, con la obligacién de incluir en el Anteproyecto de Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2023, un crédito presupuestario de 40.000,00€ con cargo a la
aplicacién presupuestaria anteriormente detallada. El crédito se ajustara a la cifra final de
adjudicacién, si durante la tramitacion del Anteproyecto de Presupuesto 2023 se tiene
conocimiento de la misma.

Séptimo.- Se ha emitido informe favorable de Asesoria Juridica de fecha 10 de noviembre de
2022.

Octavo.- Se ha emitido informe de fiscalizacién favorable por Intervencién General n® 1411/2022,
de fecha 28 de noviembre de 2022.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 29 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico,
dispone en su apartado 2° que “El contrato podra prever una o varias prorrogas siempre que sus
caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de duracion de éstas, sin perjuicio
de las modificaciones que se puedan introducir de conformidad con lo establecido en los articulos
203 a 207 de la presente Ley. La prérroga se acordara por el 6rgano de contratacién y sera
obligatoria para el empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses
de antelacion a la finalizacién del plazo de duracién del contrato, salvo que en el pliego que rija
el contrato se establezca uno mayor. Quedan exceptuados de la obligacién de preaviso los
contratos cuya duracion fuera inferior a dos meses. En ningun caso podra producirse la prérroga
por el consentimiento tacito de las partes”

SEGUNDO.- La Resolucion del Titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia, de fecha 8 de
noviembre de 2021, establece que la duracion del contrato basado es de un afio, prorrogable
por un afio mas.

El Area de Gobierno de Vicealcaldia ha solicitado la prérroga del contrato. Asimismo, la
mercantil adjudicataria ha manifestado su voluntad de prorrogar el contrato.
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TERCERO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicién Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, la competencia
como 6rgano de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, SE PROPONE lo siguiente:

Primero.- Prorrogar el contrato de SEGURO DE FLOTA DE VEHICULOS PARA ENTIDADES
LOCALES, Expte. 2021/CM/003, del que es adjudicataria BILBAO SEGUROS CIA ANONIMA
DE SEGUROS Y REASEGUROS por un afio, del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023,
en las condiciones del contrato original.

Segundo.- Autorizar y disponer el gasto para la prérroga del contrato en favor de adjudicataria
BILBAO SEGUROS CIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROQOS, por un importe total de
40.000,00 €, correspondiente a la anualidad 2023, aplicacién presupuestaria 02.9207.22400
Compras. Primas de seguros de edificios y locales.

La eficacia juridica de los efectos de la prérroga del contrato quedara condicionada de un
modo suspensivo, a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto municipal
del ejercicio 2023 para atender las obligaciones generadas por el acuerdo de prérroga.

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

6. PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS
REDES DE ALCANTARILLADO MUNICIPALES, EXPTE. 2021/PA/019

El expediente ha sido examinado en la sesion de 2 de diciembre de 2022 por la Comision
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 1 de diciembre de 2022, que se transcribe:

HECHOS

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 28 de julio de 2021, adjudicé el
contrato de SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS REDES DE ALCANTARILLADO
MUNICIPALES, Expte. 2021/PA/019, a la UTE ACCIONA AGUA S.A. y ACCIONA AGUA
SERVICIOS S.L., en las siguientes condiciones:

e Precio: Porcentaje de baja Unico a los precios unitarios fijados en el Anexo
| del PPT del 35,19%

e Presupuesto maximo por la duracién inicial asciende a 555.771,81 € IVA no
incluido (611.348,99 € IVA incluido).

e El personal que ejecutara el contrato seré el previsto en su oferta.
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Segundo.- El contrato se formaliz6 en documento administrativo de fecha 13 de septiembre de
2021. La duracién del mismo, a tenor de lo dispuesto en la clausula 52 del Pliego de clausulas
administrativas particulares y apartado 5 del Anexo |, es de un afio, siendo la fecha de inicio el
17 de diciembre de 2021, prorrogable por un periodo de hasta un afio de duracién.

Tercero.- La Concejalia de Obras, Rehabilitacién de Cascos y Patrimonio ha solicitado la
prorroga del contrato. Asimismo, UTE ACCIONA AGUA S.A. y ACCIONA AGUA SERVICIOS
S.L. ha manifestado su conformidad con la prérroga.

Cuarto.- El Organo de Contabilidad ha practicado retencion de crédito para atender las
obligaciones generadas por el contrato por un importe total de 611.348,99 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria 52.1602.22718 MANTENIMIENTO SANEAMIENTO.T.R.O.E. MANTE.
ALCANTARILLADO, para la prérroga del contrato durante el periodo comprendido desde el 17
de diciembre de 2022 al 16 de diciembre de 2023, con el siguiente desglose por anualidades:

2022: 25.123,93 € N° operacion 220220013583
2023: 586.225,06 € N° operacion 220229000657

Quinto.- Se ha emitido informe favorable de la Asesoria Juridica de fecha 30 de septiembre de
2022.

Sexto.- Se ha emitido informe favorable de Intervencion General n°® 1443/2022, de fecha 1 de
diciembre de 2022.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 29 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico,
dispone en su apartado 2° que “El contrato podra prever una o varias prérrogas siempre que sus
caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de duracién de éstas, sin perjuicio
de las modificaciones que se puedan introducir de conformidad con lo establecido en los articulos
203 a 207 de la presente Ley.

La prérroga se acordara por el érgano de contratacion y sera obligatoria para el empresario,
siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion a la finalizacion del
plazo de duracion del contrato, salvo que en el pliego que rija el contrato se establezca uno
mayor. Quedan exceptuados de la obligacién de preaviso los contratos cuya duracion fuera
inferior a dos meses.

En ningun caso podra producirse la prorroga por el consentimiento tacito de las partes”

SEGUNDO.- La clausula 5 y el apartado 5 del Anexo | del pliego de clausulas administrativas
particulares que rige el contrato de referencia establece que la duracion del contrato es de un
afio, prorrogable por un periodo de hasta un afio de duracién.

La Concejalia de Obras, Rehabilitacion de Cascos y Patrimonio ha solicitado la prérroga del
contrato. Asimismo, UTE ACCIONA AGUA S.A. y ACCIONA AGUA SERVICIOS S.L. ha
manifestado su conformidad con la prérroga.

TERCERO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, la competencia
como Organo de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, SE PROPONE lo siguiente:

Primero.- Prorrogar el contrato de SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS REDES DE
ALCANTARILLADO MUNICIPALES, Expte. 2021/PA/019, del que es adjudicataria la UTE
ACCIONA AGUA S.A. y ACCIONA AGUA SERVICIOS S.L., del 17 de diciembre de 2022 al 16
de diciembre de 2023, en las condiciones del contrato original.
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Segundo.- Autorizar y disponer un gasto para la prérroga del contrato a favor de UTE
ACCIONA AGUA S.A.y ACCIONA AGUA SERVICIOS S.L., con CIF U16774861, por unimporte
de 611.348,99 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 52.1602.22718 MANTENIMIENTO
SANEAMIENTO.T.R.O.E. MANTE. ALCANTARILLADO, con el siguiente desglose por
anualidades:

2022: 25.123,93 €
2023: 586.225,06 €

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

7. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON.

El expediente ha sido examinado en la sesion de 2 de diciembre de 2022 por la Comision
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia y
de la Concejal delegada de recursos humanos, régimen interior, innovacion y transparencia, de
fecha 25 de noviembre de 2022, que se transcribe:

HECHOS

I. Aprobaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén.

El Pleno del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, mediante Acuerdo de 18 de mayo de 2005,
aprobé la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario, laboral y eventual del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon que fue publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n° 148, de 23 de junio.

II.  Modificacién propuesta

Mediante oficio de fecha 10 de junio de 2022 de la Concejal Delegada de RR.HH., Régimen
Interior, Innovacion y Transparencia se solicita realizar las necesidades necesarias para operar
los cambios recogidos en el Reglamento Marco de Organizacion de los Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto 210/2021 de 15 de septiembre que establece los
niveles de complemento de destino en su articulo 95, en niveles entre el 22/24 para el puesto de
Subinspector o Subinspectora.

Dicha modificacién se formula en los siguientes términos:
SITUACION ACTUAL (RPT DE PERSONAL FUNCIONARIOY):
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CODIGO
DEL
PUESTO

NUME
RO DE
PUEST

DENOMINACION DEL NIVEL TIPO DE FORMA FORMACION
os GRUPO ESCALA SUBES CLASE EV ESPECIFICA ESPECIFICO
S

APERTURA A
OTRAS OBSERVACIONES
ADMONES

REQUERIMIE
\ NTOS CUANTIA
PUESTO o) PUESTO PUESTO PROVISION cD (€

GENE
0s

COMPL
EMENT
o

ESPECH
FICO
©

RETRIBUC
ION AL
PUESTO

TRABAJO
©

24

La disponibilidad esta
incluida en la retribucion
al puesto. El ejercicio de
las funciones de este
puesto de trabajo en
destino especial,
festividad y nocturnidad
sera retribuido mediante
Jomada el complemento

Estar en sujeta a especifico variable
posesion de los destino previsto en esta RPT.
camets de especial y C1 a extinguir,

conducir Ay B nocturnidad. *La posesion del carnet
Disponibilidad, de conducir A no sera
requerido
preceptivamente a los
funcionarios que
accedan al cuerpo con
posterioridad a la
entrada en vigor de la
Ley 1/2018, de 22 de
febrero

SUBINSPECTOR/A DE Servicios Policia
POLICIA 9 A2/C1 20 AE Local y sus

Concurso NO
Especiales

S‘nNz‘a’ 6.740,72
MUNICIPAL Auxiliares 9

CB
CSEICF
CDE

CcN

SITUACION PROPUESTA (RPT DE PERSONAL FUNCIONARIO):

CODIGO
DEL

PUESTO

NUME
RO DE
PUEST

DENOMINACION DEL NIVEL TIPO DE FORMA FORMACION
os GRUPO ESCALA SUBES CLASE EV ESPECIFICA ESPECIFICO
s

REQUERIMIE
NTOS ARERTURAS CUANTIA

OBSERVACIONES cD (€

PUESTO HOMO PUESTO PUESTO PROVISION
GENE
os

ADMONES

COMPL
EMENT
o

ESPECI
FICO
©

RETRIBUC
ION AL
PUESTO

TRABAJO

24

La disponibilidad esta
incluida en la retribucion
al puesto. El ejercicio de
las funciones de este
puesto de trabajo en
destino especial,
festividad y nocturnidad
sera retribuido mediante
Jornada el complemento

Estar en sujeta a especffico variable
posesi6n de los destino previsto en esta RPT.
carnets de especial y C1 a extinguir.

conducir Ay B nocturnidad. *La posesion del carnet
Disponibilidad, de conducir A no sera
requerido
preceptivamente a los
funcionarios que
accedan al cuerpo con
posterioridad a la
entrada en vigor de la
Ley 1/2018, de 22 de
febrero

Policia
Localy sus
Auxiliares

SUBINSPECTOR/A DE .
poLICH Servicios

Especiales 6.740,72

No
9 A2/C1 22 AE Singular Concurso NO

MUNICIPAL

cB
CSEICF
CDE

CcN

De los 9 puestos de trabajo afectados, 3 de ellos se encuentran vacantes en la actualidad y 6
ocupados.

Ill.  Negociacion colectiva.
Esta modificacion fue negociada con la representacion sindical en la Mesa General de
Negociacién de condiciones comunes a personal laboral y funcionario del 21 de junio de 2022.

IV. Informe preceptivo de la Asesoria Juridica.

El 29 de junio de 2022 se emite informe favorable de la Asesoria Juridica en el presente
expediente con la formulacion de dos observaciones:

- La propuesta habra de corregirse sustituyendo la referencia al NCD 20/22 por la de 22.

- Con caracter previo a someter la propuesta a la aprobacion del 6rgano competente,
debera someterse la misma a informe de la Comisién Regional de Coordinacion de las
Policias Locales.

Ambas observaciones han sido cumplidas y constan en el expediente.

V. Informe de la Unidad de Noéminas.

Consta en el expediente informe de fecha 23 de junio de 2022 de la Unidad de néminas sobre
las diferencias de los complementos a los efectos del expediente de referencia.

VI. Informe de la Oficina Presupuestaria.
El 4 de julio de 2022 se emite informe por la Oficina Presupuestaria con el siguiente tenor literal:
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“A solicitud de la unidad de RR.HH se emite Informe en relacion al expediente de referencia,
respecto a la modificacion de la relacidon de puestos de trabajo del Ayuntamiento propuesta, en
los siguientes extremos:

Se propone la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento, con el incremento del nivel del puesto de trabajo de subinspector de la policia,
elevandolo de 20 a 22. Las plazas se encuentran en la Concejalia de Seguridad y Orden Publico,
programa de Servicios al Ciudadano, Seguridad y SEAPA. Estas plazas constan en el Anexo de
personal del Presupuesto para 2022, personal funcionario, teniendo asignadas las siguientes
Retribuciones Brutas anuales:

PLAZA CONCEJALIA PROGRAMA PUESTO DE TRABAJO NP Grupo Nivel Bdsicas Destino Especifico T?tal.
Retribucion

23 SERVICIOS AL 1321 SEGURIDAD Y ORDEN

1°p CIUDADANO PUBLICO SUBINSPECTOR (T.N) 1407 C1 20 14.415,38 6.875,72 44.475,42 65.766,52
23 SERVICIOS AL 1321 SEGURIDAD Y ORDEN

1°P CIUDADANO PUBLICO SUBINSPECTOR (C.F.) 1406 A2 20 14.415,38 6.875,72 39.627,42 60.918,52
23 SERVICIOS AL 1321 SEGURIDAD Y ORDEN

1° P CIUDADANO PUBLICO SUBINSPECTOR (C.F.) 1226 A2 20 14.415,38 6.875,72 39.627,42 60.918,52
23 SERVICIOS AL 1321 SEGURIDAD Y ORDEN

20V CIUDADANO PUBLICO SUBINSPECTOR (T.N) 207 A2 20 0,00 0,00 0,00
23 SERVICIOS AL 1321 SEGURIDAD Y ORDEN

20V CIUDADANO PUBLICO SUBINSPECTOR (C.F) 208 A2 20 0,00 0,00 0,00
23 SERVICIOS AL 1321 SEGURIDAD Y ORDEN

32 VPl CIUDADANO PUBLICO SUBINSPECTOR (C.F) 209 A2 20 1.667,62 696,22 9.949,64 12.313,48
23 SERVICIOS AL 1321 SEGURIDAD Y ORDEN

32 VPl CIUDADANO PUBLICO SUBINSPECTOR (C.F) 210 A2 20 1.667,62 696,22 9.949,64 12.313,48
23 SERVICIOS AL 1321 SEGURIDAD Y ORDEN

32 VPl CIUDADANO PUBLICO SUBINSPECTOR (C.F) 1225 A2 20 1.667,62 696,22 9.949,64 12.313,48
*Todos los importes contienen la subida aprobada del 2% por Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2022.

Estos son los datos econdmicos que se corresponden con 8 de las plazas objeto de la
modificacion de la RPT presupuestadas a 1 de enero de 2022, de acuerdo con el Anexo de
Personal para 2022 del Ayuntamiento, personal funcionario. De los 8 puestos de subinspector
de la Policia Local que constaban en el Anexo de Personal para 2022, las 5 ultimas plazas se
encontraban vacantes al aprobarse el Presupuesto 2022.”
VIl.  Retencion de Crédito.

El 22 de julio de 2022 el Jefe de Departamento de Contabilidad practic6 Retencién de Crédito,
con numero de operacion 220220008801, por importe total de 2.115,18 €, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias del presupuesto de gastos del presente ejercicio:
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VIIIL.

Presupuesto 2022

Organica  Programa Econdmica Referencia Importe EUROS PGCP
23 1321 12100 22022000634 211518
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO. COMPLEMENTO DE DESTINO.

mporte Importe EUROS

DOS MIL CIENTO QUINCE EUROS CON DIECIOCHO CENTIMOS . 2.115,18

Caodigo de Gasto/Proyecto

nteresado:

Ordinal Bancario

Texto libre

DIFERENCIAS COMPLEMENTO DESTINO SUBINSPECTORES DE POLICIA MUNICIPAL NIVELES 20-22
(anulacién expte anterior UPT/2022/148

Informe preceptivo de la Comisién Regional de Coordinacion de las Policias Locales.
Mediante oficio de fecha 4 de julio de 2022 se solicitd, a efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 28 i) de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, informe preceptivo sobre la modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo propuesta.

Consta en el expediente Certificado emitido por el Secretario de la Comisién Regional de
Coordinacién de las Policias Locales, de fecha 17 de noviembre de 2022, haciendo constar
gue dicha Comision ha emitido acuerdo declarando la conformidad de la peticion formulada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Normativa aplicable.

La Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento mediante el cual las Administraciones
Plblicas racionalizan y ordenan sus estructuras internas, determinan las necesidades de
personal, definen los requisitos exigidos para su desempefio y clasifican cada uno de ellos.

La Relaciéon de Puestos de Trabajo se regulan en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL) y en el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local.

La Relacion de Puestos de Trabajo, asi como las modificaciones que en ella puedan efectuarse,
son actos propios de la Administracién, que efectia en el ejercicio de su potestad de
autoorganizacion que a los municipios le atribuye el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), conforme al articulo 140 de la
Constitucion.

Segundo: Naturaleza juridica.

El debate jurisdiccional sobre la naturaleza juridica de la RPT fue definitivamente zanjado tras la
Sentencia de 5 de febrero de 2014 (EDJ 2014/31816) de la Seccién 72, Sala Tercera, de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo.

Sefiala el TS en esta aclaratoria sentencia que:

“Sobre esa base conceptual, y en linea con la doctrina de las sentencias que se acaban de citar,
entendemos que la RPT no es un acto ordenador, sino un acto ordenado, mediante el que la
Administracion se auto organiza, ordenando un elemento de su estructura como es el del
personal integrado en ella. (...)
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En tal sentido la funcion juridica de la RPT no es la de ser norma de ordenacion general y
abstracta de situaciones futuras, sino la de ser un acto-condicién, mediante el que, al establecer
de modo presente y definitivo el perfil de cada puesto, este opera como condicién y como
supuesto de hecho de la aplicacién al funcionario que en cada momento lo sirve de la norma
rectora de los diversos aspectos del estatuto funcionarial. (...)

Hemos asi de concluir, rectificando expresamente nuestra jurisprudencia precedente, que la RPT
debe considerarse a todos los efectos como acto administrativo, y que no procede para lo
sucesivo distinguir entre plano sustantivo y procesal.

Sobre esa base, y en la alternativa conceptual de la caracterizacién como acto administrativo o
como norma, entendemos que lo procedente es la caracterizacion como acto, y no como norma
o disposicion general.

(...)

La Sala considera por ello que no debe continuar proclamando la doble naturaleza de las
RPT: a efectos procesales, como disposiciones de caracter general; y a efectos sustantivos o
materiales, como actos administrativos plurimos”.

Tercero: Motivacién de la modificacion propuesta

A. Modificacion del Complemento de destino en el puesto de trabajo de Subinspector/a de
Policia.

1. LaLey Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, atribuye a
las Comunidades Autonomas la facultad de coordinar la actuacién de las policias locales
dentro del correspondiente &mbito territorial, competencia que la Comunidad de Madrid tiene
atribuida, tal y como dispone el articulo 26.1.28 de su Estatuto de Autonomia.

Entre estas facultades de coordinacion previstas en la citada Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, destaca la referida al establecimiento de marcos normativos a los que deberan
ajustarse los reglamentos municipales de policias locales.

La Asamblea de Madrid, procedié a la aprobacién de una Ley autonémica, la Ley 1/2018,
de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid. En su
disposicion final primera establece que, sin perjuicio de las habilitaciones recogidas de forma
expresa en la misma, autoriza al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid a dictar
las normas marco reglamentarias que exijan su desarrollo y aplicacion.

En base a todo ello se aprueba el Reglamento Marco de Organizaciéon de los Policias
Locales de la Comunidad de Madrid por Decreto 210/2021 de 15 de septiembre de 2021.

2. En el Titulo VI del Reglamento Marco se desarrolla el régimen estatutario de conformidad
con las previsiones establecidas en la Ley de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid y en su articulo 95 establece respecto a los niveles de complemento
de destino lo siguiente:
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“1. Cada ayuntamiento, en la relacion de puestos de trabajo, podréa establecer el nivel
de complemento de destino correspondiente a cada una de las categorias de los
Cuerpos de policia local entre los siguientes limites:

a) Comisario o Comisaria principal: 29/30.
b) Comisario o Comisaria: 28/29.

c) Intendente: 26/28.

d) Inspector o Inspectora: 24/26.

e) Subinspector 0 Subinspectora: 22/24.
f) Oficial: 18/22.

g) Policia: 16/20.

2. La asignacién de niveles debera llevarse a cabo por cada ayuntamiento, dentro de
los intervalos sefialados en el apartado anterior, evitando que en una determinada
categoria sean iguales que en la inmediata superior.

3. El nivel de complemento de destino de un puesto de trabajo sera superior al que
corresponda a cualquier otro subordinado al mismo.”

3. El complemento de destino es un concepto retributivo referido al contenido de cada puesto
de trabajo con relacion a su jerarquia en la organizacion ya sea por la especial preparacion
técnica o responsabilidad que requiera el desempefio o por el nivel minimo que tenga
asignado en razén del grupo al que pertenezca el funcionario. Puede decirse que el
complemento de destino constituye una forma de retribuir el desempefio de un determinado
puesto de trabajo, prescindiendo totalmente de circunstancias personales del funcionario
que lo desempefie, sin perjuicio de que éste deba reunir los requisitos que se exijan para
cubrir el mismo en la correspondiente relacion de puestos de trabajo (STS 3 marzo 1994).

El complemento de destino elegido, el 22, se encuentra dentro de los intervalos sefialados
en el Reglamento marco e inferior al de la categoria inmediata superior que posee un
complemento de destino 24.

4. Laley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2022 establece en su articulo 19.dos:

“Dos. En el afio 2022, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2021, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo. Los
gastos de accidn social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de
2021. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son
beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo
realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de
circunstancias personales del citado personal al servicio del sector publico.

(...

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos
asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.”

El presente supuesto seria de caracter excepcional de conformidad con la normativa de
desarrollo sobre la organizacion de los Policias Locales.

Cuarto: Conformidad de los empleados publicos a la modificacién propuesta.

Consta en el expediente la conformidad de los empleados afectados por la modificacion
propuesta.

Quinto: Instruccion del procedimiento.

e De acuerdo con su naturaleza como acto administrativo, no es necesario el tramite de
informacion publica propio de los instrumentos que tienen caracter normativo, ni el plazo
de exposicién publica de 15 dias previsto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley
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de Haciendas Locales, ni el plazo de treinta dias de informacion publica y audiencia a
los ciudadanos para presentacidn de reclamaciones y sugerencias, regulado en el art.
49.b) LRBRL.

e Aunque es una cuestion compleja la exigibilidad del tramite de audiencia a los
interesados previsto en el art. 82 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), dada la naturaleza de
la RPT de instrumento de caracter técnico dirigido a la racionalizacion de las estructuras
administrativas y al ser un “acto general” ha de llamarse a quienes representan ‘los
intereses generales” de los empleados. Ese es el sentido del articulo 82.1 de la LPAC
cuando establece: “Instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar
la propuesta de resolucién, se pondran de manifiesto a los interesados 0, en su caso, a
sus representantes”. Tal y como consta en el hecho cuarto, el expediente fue puesto de
manifiesto a los representantes de los trabajadores en la Mesa General de Negociacion
de 21 de junio de 2022, por exigencia igualmente del articulo 37.1.c del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ademas, constan en el expediente la conformidad de los empleados publicos afectados.

e Es preceptivo el informe de la Asesoria Juridica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.
Este informe se emitio el 23 de mayo de 2022 y consta en el expediente.

e Por ultimo, la modificacion de la RPT deberd ser objeto de publicacién, segun lo
establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Sexto: Ejercicio de la funcién interventora.

Con caracter previo a la asignacion individualizada de las diferencias de complementos de
destino de los puestos objeto de modificacion esta propuesta no esta sometida al ejercicio de la
funcién interventora.

Séptimo: Competencia.

La competencia para modificar la Relacion de Puestos de Trabajo con el alcance indicado
reside en el mismo 6rgano que la posee para su aprobacién, que de conformidad con el articulo
127.1.h) de la LRBRL y con el articulo 45.3.h) del Reglamento Organico de Gobierno y
Administracidn de este Ayuntamiento (BOCM n° 191, de 12 de agosto de 2008), es la Junta de
Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE a la Concejal Delegada de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Innovacién y Transparencia, en ejercicio de las competencias delegadas que
tiene atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:
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1° Modificar los siguientes puestos de trabajo existentes en la vigente RPT de personal
funcionario del Ayuntamiento, en los términos que se expresan a continuacion:

SITUACION ACTUAL (RPT DE PERSONAL FUNCIONARIO):

CODIGO
DEL

PUESTO

DENOMINACION DEL
PUESTO 0os GRUPO ESCALA SUBES CLASE

NUME
RO DE

PUEST REQUERIMIE

NIVEL TIPO DE FORMA FORMACION ARERTURALE

NTOS
HOMO PUESTO PUESTO PROVISION ESPECIFICA ESPE(;IFICO ADMONES

GENE
os

OBSERVACIONES

CUANTIA
cD (€

COMPL
EMENT

o
ESPECI
FICO
(€

RETRIBUC
16N AL
PUESTO
TRABAJO
©

24

SUBINSPECTOR/A DE Policia
LA POLICIA 9 A2/C1 20 AE Local y sus
MUNICIPAL

La disponibilidad esta
incluida en la retribucion
al puesto. El ejercicio de
las funciones de este
puesto de trabajo en
destino especial,
festividad y nocturnidad
sera retribuido mediante
Jomada el complemento
Estar en sujetaa especifico variable
o posesi6n de los destino previsto en esta RPT.
oncurso NO
Singular camets de especial y C1 a extinguir.
conducir Ay B nocturnidad. *La posesion del carnet
Disponibilidad, de conducir A no sera
requerido
preceptivamente a los
funcionarios que
accedan al cuerpo con
posterioridad a la
entrada en vigor de la
Ley 1/2018, de 22 de
febrero,

Servicios No

Especiales | auyitares

6.740,72

cB
CSEICF
CDE
CN

SITUACION PROPUESTA (RPT DE PERSONAL FUNCIONARIO):

CODIGO
DEL
PUESTO

DENOMINACION DEL NIVEL TIPO DE FORMA FORMACION
PUESTO PUESTO PUESTO PROVISION

NUME
RO DE
PUEST APERTURA A

OTRAS OBSERVACIONES

ADMONES

REQUERIMIE
0s GRUPO ESCALA SUBES CLASE EV A MIOS|
ESPECIFICA | ESPECIFICO
HOMO 8
GENE
os

CUANTIA

COMPL
EMENT
o

ESPECI
FICO
©

RETRIBUC
ION AL
PUESTO

TRABAJO

24

SUBINSPECTOR/A DE Policia
POLICIA 9 A2/C1 22 AE
MUNICIPAL

La disponibilidad esta
incluida en la retribucion
al puesto. El ejercicio de
las funciones de este
puesto de trabajo en
destino especial,
festividad y nocturnidad
sera retribuido mediante
Jornada el complemento

Estar en sujetaa especifico variable
posesién de los destino previsto en esta RPT.
camnets de especial y C1 a extinguir.

conducir Ay B nocturnidad. *La posesion del camet
Disponibilidad, de conducir A no sera
requerido
preceptivamente a los
funcionarios que
accedan al cuerpo con
posterioridad a la
entrada en vigor de la
Ley 1/2018, de 22 de
febrero

Servicios

Especiales Localy sus Concurso NO

No
Auxiliares Singular

6.740,72

cB
CSE/CF
CDE
CcN

2°.- Incorporar las anteriores modificaciones a la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento.

3°.- Publicar la modificacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y en el Tablén de
Edictos.

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

8. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA POLICIA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON

El expediente ha sido examinado en la sesion de 2 de diciembre de 2022 por la Comisién
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia y
de la Concejal delegada de recursos humanos, régimen interior, innovacion y transparencia, de
fecha 29 de noviembre de 2022, que se transcribe
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l.- Por Resolucién de la Concejal delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, de
23 de abril de 2021, se aprobaron las bases y la convocatoria para la cobertura de dos plazas
de Policia municipal, del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, por el sistema de movilidad
sin ascenso, mediante concurso de méritos. Las bases integras fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 111, de 11 de mayo de 2021, y la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado n® 117 de 17 de mayo de 2021. La modificacion de las bases se
publicé en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n® 183, de 3 de agosto de 2021.

Il.- Por Resolucién, de 11 de octubre de 2021, de la Concejal delegada de Recursos
Humanos y Régimen Interior, se aprobd la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas. Fue publicada en el Tablén de Edictos municipal y en la pagina web. y se concedi6 un
plazo de 10 dias habiles, a efectos de subsanacién de aquellas causas que hubieran motivado
la exclusion provisional. El 17 de diciembre de 2021 se dicta la resolucién por la que se aprob6
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

.- Por resolucion de la Concejal delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Innovacién y Transparencia de 3 de junio de 2022, siguiendo la propuesta del tribunal calificador
emitida después de las sesiones celebradas al respecto, se resuelve:

1°. -  Nombrar funcionarios en practicas, de la categoria de Policia
municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, a los aspirantes que han
superado la fase de concurso de méritos y cumplen los requisitos de la base
segunda de las que rigen la convocatoria para la cobertura, por el sistema de
movilidad sin ascenso, de dos plazas de Policia municipal, Grupo C1, nivel
16, Escala Basica de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, y que seguidamente se relacionan:

i APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
orden

1 TRIGO GARCIA IGNACIO .

2 SANTIAGO BORG ENRIQUE .

Este nombramiento como funcionarios en practicas tendra efectos
administrativos y econdmicos en el momento que comience el curso de
formacion previsto en las bases de la convocaria, y percibiran las retribuciones
que les correspondan, de acuerdo al grupo en el que estén clasificados y lo
establecido en el articulo 26 del TREBEP.

Para proceder a su nombramiento definitivo como funcionarios de carrera sera
requisito indispensable la superacion del curso selectivo de formacion.

2°.- Notificar la presente resolucion a los interesados, que deberan
incorporarse al curso selectivo de formacion a que se refiere la base octava
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de la convocatoria, el 20 de junio de 2022, a las 10:00 horas, en las
dependencias de la Policia municipal de Pozuelo de Alarcén, sitas en la calle
San Juan de la Cruz, 4”.

V.- Segun consta en el expediente, la finalizacion del curso selectivo referido en el punto
anterior, ha tenido lugar el 20 de septiembre de 2022, remitiéndose a la Unidad de Recursos
Humanos, informe de valoracion, de los mandos oportunos de la Policia Municipal, de las
practicas realizadas.

V.- El tribunal calificador hizo publico, el 26 de septiembre de 2022, en el tablén de anuncios
y en la sede electrénica, el anuncio del resultado del curso selectivo de formacion, la calificacion
definitiva del proceso selectivo, asi como la propuesta al 6rgano competente de nombramiento
como funcionarios de carrera a favor de los aspirantes que han superado el proceso selectivo,
en el siguiente sentido:

(...) 4.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO. El Tribunal, de conformidad con
la base de las normas que rigen el proceso selectivo, acuerda por unanimidad
elevar al Organo competente de este Ayuntamiento, propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera, a favor de Ignacio Trigo Garcia y
Enrique Santiago Borg como Policias Municipales de este Ayuntamiento, una
vez acreditado por los mismos que relnen los requisitos previstos en la
normativa de aplicacién segun las bases de la convocatoria.

VI.- D. Ignacio Trigo Garcia ha aportado la documentacién indicada en las bases del proceso
selectivo, acreditativa de que posee las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

VIl.-  La Unidad de Néminas ha emitido informe, el 27 de octubre de 2022, en el que se indica
las retribuciones y aplicaciones presupuestarias, desde el 1 noviembre hasta el 31 de diciembre
de 2022, para la cobertura de los puestos de Oficial de Policia municipal como funcionarios de
carrera.

VIIl.-  Por la Intervencion General se emite, el 21 de noviembre de 2022, informe n° 1356/2022,
de fiscalizacion favorable, en relaciéon con la propuesta de disposicién del gasto a favor del
adjudicatario propuesto.

IX.- Por resolucién de la Concejal de Recursos Humanos, Régimen Interior Innovacién y
Transparencia de 29 de noviembre de 2022, se resuelve disponer el gasto correspondiente.

A los mencionados hechos son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El articulo 9.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
dispone que “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracién Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter
permanente”.

Por su parte, el art. 104.2 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la
Comunidad de Madrid dispone que “Son funcionarios de carrera de la Administracién Local los
que, en virtud de nombramiento legal, desempefien servicios de caracter permanente en una
Entidad Local, figuren en las correspondientes plantillas y perciban sueldos o asignaciones fijas
con cargo a las consignaciones de personal del presupuesto de las Corporaciones’.

Segundo. - El articulo 22.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria conforme a su articulo 1.3,
establece que una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion y que dicha relacion se elevaréa a la autoridad
competente.

Tercero. - El articulo 62 del TREBEP dispone en su apartado 1 lo siguiente:
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“La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en
el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de
Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca”.

Afiadiendo en su apartado 2 que “A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no
podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten,
una vez superado el proceso selectivo, que relinen los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria”.

En andlogo sentido, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, alude en su articulo 23.1 a la
obligacién que tienen los aspirantes propuestos de presentar la documentacion acreditativa de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo de los 20 dias
naturales siguientes a la publicacién de la relacion definitiva de aprobados, circunstancia
recogida también en la base n° 39 de las Generales que rigen la convocatoria.

Cuarto. - En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de Gobierno
Local, por tener conferida la residual que le atribuye el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccion dada a la misma por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, asi
como el articulo 45.3.h) del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion de este
Ayuntamiento.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE a la Concejal de Recursos Humanos, Régimen
Interior, Innovacién y Transparencia en ejercicio de las competencias delegadas que tiene
atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

1°.- Nombrar funcionario de carrera, en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, a D. IGNACIO TRIGO GARCIA, con D.N.I.:
...l..., de conformidad con la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas convocadas para proveer 2 plazas de la categoria de Policia, por el sistema de
movilidad sin ascenso, las cuales estan encuadradas en la escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

20.- Notificar el presente acuerdo al interesado, con la advertencia de:

a) De conformidad con las bases n%. 42 y 43 de las Generales que rigen las
convocatorias para cubrir plazas de funcionarios de carrera en este Ayuntamiento,
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los aspirantes nombrados deberan tomar posesién en el plazo maximo de un mes,
contado a partir de la fecha de notificacion del presente acuerdo.

b) El aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

c) Elinteresado debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE FAMILIA

9. PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE APERTURA DE CENTROS
ESCOLARES DENTRO DEL PROGRAMA DE VACACIONES EN INGLES, EXPTE.
2019/PA/041

El expediente ha sido examinado en la sesion de 2 de diciembre de 2022 por la Comision
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 1 de diciembre de 2022, que se transcribe:

HECHOS

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesiéon ordinaria de fecha 26 de febrero de 2020
adjudico el contrato de SERVICIO DE APERTURA DE CENTROS ESCOLARES DENTRO DEL
PROGRAMA DE VACACIONES EN INGLES, Expte. 2019/PA/041, a la mercantil KIDSCO
SERVICIOS INFANTILES S.L. en las siguientes condiciones:

» Precio por dia y alumno sélo actividad: 8,00 € /VA no incluido ( 8,8 € IVA incluido).

= Precio por dia y alumno actividad y comedor: 13,27 € IVA no incluido (14,60 € IVA
incluido).

= Precio de traslado por autocar: 85 € IVA no incluido (93,5 € IVA incluido).

e Importe maximo por los dos afios de duracién: 557.262,83 € IVA no incluido, 612.989,11 €

IVA incluido).

e Mejora titulacion monitores: Dos monitores por centro con titulacién minima en inglés de nivel

C1 (Advance) en las actividades de Christmas e Easter School, y cuatro monitores por centro

con titulacién minima en inglés de nivel C1 (Advance) en las actividades de Summer School

= Oferta técnica; El servicio se prestara conforme a la oferta técnica presentada a la licitacion por

la adjudicataria.

Segundo.- El contrato se formaliz6 en documento administrativo de fecha 25 de mayo de 2020.
La duracion del mismo, a tenor de lo dispuesto en la clausula 5% del Pliego de clausulas
administrativas particulares y apartado 5 del Anexo I, es de dos afios, condicionado a las fechas
marcadas en los calendarios escolares del curso 2020/2021 y 2021/2022.

Tercero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de diciembre de 2020, se
modificé el contrato en lo relativo a su periodo de ejecucion, en el siguiente sentido:

“El plazo de duracién del contrato sera de dos afios, del 23 de diciembre de 2020 al 22 de
diciembre de 2022. Durante dicho plazo, el servicio s6lo se prestara en los periodos de
vacaciones escolares de semana santa, mes de julio y navidad.

El servicio se iniciard en el periodo de vacaciones de navidad del curso 2020/2021, dando
comienzo el proximo dia 23 de diciembre de 2020”.

Cuarto.- La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 9 de junio de 2021, acordd una nueva
modificacion del contrato, estableciendo:

“1°.-Modificar el contrato de SERVICIO DE APERTURA DE CENTROS ESCOLARES
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DENTRO DEL PROGRAMA DE VACACIONES EN INGLES, Expte. 2019/PA/041, adjudicado
a la mercantil KIDSCO SERVICIOS INFANTILES, S.L., con C.I.F. B-86104957, consistente
en la creacidn de dos nuevos precios unitarios, que se aplicaran en sustitucion de los precios
del contrato mientras dure la situacion de pandemia y sea necesario mantener las medidas
preventivas acordadas por las autoridades sanitarias.

Los precios nuevos son los siguientes:

“Precio por dia y alumno actividad COVID”: 11,07 € IVA no incluido (12,18 € IVA incluido).
“Precio por dia y alumno actividad y comedor COVID”: 13,67 € IVA no incluido (15,04 € IVA
incluido).

La introduccion de los precios nuevos no supone un incremento del presupuesto maximo de
contrato...”

Quinto.- La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 20 de julio de 2022, aprobé el
expediente de contratacion n°® 2022/PA/021 para la adjudicacion del nuevo contrato de
SERVICIO DE APERTURA DE CENTROS ESCOLARES DENTRO DEL PROGRAMA DE
VACACIONES EN INGLES, habiéndose publicado con fecha 20 de julio de 2022 el anuncio de
licitacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Puablico. El procedimiento abierto
convocado para dicha contratacion ha quedado desierto por ausencia de licitadores.

Sexto.- La Coordinadora de Educacion de la Concejalia de Educacion y Participacion
Ciudadana ha emitido informe de fecha 3 de octubre de 2022, en el que sefala:

“Con fecha 25 de mayo de 2020 se formalizé6 el contrato del Servicio de Apertura de Centros
Escolares dentro del Programa de Vacaciones en Inglés con la adjudicataria Kidsco Servicios
Infantiles, S.L. para la realizacién de las actividades de Easter, Christmas y Summer School
tal como establecia el pliego de prescripciones técnicas.

Con motivo de la suspension de las actividades de Easter y Summer School programadas en
abril y junio-julio de 2020, como consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19 se realizan dos modificaciones del contrato que afectan:

1) Periodo de ejecucion del servicio.
El contrato comenzé a ejecutarse el 23 de diciembre de 2020 teniendo vigencia hasta el 22
de diciembre de 2022.

2) Precios unitarios.
Se crearon dos precios unitarios nuevos que sustituian a los precios del contrato mientras
durara la pandemia y fue necesario mantener las medidas preventivas.

“Precio por dia y alumno actividad COVID” 11,07€ IVA no incluido (12,18€ IVA incluido)
“Precio por dia y alumno actividad y comedor COVID” 13,7 € IVA no incluido (15,04€ IVA
incluido)

Con fecha 20 de julio de 2022 se publica en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico
el expediente nimero 2022/PA/021 para la contratacion del Servicio de Apertura de Centros
Escolares dentro del Programa de Vacaciones en Ingles, mediante procedimiento abierto,
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cuyo inicio de contrato se estableci6 a partir del 22 de diciembre de 2022. Dicho procedimiento
ha sido propuesto para declararlo desierto y disponer del saldo de crédito autorizado y no
comprometido.

Puesto que el expediente de contratacion del Servicio de Apertura de Centros Escolares
dentro del Programa de Vacaciones en Ingles, que comenzaba el 22 de diciembre de 2022,
ha quedado desierto, se propone la tramitacion de una prérroga forzosa del contrato del
expediente de contratacion 2019/PA/041 actualmente en vigor, con los precios establecidos
con motivo de la pandemia, para mantener los recursos y refuerzos implantados como
medida preventiva.

Se propone una primera prérroga del contrato, con duracion del 23 de diciembre de 2022 al
30 de marzo de 2023, para la realizacion de la actividad de Christmas School Pozuelo,
mientras se tramita el nuevo expediente de contratacién cuya fecha de inicio se establecera
desde el 31 de marzo de 2023 (comienzo de la apertura de centros en el periodo vacacional
de Semana Santa).

En caso de que el nuevo expediente no esté adjudicado, para la fecha prevista, se tramitaran
prérrogas sucesivas hasta el maximo establecido de 9 meses.

Séptimo.- La Concejalia de Educacion y Participacion Ciudadana ha solicitado la prérroga del
contrato del 23 de diciembre de 2022 al 30 de marzo de 2023. Asimismo, KIDSCO SERVICIOS
INFANTILES S.L. ha manifestado su conformidad con la prérroga.

Octavo.- El Organo de Contabilidad ha practicado retencion de crédito por un importe de
33.885,72 € con cargo a la aplicacién presupuestaria 61.3201.22799 APOYO A LA EDUCACION.
OTROS TRAB. REALIZ.OTRAS EMP. Y PROF. en favor de KIDSCO SERVICIOS INFANTILES,
S.L., correspondiente a la actividad de Christmas School, para la cual se ha calculado un importe
méaximo estimativo, que dependera del nimero de alumnos.

Noveno.- Se ha emitido informe favorable por Asesoria Juridica de fecha 21 de octubre de 2022,
con una observacion, referida a que debe justificarse que concurren las circunstancias de
imprevisibilidad para el 6rgano de contratacion, asi como de interés publico en que la prestacion
no sufra interrupcién en el lapso de tiempo entre la fecha de finalizacién prevista del actual
contrato y la fecha prevista de inicio de ejecucion del nuevo.

Dicha observacion ha sido atendida en el informe de la Coordinadora de Educacion de fecha 26
de octubre de 2022, en el que indica:

“Respecto a las circunstancias de imprevisibilidad, acontecidas durante la tramitacion del
expediente de contratacién y que han conllevado que la licitacién del contrato, que venia a
garantizar la continuidad del servicio, quedara desierto, vienen motivadas por:

- Situacién econémica actual.

Aunque se ha incrementado el presupuesto base de licitacion en un 7,72% respecto a la
licitacion del afio 2019, con motivo de la aplicacién de las tablas salariales del sector
publicadas en el 2022, el estudio econémico global del contrato se realizé en marzo 2022
con un IPC del 9,8% y una inflaci6n acumulada del 3,5% y la publicacion de la licitacion se
realiz6 en julio con un IPC del 10,8% y una inflacion acumulada del 5,8%.

La partida que se ha visto mayormente afectada por el encarecimiento de las materias primas
ha sido la partida correspondiente al comedor escolar que supone un 21,55%.

- Gestién de Personal.

Este servicio conlleva una carga contractual muy importante respecto al nimero de
profesionales que conforman los equipos de trabajo, produciéndose un impacto significativo
ante cualquier eventualidad que surja en este ambito:

a) En marzo de 2022, tras la reforma laboral los contratos que se realizaron pasaron a
ser contratos fijos-discontinuos.
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b) La nueva licitacion contempla la subrogacién del personal, teniendo que subrogar
las empresas que opten a equipos que en julio de 2022 ha alcanzado a mas de 80
profesionales.

Estos cambios han generado incertidumbre en las empresas del sector tal como nos han
transmitido.

La coyuntura econémica excepcional y los cambios legislativos a nivel laboral se han
producido en paralelo a la tramitacion del expediente de contratacion, sin que hayan podido
ser previstas y en consecuencia haber podido realizar los ajustes necesarios en el
expediente de contratacion con caracter anticipado. “

En cuanto al interés publico, el mismo informe sefiala:

“El Servicio de Apertura de Centros Escolares dentro del Programa de Vacaciones en Ingles,
tiene como objetivo prioritario, ofrecer a las familias del Municipio un recurso que facilite la
conciliacién de la vida personal y laboral en los periodos coincidentes con las vacaciones
escolares.

Este servicio se presta en los periodos vacaciones escolares de Navidad, Semana Santa y
Verano, ofreciendo actividades ludico-educativas en centros publicos, en los dias no lectivos
de dichos periodos vacacionales, en un horario similar al escolar y con servicio de comedor,
que facilite la conciliacion a las familias con un recurso municipal consolidado e
imprescindible.

Este servicio se viene prestando desde el afio 2001, sufriendo un crecimiento exponencial por
la demanda que progresivamente se ha produciendo a lo largo de estos afios, pasando de
abrir un solo colegio en el mes de julio, a cubrir todos los periodos vacaciones escolares con
tres centros abiertos en Navidad y Semana Santa y cinco colegios en los dias no lectivos del
mes de junio y julio.

En los Ultimos expedientes de contratacion se constata el aumento de plazas del servicio, que
entre otras mejoras, denota la necesidad del mismo:

Exp n° 2015/PA/000064 1.855 plazas
Exp n° 2017/PA/088 2.355 plazas
Exp n° 2019/PA/041 2.355 plazas

El interés publico de este servicio, ha conllevado la prestacion continuada del mismo, durante
mas de 20 afios, convirtiéndose en un servicio prioritario para las familias del municipio,
ocasionandose un grave perjuicio si tuviese que verse interrumpido al no existir una oferta
publica de similar naturaleza que pudiera atender dicha necesidad.”

Décimo.- Se ha emitido informe favorable de Intervencion General n° 1442/2022, de fecha 1 de
diciembre de 2022.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 29.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico,
dispone en su ultimo parrafo:

“No obstante lo establecido en los apartados anteriores, cuando al vencimiento de un contrato
no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestacion a
realizar por el contratista como consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos
imprevisibles para el 6rgano de contratacién producidas en el procedimiento de adjudicacion
y existan razones de interés publico para no interrumpir la prestacién, se podra prorrogar el
contrato originario hasta gue comience la ejecucién del nuevo contrato y en todo caso por un
periodo maximo de nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato,
siempre gue el anuncio de licitacién del nuevo contrato se haya publicado con una antelacién
minima de fres meses respecto de la fecha de finalizacién del contrato originario.”

SEGUNDO.- La Concejalia de Educacion y Participacion ciudadana ha solicitado la prérroga
del contrato. Asimismo, KIDSCO SERVICIOS INFANTILES, S.L. ha manifestado su conformidad
con la prorroga.

El nuevo expediente de contratacion se encuentra en la actualidad en tramitacion, se estima
que el nuevo contrato podra iniciarse el 31 de marzo de 2023.

TERCERO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicién Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, la competencia
como 6rgano de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior SE PROPONE lo siguiente:

Primero.- Prorrogar el contrato de SERVICIO DE APERTURA DE CENTROS ESCOLARES
DENTRO DEL PROGRAMA DE VACACIONES EN INGLES, Expte. 2019/PA/041, del que es
adjudicataria la mercantil KIDSCO SERVICIOS INFANTILES, S.L. del 23 de diciembre de 2022
al 30 de marzo de 2023, en las condiciones del contrato adjudicado y modificado por la Junta de
Gobierno Local, en sesion de fecha 16 de diciembre de 2020, y en sesién de fecha 9 de junio de
2021

Segundo.- Autorizar y disponer un gasto en favor de KIDSCO SERVICIOS INFANTILES, S.L.
para la prorroga del contrato por un importe maximo de 33.885,72 € con cargo a la aplicacién
presupuestaria 61.3201.22799 APOYO A LA EDUCACION. OTROS TRAB. REALIZ.OTRAS
EMP. Y PROF. correspondiente a la anualidad 2023.

Se acuerda en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

10. OTROS ASUNTOS, EN SU CASO, URGENTES

11. RUEGOS Y PREGUNTAS

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las diez horas y treinta
minutos del citado dia, de lo que para constancia y validez de lo acordado se levanta la presente
acta que visa la Sra. Alcaldesa-Presidenta ante mi, el Concejal-Secretario, de lo que doy fe.

Pozuelo de Alarcén, 7 de diciembre de 2022
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VOB ALCALDESA EL CONCEJAL-SECRETARIO

DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Susana Pérez Quislant Eduardo Oria de Rueda Elorriaga
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