OAJGL
En Pozuelo de Alarcén, siendo las trece horas del 5 de diciembre de dos mil diecisiete, se relinen
en Alcaldia, al objeto de celebrar sesi6n ordinaria de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL bajo la presidencia
de la Sra. Alcaldesa, los miembros que a continuacién se expresan:
D. Eduardo Oria de Rueda Elorriaga
D2, Isabel Pita Cafas
D. Pablo Gil Alonso
D2. Beatriz Pérez Abraham, actuando como Concejal-Secretaria.
Asiste como invitado, D. (.../...), Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.
Previa comprobacion de la existencia del quérum necesario establecido en el articulo 47.1 del ROGA, para su
vélida celebracion, la Sra. Presidenta declara abierta la sesién y comienzan a tratarse los asuntos

comprendidos en el ORDEN DEL DIA:

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

No formulandose objeciones al borrador del acta de la sesién ordinaria celebrada el 29 de noviembre
de 2017, se aprueba por unanimidad.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE ALCALDIA

2. SOLICITUDES DE INFORMACION DE LOS CONCEJALES, SI LAS HUBIERE (ART. 11 Y 12 ROP)

Este punto del orden del dia ha sido examinado en la sesion de 4 de diciembre de 2017 de la Comisién
General de Coordinacion, procediendo por los miembros de la Junta de Gobierno Local al examen de la
siguiente solicitud:

Primero: De D. Pablo Gémez Perpifia, concejal portavoz del Grupo Municipal Somos Pozuelo, con ndmero de
entrada en el Registro General del Ayuntamiento 45831/2017, en la que solicita vista y copia de expediente APR
3.4-15 “Unién M-503 con San Juan de la Cruz”

Tras su examen, se ACUERDA, en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros
presentes, lo siguiente:

Primero: En relacion con el escrito 45831/2017, comunicarle que se dara vista de lo solicitado durante 5 dias, a
partir del préximo lunes, 11 de diciembre de 2017, en el despacho del Gerente Municipal de Urbanismo, D. (.../...),
previa cita solicitada por el concejal interesado.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, INNOVACION Y
TRANSPARENCIA

3. APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION,
SOPORTE, MANTENIMIENTO Y GESTION DE CONTENIDOS DE LOS PORTALES WEB
CORPORATIVOS Y SEDE ELECTRONICA, EXPTE. 2017/PA/000089

El expediente ha sido examinado en la sesion de 4 de diciembre de 2017 por la Comision General de
Coordinacion.
Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Presidencia, Innovacion y
Transparencia, con fecha 27 de noviembre de 2017, que se transcribe:
“HECHOS

Primero.- El Concejal-Delegado de Innovacion ha emitido propuesta para la contrataciéon del citado servicio, cuyo
presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad de 132.231,40 €, I.V.A. excluido (159.999,99 € I.V.A.
Incluido), y su plazo de duracién es de un afio. El valor estimado asciende a la cantidad de 148.099,17 €.
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El citado Concejal ha propuesto que se adjudique el contrato mediante procedimiento abierto, de
tramitacion urgente, utilizando varios criterios de adjudicacion.

La urgencia viene determinada por la criticidad del servicio y su importancia estratégica para el
Ayuntamiento lo que obliga a su tramitacion por este procedimiento a fin de contar con la correspondiente
cobertura contractual del servicio lo antes posible. Asimismo, debe tenerse en cuenta que el Ayuntamiento
convoco licitacion para adjudicar este contrato primero mediante expediente 2016/PA/079 y posteriormente por
expediente 2017/PA/042, ambos declarados desiertos, el primero por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en
sesion de 10 de mayo de 2017 y el segundo por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion de 8 de
noviembre de 2017.

Segundo.- La Unidad Administrativa de Contratacion ha tramitado expediente de contratacion, bajo el numero
2017/PA/000089, en el que figura la siguiente documentacion:

- Propuesta del Concejal-Delegado de Innovacion.

- Informe de la Titular del Organo de Gestién Presupuestaria.

- Pliego de prescripciones técnicas.

- Pliego de clausulas administrativas particulares, informado favorablemente por la Asesoria Juridica.

Tercero.- Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesiéon ordinaria de 8 de noviembre de 2017, se ha
aprobado un gasto por importe de 160.000,00 €, con cargo a la aplicacion n°® 21.9202.22709, n° de operacion
220179000026, del presupuesto del Ayuntamiento.

Cuarto.- Dado que la fecha de inicio del contrato es durante el ejercicio 2018, el expediente se tramita de forma
anticipada al ejercicio en que se va a ejecutar el contrato. Por ello, se incorpora informe de la Titular del érgano de
Gestion Presupuestaria, en el que manifiesta que en el anteproyecto de presupuesto para 2018 existe
consignacién por importe de 160.000,00 € en la aplicacion 21.9202.22709, para el contrato de mantenimiento de la
web municipal. La eficacia juridica de los efectos del contrato queda condicionada de un modo suspensivo, a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto municipal del ejercicio 2018 para atender las
obligaciones econdmicas generadas por el contrato adjudicado y ya formalizado.

Quinto.- El Interventor General ha emitido informe favorable de fiscalizacion.
A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 109.1 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, (en adelante TRLCSP), establece que la celebracion de
contratos por las Administraciones Publicas requerira la previa tramitacion del correspondiente expediente. El
apartado 3 del mismo articulo afiade que, a dicho expediente, se incorporardn el pliego de clausulas
administrativas particulares y el de prescripciones técnicas que hayan de regir el contrato. Asimismo, debera
incorporarse el certificado de existencia de crédito y la fiscalizacion previa de intervencion.

De conformidad con el articulo 110, completado el expediente de contratacidn, se dictara resolucion
motivada por el 6rgano de contratacion aprobando el mismo y disponiendo la apertura del procedimiento de
adjudicacion. Dicha resolucion implicara también la aprobacién del gasto, salvo supuestos excepcionales,
recogidos en la propia Ley.

No obstante, el apartado segundo del citado articulo dispone lo siguiente:

“2. Los expedientes de contratacion podran ultimarse incluso con la adjudicacién y formalizacién del
correspondiente contrato, aun cuando su ejecucidn, ya se realice en una o en varias anualidades, deba iniciarse
en el ejercicio siguiente. A estos efectos, podran comprometerse créditos con las limitaciones que se determinen
en las normas presupuestarias de las distintas Administraciones publicas sujetas a esta Ley.”

Por tanto, procede la tramitacion anticipada del expediente, quedando la eficacia juridica de los efectos del
contrato queda condicionada de un modo suspensivo, a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
Presupuesto municipal del ejercicio 2018 para atender las obligaciones econdémicas generadas por el contrato
adjudicado y ya formalizado.

Segundo.- La calificacion del contrato es la de contrato de servicios a tenor de lo dispuesto en el articulo 10 del
TRLCSP.

Tercero.- La forma ordinaria de adjudicacion de los contratos es la de procedimiento abierto o restringido, a tenor
de lo establecido en el articulo 138.2 del TRLCSP.
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Cuarto.- Dispone el art. 112 del TRLCSP que podran ser objeto de tramitacién urgente los expedientes
correspondientes a los contratos cuya celebracién responda a una necesidad inaplazable o cuya adjudicacion sea
preciso acelerar por razones de interés publico. A tales efectos el expediente debera contener la declaracion de
urgencia hecha por el 6rgano de contratacion y debidamente motivada, aplicAndose entonces las normas
especiales sefialadas en el numero 2 del citado articulo, entre ellas, la reduccién a la mitad de los plazos de
licitacion y adjudicacion.

Quinto.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado tercero de la Disposiciéon Adicional Segunda del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, la competencia como 6rgano de contratacién le corresponde a Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, se PROPONE al Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de
Presidencia, Innovacion y Transparencia, en el ejercicio de las competencias delegadas que tiene atribuidas,
elevar a la Junta de Gobierno lo siguiente:

1°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas, asi como el
expediente de contratacion, del SERVICIO DE ADMINISTRACION, SOPORTE, MANTENIMIENTO Y GESTION
DE CONTENIDOS DE LOS PORTALES WEB CORPORATIVOS Y SEDE ELECTRONICA, Expte.
2017/PA/000089, cuyo presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad de 132.231,40 €, |.V.A. excluido
(159.999,99 € I.V.A. Incluido), y su plazo de duracién es de un afio.

2°.- Proceder a la adjudicacion por procedimiento abierto de tramitacion urgente.
3°.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion.
4°.- Condicionar la eficacia juridica de los efectos del contrato de un modo suspensivo, a la existencia de crédito

adecuado y suficiente en el Presupuesto municipal del ejercicio 2018 para atender las obligaciones econdmicas
generadas por el contrato adjudicado y ya formalizado.”

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR la propuesta
de resolucién transcrita, en sus propios V literales términos.

4, PRORROGA DEL CONTRATO DE POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
GENERAL/PATRIMONIAL, PATRONAL Y PROFESIONAL

El expediente ha sido examinado en la sesion de 4 de diciembre de 2017 por la Comision General de
Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Presidencia, Innovacion y
Transparencia, con fecha 30 de noviembre de 2017, que se transcribe:

“HECHOS

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesion de 14 de diciembre de 2016, adjudic6 el contrato de POLIZA DE
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL GENERAL/PATRIMONIAL, PATRONAL Y PROFESIONAL, Expte. de
contratacién 2016/PA/000099, a la mercantil ALLIANZ COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., con
C.I.LF. A-28007748 en las siguientes condiciones:

e Prima anual: 65.309,96 €, impuestos incluidos.

¢ Incremento de limites de indemnizacion y sublimites:

o Incremento de los limites por siniestro para cada una de las garantias: 1.000.000 € por encima
de los establecidos en el pliego.

0 Incremento del limite de indemnizacién maximo anual: 1.000.000 € por encima del establecido
en el pliego.

o Incremento del sublimite de indemnizacién por victima para la cobertura de Responsabilidad
Civil Patronal: 550.000 € por encima del establecido en el pliego.

o Incremento del sublimite de indemnizacién por victima para la cobertura de Responsabilidad
Civil Cruzada: 550.000 € por encima del establecido en el pliego.
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Segundo.- El contrato se formaliz6 en documento administrativo de fecha 19 de diciembre de 2016, dando
comienzo el dia 1 de enero de 2017. La duracion del mismo, a tenor de lo dispuesto en la clausula 82 del Pliego de
clausulas administrativas particulares, es de un afio, del 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017,
prorrogable por un afio, sin que la duracion del mismo, incluidas la prérrogas pueda exceder de dos afios.

Tercero.- La Concejal delegada de Hacienda y Contratacion solicit6 el dia 25 de septiembre de 2017 la prorroga
del mencionado contrato. Asimismo, ALLIANZ COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. ha manifestado
su voluntad de prorrogar el contrato.

Cuarto.- El Organo de Contabilidad ha practicado retencion de crédito por importe de 65.309,96 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria 03.9207.22409 (n° de operacion 220179000044) del Presupuesto de 2017 del
Ayuntamiento, para atender las obligaciones generadas por el contrato.

Asimismo, la Titular del Organo de Gestién Presupuestaria ha emitido informe en el que consta que en el
Anteproyecto de Presupuesto para 2018, en la aplicacién presupuestaria 03.9207.22409 estd dotada con un
crédito por importe de 135.991,45 €.

Quinto.- La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de fecha 15 de noviembre de 2017, ha aprobado el gasto
por dicho importe.

Sexto.- El Interventor General ha emitido informe favorable de fiscalizacion.
A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 23 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, dispone en su apartado 2° que el contrato podra prever una o
varias prorrogas siempre que sus caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de duracion de
éstas y que la concurrencia para su adjudicacién haya sido realizada teniendo en cuenta la duracion maxima del
contrato, incluidos los periodos de prérroga.

Asimismo, establece que la prérroga se acordard por el 6rgano de contratacién y sera obligatoria para el
empresario, salvo que el contrato expresamente prevea lo contrario, sin que pueda producirse por el
consentimiento técito de las partes.

SEGUNDO.- La clausula 82 del pliego de clausulas administrativas particulares que rige el contrato de referencia,
establece que la duracién del contrato sera de un afio, desde las 00:00 horas del 1 de enero de 2017 hasta las
24:00 horas del 31 de diciembre de 2017, prorrogable por otro periodo anual, sin que la duracién total del mismo,
incluidas las proérrogas puedan exceder de dos afios.

TERCERQO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado tercero de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
la competencia como 6rgano de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, se PROPONE al Primer Teniente de Alcalde, Titular del Area de
Presidencia, Innovacion y Transparencia, elevar a la Junta de Gobierno lo siguiente:

UNICO.- Prorrogar, para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018, el
contrato de POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL GENERAL/PATRIMONIAL, PATRONAL Y
PROFESIONAL, Expte. 2016/PA/000099, del que es adjudicataria la mercanti ALLIANZ COMPANIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., con CIF n° A-28007748, en las condiciones del contrato original.”

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR la propuesta

de resolucidn transcrita, en sus propios y literales términos.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS

5.

APROBACION DE LAS APORTACIONES AL PLAN DE PENSIONES 2017 DEL AYUNTAMIENTO

El expediente ha sido examinado en la sesion de 4 de diciembre de 2017 por la Comisién General de
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Coordinacion. )
Vista la propuesta de la Segunda Teniente de Alcalde Titular del Area de Hacienda y Recursos
Humanos, con fecha 30 de noviembre de 2017, que se transcribe:

“HECHOS

PRIMERO.- Con fecha de 27 de junio de 2008 fue suscrito el Plan de Pensiones de los empleados del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus organismos auténomos, a peticién de la Comision Promotora de dicho
Plan, que present6 solicitud de integracion en BBVA PENSIONES IV, FONDO DE PENSIONES, el 2 de junio de
dicho afio, y manteniéndose vigente en la actualidad.

SEGUNDO.- Con fecha de cuatro de julio de 2017 por parte de la Comision de Control del Plan de
Pensiones del Ayuntamiento y sus organismos auténomos se solicitd conforme establece la Ley 3/2017 de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 el inicio de los tramites para acometer las
aportaciones correspondientes en el ejercicio 2017 siguiendo el mismo procedimiento y los mismos criterios que en
el ejercicio anterior.

TERCERO.- Con fecha de diecinueve de octubre de 2017 la U.A de Gestién Presupuestaria emite informe
sobre el importe para realizar las aportaciones relativas al plan de pensiones en el ejercicio 2017. En el apartado 3
del citado informe se dice que: “Para que no se produzca un incremento en la masa salarial consolidada el importe
maximo a aportar a planes de pensiones seria de 170.648,91 €, esta aportacién esta limitada por el presupuesto
de 2017 para este concepto, 112.500 €.”

CUARTO.- Con fecha de diez de noviembre de 2017 se emite informe por parte de la U.A de Néminas el
que se indican los participes del Ayuntamiento y organismos Autonomos con su importe correspondiente
habiéndose realizado el reparto con los mismo criterios que el afio anterior, y segun las especificaciones técnicas
del mismo de fecha 4 de febrero de 2008 repartiendo la masa salarial que segun el articulo 25 para los criterios de
distribucién entre los participes se fijan 3 componentes para la distribucién de las aportacion:

5% en funcién de salario base.
55% en funcioén de la antigiiedad del participe.
40% en funcion de la edad del participe.

Sometiéndose a ratificacién por la Comision de Control del Plan de Pensiones, siendo aprobado por ésta
con fecha de catorce de noviembre de 2017.

Una vez realizado el reparto de los 112.500 euros entre todos los participes queda como resultado del
mismo la siguiente distribucion:

- Ayuntamiento Personal Funcionario:49.223,75 €

- Ayuntamiento Personal Laboral:49.860,70 €

- Gerencia M. Urbanismo Personal Funcionario: 3.439,78 €
- Gerencia M. Urbanismo Laboral:166,10 €

- Patronato M. Cultura Personal Laboral: 9.809,67 €

QUINTO.- Con fecha 22 de noviembre son aprobadas por la JGL las propuestas de gastos
correspondientes en los que se refiere para empleados del Ayuntamiento, para personal Funcionario y personal
Laboral por importe de 50.000 euros para cada uno de los colectivos. En la citada JGL se autorizan los gastos
incluidos en la relacion de propuestas de gastos nimeros RJ1049 (Personal Funcionario) y RJ1050 (Personal
Laboral), cuyo desglose es el siguiente:

OPERACION DESCRIPCION IMPORTE
220170016254 PLAN DE PENSIONES 2017 P.FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO 50.000 €
220170016255 PLAN DE PENSIONES 2017 P. LABORAL AYUNTAMIENTO 50.000 €

SEXTO. — Por la Intervencion General se ha emitido informe de fiscalizaciéon favorable de fecha 28 de
noviembre de 2017

SEPTIMO.- Asimismo, para acometer la aportacion efectiva y material resultara necesaria la aprobacion del
reconocimiento y liquidacion de las obligaciones correspondientes por parte del 6rgano municipal competente
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A los anteriores Hechos son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En el articulo 18.3 de la Ley 3/2017 de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado se
establece que “las entidades y sociedades a las que se refiere el apartado uno de este articulo no podran realizar
aportaciones a planes de pensiones, de empleo o contratos de seguros colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y siempre que no se produzca incremento de la masa
salarial de la Administracion de referencia, en los términos que establece la presente ley, podran realizar
aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguros colectivo que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacion, siempre que los citados planes o contratos de seguro hubieran sido suscritos con
anterioridad al 31 de diciembre de 2011".

De acuerdo con la normativa citada, habiéndose suscrito el vigente Plan de Pensiones con anterioridad al
31 de diciembre de 2011 se podran realizar aportaciones al mismo, si bien con el limite correspondiente para que
ello no implique incremento de la masa salarial, en los términos informados por la U.A de Gestion Presupuestaria.

SEGUNDO.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone en su articulo 29 lo siguiente:

“Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la masa salarial que se
fije en las correspondientes leyes de presupuestos generales del estado a financiar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién,
para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los Planes
de Pensiones. Las cantidades a financiar planes de pensiones o contratos de seguros tendran a todos los efectos
la consideracién de retribuciones diferida”.

En este sentido, el articulo 147 del Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Seguridad Social, sefiala que “La base de cotizacion para todas las contingencia y
situaciones amparadas por la accidn protectora del Régimen General, incluidas las de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, estara constituida por la remuneracion total, cualquiera que sea su forma o denominacion,
tanto en metédlico como en especie, que con caracter mensual tenga derecho a percibir el empleado o asimilado,
ola que efectivamente perciba de ser ésta superior, por razon del trabajo que realice por cuenta ajena”; razén por
la cual las referidas aportaciones estan sujetas a cotizacion.

TERCERO.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde a la Junta de Gobierno Local, por
corresponderle la residual que en materia de personal le atribuye el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de Bases del Régimen Local, en la redaccion dada a la misma por la ley 57/2003 de 16 de diciembre
de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, asi como el articulo 45.3 h) del Reglamento Organico de
Gobierno Administracién de este Ayuntamiento.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE a la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos
Humanos en el gjercicio de las competencias delegadas que tiene atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno Local
lo siguiente:

Unico”.- Autorizar la aportacion a BBVA Pensiones IV, Fondo de Pensiones, con CIF V-79745154, en las cuantias

y distribucién que se indican a continuacion, sin perjuicio de la aprobacién del reconocimiento y liquidacion de las
obligaciones derivadas de lo anterior por parte del 6rgano municipal competente.

(..1.)

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR la propuesta de
resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

MODIFICACION DE LA RPT PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO, PUESTO JEFE

DE NEGOCIADO DE SISTEMAS DE INFORMACION

El expediente ha sido examinado en las sesiones de 27 de noviembre y de 4 de diciembre de 2017

por la Comisién General de Coordinacion.

Vista la propuesta de la Segunda Teniente de Alcalde Titular del Area Hacienda y Recursos

Humanos, con fecha 22 de noviembre de 2017, que se transcribe:
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“HECHOS

Primero.- Por Acuerdo plenario de 18 de mayo de 2005, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n° 148, de 23 de junio, se aprobd la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcoén, que constituye el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo
con las necesidades de los servicios, y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto. Desde su
aprobacion, la citada RPT ha sido objeto de numerosas modificaciones, al objeto de ser adaptada a las
necesidades organizativas en cada momento vigentes. En este supuesto se encontraria lo relativo a la formacién
especifica exigida para el acceso a un puesto determinado.

Sequndo.- Dentro de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, figura el siguiente puesto reservado a
personal funcionario:

CcODIGO . NUMERO DE .
DENOMINACION DEL NIVEL TIPO DE FORMA FORMACION REQUERIMIENTOS
DEL PUESTOS GRUPO ESCALA | SUBESCALA | CLASE . - A
PUESTO PUESTO HOMOGENEOS PUESTO PUESTO PROVISION ESPECIFICA ESPECIFICOS
JEFE/A DE NEGOCIADO Formacion Profesional
125 DE SISTEMAS DE 1 C1 18 AE Técnica Auxiliar Singular Concurso Familia Informética y
INFORMACION Comunicaciones

Tercero.- Por el Concejal Delegado de Innovacién se ha solicitado “(...) modificar la RPT vigente eliminando
cualquier requisito de formacion especifica para este puesto”, a través de Nota de Servicio Interior de fecha 26 de
septiembre de 2017.

Cuarto.- Con fecha de 24 de octubre de 2017, el Concejal de Recursos Humanos, Formaciéon y Régimen
Interior ha incoado expediente administrativo para acometer la citada modificacion en la referida RPT, conforme a
lo solicitado por la Concejalia afectada.

Quinto.- Se ha dado traslado de los antecedentes indicados a la representacién sindical, y el asunto ha
sido objeto de negociacion en la sesidon de la Mesa General de Negociacion de condiciones comunes celebrada el
dia 17 de noviembre de 2017.

Sexto.- Para la resolucion del presente expediente no resulta necesario informe de los servicios econémicos
del Ayuntamiento, por no tener repercusion econémico-presupuestaria, si bien, se da traslado a los mismos a los
efectos que procedan.

A los presentes hechos le son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La variacién y modificacion recogida en la propuesta referida en la parte expositiva tiene su base
en la potestad de autoorganizacion que a los municipios le atribuye el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segundo.- Los puestos tienen su reflejo en la Relacion de Puestos de Trabajo, que no es otra cosa que la
expresion ordenada del conjunto de puestos de trabajo de cada entidad, segun dispone la normativa de aplicacién,
constituida esencialmente por el articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el articulo 90.2 de la mencionada Ley 7/1985, y articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local.

La racionalizacion y ordenacion de los puestos a través de la Relacion de Puestos de Trabajo debe servir
como instrumento para la efectiva ejecucion de la propuesta formulada, de manera que permita la modificacion de
los arriba mencionados, en el sentido indicado por el érgano proponente y al objeto de atender las necesidades de
recursos humanos de la Concejalia de Innovacién mediante la provision consiguiente del puesto de Jefe de
Negociado de Sistemas de Informacion.
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Todo ello sin que la Plantilla, -relacién clasificada de plazas dotadas presupuestariamente-, experimente
modificacion alguna con respecto a los términos en que ha sido aprobada y publicada (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n® 313, de 29 de diciembre de 2016), pues el nimero de plazas de personal funcionario
seguira siendo el mismo.

Tercero.- La Administracion clasifica los puestos a través de la RPT determinando qué empleados pueden
ocuparlo -atendiendo para ello a las escalas y subescalas que resulten apropiadas en funcién del contenido de
funciones y tareas que tenga asignadas el puesto-. Ademas, a la luz del contenido funcional del puesto, establece
los requerimientos especificos que deban exigirse al ocupante del mismo (formacién, condiciones de trabajo...).
Todo lo anterior debe realizarse de forma objetiva, pero no “de espaldas” a la plantilla, sino teniéndola en
consideracion (al efecto resulta ilustrativo el FJ TERCERO de la Sentencia TSJ Comunidad Valenciana Sala de lo
Contencioso-Administrativo, sec. 22, S 30-5-2007, n° 530/2007, rec. 873/2005.).

En el caso que nos ocupa, interesa modificar el puesto de Jefe de Negociado de Sistemas de Informacion
recogido en la RPT de personal funcionario. Revisando la clasificacion del mismo observamos que el puesto puede
ser ocupado por funcionarios de esta Administracion que ostenten plaza de la Escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Auxiliar.

Respecto a los requisitos de formacién objetivamente exigibles, hay que tener en cuenta que el desempefio
de las funciones y tareas propias de este puesto no obligan a la posesion de titulo especifico alguno, ni a la
necesidad de colegiacién, por lo que la garantia de la adecuacién del ocupante con el puesto debe venir por una
adecuada clasificacién del puesto; esto es, una correcta determinacion de qué plazas son las que pueden ocupar
dicho puesto, que se perfeccionard mediante el ajuste que concretaran las bases que regulen el concurso para la
provisién. En este sentido, no resulta exigible, necesariamente, pedir titulacion alguna en el puesto de Jefe de
Negociado de Sistemas de Informacion; tal y como, por otro lado, sucede en la mayoria de puestos. No tiene la
finalidad este campo de recoger otro tipo de formacién “recomendable” o “de interés” (que por su contenido y
extension, se albergara en otros instrumentos de gestion de recursos humanos); sin perjuicio de que esta
formacién pueda ser valorada entre los méritos tenidos en cuenta para su provision. El art. 14 del Reglamento
Regulador de la relacion y provision de los puestos de trabajo del personal funcionario, refuerza este argumento.

En relacion con otros requerimientos especificos del puesto, es preciso subrayar la importancia que para el
puesto tiene el requisito de disponibilidad, para atender eventuales caidas o servicios a realizar fuera del horario
ordinario del puesto, circunstancia que debe recogerse explicitamente también en la RPT.

Cuarto.- La competencia para modificar la Relacion de Puestos de Trabajo en los términos descritos
corresponderia a la Junta de Gobierno Local, por atribuirle la potestad para su aprobacion el articulo 127.1.h) de la
citada Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccion dada a la misma por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, asi como el articulo
45.3.h) del Reglamento Orgéanico de Gobierno y Administracion de este Ayuntamiento (BOCM n° 191, de 12 de
agosto de 2008).

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE al Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos
Humanos, en ejercicio de las competencias delegadas que tiene atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno Local lo
siguiente:

“Unico.- Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario de este Ayuntamiento en los
términos que se expresan a continuacion:

SITUACION ACTUAL:

CcODIGO . NUMERO DE .
DENOMINACION DEL NIVEL TIPO DE FORMA FORMACION REQUERIMIENTOS
DEL PUESTOS GRUPO ESCALA | SUBESCALA | CLASE . - P
PUESTO PUESTO HOMOGENEOS PUESTO PUESTO PROVISION ESPECIFICA ESPECIFICOS
JEFE/A DE NEGOCIADO Formacién Profesional
125 DE SISTEMAS DE 1 C1 18 AE Técnica Auxiliar Singular Concurso Familia Informética y
INFORMACION Comunicaciones

SITUACION PROPUESTA:

Pagina 8 de 16




JUNTA DE GOBIERNO DE 5 DE DICIEMBRE DE 2017

CODIGO - NUMERO DE A
DENOMINACION DEL NIVEL TIPO DE FORMA FORMACION REQUERIMIENTOS
DEL PUESTOS GRUPO ESCALA | SUBESCALA | CLASE . - ,
PUESTO PUESTO HOMOGENEOS PUESTO PUESTO PROVISION ESPECIFICA ESPECIFICOS
JEFE/A DE NEGOCIADO DE P - . " -
125 SISTEMAS DE INFORMACION 1 C1 18 AE Técnica Auxiliar Singular Concurso Disponibilidad

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR la propuesta de
resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

7. APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE
ALARCON Y DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO PARA EL 2017

El expediente ha sido examinado en la sesion de 4 de diciembre de 2017 por la Comisién General de
Coordinacion.

Vista la propuesta del Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo y de la Segunda Teniente
de Alcalde Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, con fecha 30 de noviembre de
2017, que se transcribe:

“HECHOS

Primero.- Con fecha de 09 de noviembre de 2017, la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos
Humanos propuso las plazas que habrian de formar parte de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento y de la
Gerencia Municipal de Urbanismo para el ejercicio 2017.

Segundo.- La referida propuesta ha sido trasladada a la representaciéon sindical, siendo objeto de
negociacién en la Mesa General de Negociacion de Condiciones Comunes en su sesion del 17 de noviembre de
2017.

Tercero.- La aprobacién de la Oferta de Empleo Publico no posee repercusién econémica directa, pues es
con ocasion de su ejecucion, mediante la convocatoria de los correspondientes procesos selectivos, cuando se
somete al preceptivo informe de los servicios econdémicos, lo cual puede tener lugar en posteriores ejercicios
presupuestarios. No obstante lo anterior, se ha dado traslado de la misma a la Intervencién General a efectos de
fiscalizacién, teniendo entrada en dicho 6rgano el 17 de noviembre de 2017.

Cuarto.- Con fecha 30 de noviembre de 2017 ha tenido entrada en la U.A. de Recursos Humanos informe
de fiscalizacion de la Intervencion General al respecto del presente expediente.

A los presentes hechos le son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Constitucion de 1978 consagra en su articulo 140 la autonomia de los Ayuntamientos, de
donde se deriva la potestad de autoorganizacion que a las Corporaciones municipales atribuye el articulo 4.1.a) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), como Administraciones
Publicas de caracter territorial, potestad organizativa entendida como el conjunto de poderes de una
Administraciéon Publica que hacen posible el ejercicio de determinadas competencias y funciones encomendadas
por el legislador. Esa potestad organizativa incluiria, entre otras medidas, la de dotarse de los medios personales
suficiente para el ejercicio de esas competencias y el cumplimiento de los fines propios de estas Entidades
Locales. Asi, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) , en su art. 69, contempla que la planificacion de los
recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia
en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos economicos disponibles
mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribuciéon, formacién, promocién profesional y
movilidad.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, la Oferta de Empleo Publico (OEP), consistiria en el
ofrecimiento que las Administraciones Publicas hacen a la sociedad para nutrirse del personal que estiman
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necesario para su organizacion interna. Asi, el EBEP dispone en su articulo 70.1 que “Las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la
provisién de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas...” Afiade finalmente este articulo, la posibilidad de incluir un
diez por ciento adicional de plazas no previstas y la necesidad de ejecutar la OEP en un plazo de tres afios.

Por lo que se refiere a la legislacion especificamente local, el articulo 91 de la LRBRL, dispone en su
apartado 1 que “Las Corporaciones locales formularan publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica estatal”, mientras que el apartado 2 del mismo articulo concreta que la
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la Oferta de Empleo
Puablico. En el mismo sentido, abundan el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 364/1995, de
10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, de caracter supletorio.

Se trata, por lo tanto, de un instrumento de gestién y organizacion propio de cada Administracion, pero que
tiene las caracteristicas de una norma y que vincula a esta. Su configuracion y planteamiento que inicialmente fue
libre, ha ido, sin embargo, delimitandose en funcién de las restricciones econémicas sobrevenida desde las crisis
econdmicas de los afios 90, lo que ha supuesto desde entonces una reduccion drastica en el nimero de efectivos
a incluir en las OEP de todas las Administraciones Publicas a través de las diferentes leyes presupuestaria
consiguiendo asi un control limitativo en el nimero de empleados publicos al servicio de éstas. Uno de los
elementos usado para mantener dicha restriccion ha sido la denominada tasa de reposicion de efectivos, que,
basicamente, son las bajas efectivas de personal producidas durante el afio anterior menos las incorporaciones de
personal que no provenga de otras ofertas.

Tal politica de control, basada en criterios macroeconémicos, ha supuesto una cierta confrontacion entre lo
que organizativamente cada administracion entendia como necesario y lo que cada Ley de Presupuestos
Generales preveia para cada ejercicio presupuestario, con caracter basico, para todas las Administraciones
Publicas.

A titulo de contextualizacion, cabe recordar la tramitacion llevada a cabo en esta Administracion a proposito
de la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento y su Gerencia de Urbanismo para 2016,
fruto de la cual se sentaron una serie de criterios que sirvieron para su aprobacion y que hoy informan la propuesta
de OEP para el afio 2017, en aras de la adecuada consideracién de actuaciones precedentes

Segundo.- Centrandonos ya en la normativa de aplicacion, la ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 (LPGE 2017) dispone con caracter basico en su articulo 19.uno, apartado
3, que; “En los sectores y Administraciones no recogidos en el apartado anterior [apartado que contempla
supuestos, no concurrentes en este expediente, en que la tasa de reposicion puede ser de hasta el 100%], la tasa
de reposicion se fijard hasta un maximo del 50 por ciento”, estableciendo en el apartado 4 del citado articulo que;
“Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se aplicara sobre la diferencia
resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar
servicios en cada uno de los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el nimero de empleados fijos
gue se hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes
de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.
A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacién de servicios por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracion en situaciéon de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de
carrera o la extincién del contrato de trabajo o en cualquier otra situaciéon administrativa que no suponga la reserva
de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. Ilgualmente,
se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones
Publicas”; afiadiendo que “No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de
efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna y las
correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial”.

En consonancia con el precepto anterior, de acuerdo con los antecedentes que obran en la U.A. de
Recursos Humanos, durante 2016 se produjeron en el Ayuntamiento y la Gerencia Municipal de Urbanismo las
siguientes bajas de personal fijo o de carrera sin reserva de puesto:

(..

Por otro lado, las altas contabilizadas a lo largo del ejercicio 2016, incluidas las producidas por los concursos de
traslados a otras Administraciones Publicas, son las siguientes:

(.d.)
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Por lo tanto, aplicandolo lo expuesto de forma taxativa, nos encontrariamos con el 50% de las ocho plazas para
ofertar en 2017, es decir, un total de cuatro plazas.

Frente a ello, por su parte, el articulo 10 del propio EBEP establece: “1. Son funcionarios interinos los que, por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La
existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.[...]4. En el
supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes desempefiadas por
funcionarios _interinos deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio_en gue se
produce su nombramiento v, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion”.

En idéntico sentido, el articulo 104.5 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la
Comunidad de Madrid sefiala que “Los puestos vacantes cuya cobertura se efectie mediante funcionarios
interinos, si no se encontraran ya incluidos en una Oferta de Empleo Publico, deberdn incorporarse a la
inmediatamente siguiente a su provisién temporal, salvo que se trate de la sustitucion de un funcionario que
tenga derecho a la reserva de puesto de trabajo en virtud de las disposiciones legales o reglamentariamente
aplicables, y en tanto se mantenga dicho derecho”.

Estos dos (ltimos preceptos contemplarian, por lo tanto, la necesidad de acomodar la OEP, por imperativo
legal, a las interinidades producidas en 2016. Concretamente las plazas interinadas en ese afio fueron de:

Cdédigo Denominacion Grupo Escalay Subescala Fecha alta

1903 Ingeniero Técnico A2 A.E./ Técnico/ Medio 08/04/2016
Técnico de Formacion y . .

2200 Organizacin de RRHH Al A.E./ Cometidos Especiales 15/01/2016

Cédigo Denominacion Grupo Escalay Subescala Fecha alta

45 Ingeniero Técnico A2 A.E./ Técnico/ Medio 06/04/2016

13 Ingeniero Técnico? A2 A.E./ Técnico/ Medio 29/04/2016

Tercero.- La Ultima doctrina sentada por el Tribunal Supremo respecto al niumero de plazas a ofertar,
expuesta en el informe de la Asesoria Juridica emitido a propésito del expediente de aprobaciéon de la OEP
correspondiente al ejercicio 2016, en virtud del cual se da clara prevalencia a la limitacién contenida en las LPGE
frente a la obligacion de sacar a oferta las interinadas, antes vista, se completaria con otra del Tribunal
Constitucional de 16 de noviembre de 2016, que recalcaria la constitucionalidad y el caracter basico de las
limitaciones a las Ofertas de Empleo Publico por las diferentes LPGE. Asi, la citada jurisprudencia aconseja un
planteamiento mas acorde con la limitacién “estrictu sensu” del nimero de plazas a ofertar, contenido en la Ley de
Presupuestos Generales para el Estado de 2017.

Por su parte, se incluyen en la Oferta diversas plazas de Promocién Interna, que a tenor del Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017, no computarian a los efectos de la limitacion establecida respecto
a la Tasa de Reposicion.

Cuarto.- En lo que respecta a la identificacion de las 4 plazas que finalmente se incluyen en la OEP, se
propone ofertar las plazas interinadas correspondientes al afio 2016 partiendo de la base de su consideracion
como necesarias como empleo estable, segun indicacion de cada uno de los servicios y unidades afectadas en su
momento. El articulo 70 del EBEP, ya mencionado, al hablar de la Oferta de Empleo Publico, establece;”...En todo
caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios. ”. El incumplimiento de dicha obligacién, al no convocarse los procesos selectivos
correspondientes a las plazas ofertadas en el tiempo indicado por dicho precepto, puede suponer la caducidad de
la oferta correspondiente, tal como viene avalando cierta jurisprudencia, si bien, hay pronunciamientos
contradictorios como el del TSJ de Madrid de 2 de diciembre de 2015. En todo caso, tal circunstancia no implicaria,
necesariamente, que deban ofertarse en la siguiente OEP en la que sea posible.

A juicio de este funcionario, el mandato del legislador contenido en los articulos 10.4 del EBEP y 104.5 de la
Ley de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, en virtud del cual las plazas vacantes desempefiadas por
funcionarios interinos deben incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se haya producido
su nombramiento o en la del inmediatamente siguiente, operaria con anterioridad a cualquier prevision sobre la
posible caducidad de ofertas anteriores o al incumplimiento de ello en ejercicios pasados. Por otro lado debe
considerarse que el limite temporal de los tres afios para desarrollar las OEP viene operando desde 2007, con la

1 Correspondiente al puesto de la vigente RPT de la Gerencia Municipal de Urbanismo denominado “Equipo Técnico
Licencias Especialidad Actividades”.
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entrada en vigor del primer texto del EBEP. Muchas de las plazas actualmente interinadas, sin embargo,
corresponden a ofertas anteriores donde no regia tal limitacion. Tampoco este es un punto zanjado por la
jurisprudencia.

Incidiria en este planteamiento, igualmente, tanto la potestad autoorganizativa de esta Administracion, ya
mencionada, para establecer y desarrollar las diferentes OEP (con las limitaciones cuantitativas y temporales
analizadas), como la previsién contenida en el EBEP sobre Consolidaciéon de Empleo Temporal, en su Disposicién
Transitoria Cuarta (interinos anteriores a 2005), que ahora cobra interés renovado por lo expresado en el articulo
19.Uno.6 de la LPGE 2017.

Quinto.- La presente propuesta se circunscribe a las plazas que se ofertan de forma “ordinaria”, en el marco
de la tasa de reposicion de efectivos, sin perjuicio de la ampliacién que, en su caso, pudiera llevarse a cabo
aplicando la tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal prevista en la LPGE 2017.

Sexto.-Incluye el EBEP, entre las materias objeto de negociacion colectiva “Los criterios generales sobre
ofertas de empleo publico” (articulo 37.1), razén por la que el expediente fue objeto de negociacion en la Mesa
General de Negociacién de condiciones comunes al personal laboral y funcionario de fecha 17-11-2017.

Finalmente, el Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2017, sefiala en su Disposicion Adicional Primero que “Las corporaciones locales que aprueben su oferta de
empleo publico deberan remitir los acuerdos aprobatorios de la misma a la Administracion General del Estado, a
los efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, respetando los criterios que tienen caracter basico, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 19
de la Ley 3/2017, de 27 de junio”.

Séptimo.- La presente propuesta, de Oferta de Empleo Publico deberia ser aprobada y publicada en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, antes de la finalizacion del afio, segun lo regulado en el articulo
19.Cinco LPGE 2017.

Octavo.-La competencia para adoptar la resolucidon que proceda reside en la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con los articulos 127.1.h) de la LRBRL, 45.3.h) del Reglamento Organico de Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 191, de 12
de agosto de 2008) y 5.2.c) de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n° 37, de 13 de febrero de 2012).

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE al Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos
Humanos, en ejercicio de las competencias delegadas que tiene atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno Local lo
siguiente:

“Unico.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén correspondiente al
ejercicio 2017, publicandose donde corresponda, con inclusion de las siguientes plazas:

Ayuntamiento:
PERSONAL FUNCIONARIO

Acceso libre:

Grupo/Subgrupo segun EBEP: A2

Clasificacion: Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media
NUmero de vacantes: una

Denominacion: Ingeniero Técnico de obras publicas

Grupo/Subgrupo segin EBEP: A1

Clasificacion: Administracion Especial, Subescala Cometidos Especiales
Numero de vacantes: una

Denominacion: Técnico de Formacién y Organizacién de recursos humanos

Promocién interna o cruzada?:
Grupo/Subgrupo segin EBEP: C2
Clasificacion: Administracion General, Subescala Auxiliar

2 Abierta para su convocatoria mediante promocion cruzada, en funcion de lo que establezcan las bases de la convocatoria y de acuerdo
con las normas que resulten de aplicacion.
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NuUmero de vacantes: una
Denominacién: Auxiliar Administrativo

Promocién interna:

Grupo/Subgrupo segun EBEP: C1

Clasificacién: Administracion General, Subescala Administrativa
Numero de vacantes: siete

Denominaciéon: Administrativo

Grupo/Subgrupo seglin EBEP: A2

Clasificacién: Administracion General, Subescala Gestion
Numero de vacantes: dos

Denominacién: Técnico de Gestion

Grupo/Subgrupo segun EBEP: C1

Clasificacion: Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local y sus auxiliares
Numero de vacantes: una

Denominacion: Sargento

Grupo/Subgrupo segun EBEP: C2

Clasificacion: Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local y sus auxiliares
Numero de vacantes: cinco

Denominacion: Cabo

PERSONAL LABORAL:

Promocién interna:

Nivel de Titulacion: Graduado en ESO
Grupo profesional: C2

Numero de vacantes: una
Denominacioén: Oficial 12

Nivel de Titulacién: Graduado en ESO
Grupo profesional: C2

Numero de vacantes: una
Denominacioén: Oficial conductor

Nivel de Titulacién: Bachiller o Técnico
Grupo profesional: C1

Numero de vacantes: tres
Denominacioén: Bibliotecario auxiliar

Nivel de Titulacion: Titulacién universitaria media
Grupo profesional: A2

Numero de vacantes: una

Denominacion: Técnico medio de procesos y proyectos

Gerencia Municipal de Urbanismo:
PERSONAL FUNCIONARIO
Acceso libre:

Grupo/Subgrupo segun EBEP: A2

Clasificacion: Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media
NUmero de vacantes: una

Denominacion: Ingeniero Técnico industrial

Grupo/Subgrupo segin EBEP: A2
Clasificacion: Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media
Numero de vacantes: una
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Denominacion: Ingeniero Técnico de obras publicas

Promocién interna o cruzadas®:

Grupo/Subgrupo segun EBEP: C2

Clasificacién: Administracion General, Subescala Auxiliar
Numero de vacantes: dos

Denominacién: Auxiliar Administrativo

Promocién interna:

Grupo/Subgrupo segun EBEP: C1

Clasificacién: Administracion General, Subescala Administrativa
Numero de vacantes: tres

Denominaciéon: Administrativo

Grupo/Subgrupo segin EBEP: A2

Clasificacion: Administracion General, Subescala Gestion
NuUmero de vacantes: una

Denominacién: Técnico de Gestion.

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR la propuesta de
resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE FAMILIA, ASUNTOS SOCIALES Y
MUJER

8. APROBACION DE PROPUESTAS DE GASTOS

Las siguientes propuestas han sido examinadas en la sesidon de 4 de diciembre de 2017 por la
Comisiéon General de Coordinacion:

1. RJ-0058

Vista la propuesta de la Tercera Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de Familia, Asuntos
Sociales y Mujer, de fecha 28 de noviembre de 2017, siguiente:
Se propone al Organo Colegiado:
1°.- Autorizar el siguiente gasto por un importe total de 46.000,00 €:
OPERACION DESCRIPCION IMPORTE

220179000071 SUBVENCIONES CONCURRENCIA COMPETITIVA A 46.000,00 €
PROYECTOS EDUCATIVOS PARA CENTROS
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO

2. RJ-0059
Vista la propuesta de la Tercera Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de Familia, Asuntos
Sociales y Mujer, de fecha 28 de noviembre de 2017, siguiente:
Se propone al Organo Colegiado:

1°.- Autorizar el siguiente gasto por un importe total de 75.000,00 €:
OPERACION DESCRIPCION IMPORTE

3 Abierta para su convocatoria mediante promocion cruzada, en funcidn de lo que establezcan las bases de la
convocatoria y de acuerdo con las normas que resulten de aplicacion.
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220179000072 AYUDAS A ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE 75.000,00 €
COLEGIOS PUBLICOS, Y CEIP DIVINO MAESTRO, PARA
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

3. RJ-0072

Vista la propuesta de la Tercera Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de Familia, Asuntos
Sociales y Mujer, de fecha 30 de noviembre de 2017, siguiente:
Se propone al Organo Colegiado:
1°.- Autorizar el siguiente gasto por un importe total de 249.000,00 €:
OPERACION DESCRIPCION IMPORTE

220179000074 SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO PARA PERSONAS 249.000,00 €
DEPENDIENTES

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR las propuestas de
resolucién transcritas.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

9. APROBACION DE PROPUESTAS DE GASTOS

Las siguientes propuestas han sido examinadas en la sesidon de 4 de diciembre de 2017 por la
Comision General de Coordinacion:

1. RJ-1090

Vista la propuesta del Cuarto Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de Obras e
Infraestructuras, de fecha 27 de noviembre de 2017, siguiente:
Se propone al Organo Colegiado:
1°.- Autorizar el siguiente gasto por un importe total de 38.000,00 €:

OPERACION DESCRIPCION IMPORTE

220170017328 ACUERDO MARCO PARA EL SUMINISTRO DE LA FLOR 38.000,00 €
DE TEMPORADA PARA LAS ZONAS VERDES DE
POZUELO DE ALARCON

2. RJ-1137
Vista la propuesta del Cuarto Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de Obras e
Infraestructuras, de fecha 28 de noviembre de 2017, siguiente:
Se propone al Organo Colegiado:

1°.- Autorizar el siguiente gasto por un importe total de 40.000,00 €:
OPERACION DESCRIPCION IMPORTE

220170017936 RC-REPARACION Y MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y 40.000,00 €
CONSTRUCCIONES MUNICIPALES

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR las propuestas de
resolucion transcritas.
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10. RUEGOS Y PREGUNTAS

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las trece horas y cuarenta minutos
del citado dia, de lo que para constancia y validez de lo acordado se levanta la presente acta que visa la Sra.
Alcaldesa-Presidenta ante mi, la Concejal-Secretaria, de lo que doy fe.

Pozuelo de Alarcén, 5 de diciembre de 2017

LA CONCEJAL-SECRETARIA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
V°B° ALCALDESA
PRESIDENTA.-

Fdo.: J. Beatriz Pérez Abraham
Fdo.: Susana Pérez Quislant
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