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En Pozuelo de Alarcén, siendo las nueve horas y cinco minutos del 18 de abril de dos mil
dieciocho, se reluinen en Alcaldia, al objeto de celebrar sesién ordinaria de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
bajo la presidencia de la Sra. Alcaldesa, las personas que a continuacion se expresan:

D. Eduardo Oria de Rueda Elorriaga

D2. Isabel Pita Cafas

D. Pablo Gil Alonso

D2. Beatriz Pérez Abraham, actuando como Concejal-Secretaria.

Asiste como invitado, D. .../... , Secretario General del Pleno.

Previa comprobacién de la existencia del quérum necesario establecido en el articulo 47.1 del ROGA, para su
valida celebracién, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion y comienzan a tratarse los asuntos
comprendidos en el ORDEN DEL DIA:

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

No formulandose objeciones al borrador del acta de la sesién ordinaria celebrada el 11 de abril de 2018,
se aprueba por unanimidad.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE ALCALDIA

2. SOLICITUDES DE INFORMACION DE LOS CONCEJALES, SI LAS HUBIERE (ART. 11 Y 12 ROP)

Por los miembros de la Junta de Gobierno Local se procede al examen de las siguientes solicitudes:

Primera: De D. Pablo Gomez Perpifia, concejal portavoz del Grupo Municipal Somos Pozuelo, con nimero de
entrada en el Registro General del Ayuntamiento 12340/2018, en la que solicita vista y expediente 2017/PA/000086
relativo al parking de la Calle Diamante.

Segunda: De D2 M?2 Teresa Pina Ledesma, concejal del Grupo Municipal Somos Pozuelo, con nimero de entrada
en el Registro General del Ayuntamiento 12677/2018, en la que solicita vista y copia del documento por el cual se
resuelve el contrato de arrendamiento de la Sra. Alimudena Ruiz Escudero en relacién a la vivienda publica sita en el
Camino de Alcorcén n°6 ESC 2 2°-1.

Tercera: De D2 M2 Teresa Pina Ledesma, concejal del Grupo Municipal Somos Pozuelo, con nimero de entrada en
el Registro General del Ayuntamiento 12679/2018, en la que solicita vista y copia del contrato que vinculaba a la Sra.
Almudena Ruiz Escudero en relacién a la vivienda sita en el Camino de Alcorcén n°6 ESC 2 2°-1 entre 2005 y 2010.

Cuarta: De D. Adolfo Moreno Freile, concejal portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos, con niimero de entrada en
el Registro General del Ayuntamiento 12429/2018, en la que solicita copia de la relacién de nombres completos,
incluyendo nombre y dos apellidos de los adjudicatarios en régimen de ventas de las promociones de viviendas
“Miradores, 2-3y 4 “.

Quinta: De D. Angel Gonzélez Bascufiana, concejal portavoz del Grupo Municipal Socialista, con nimero de entrada
en el Registro General del Ayuntamiento 12802/2018, en la que solicita se facilite copia del expediente
correspondiente a las actuaciones urbanisticas realizadas y por realizar en el APE 4.2-08 “antiguo matadero”.

Sexta: De D. Angel Gonzalez Bascufiana, concejal portavoz del Grupo Municipal Socialista, con nimero de entrada
en el Registro General del Ayuntamiento 12804/2018, en la que solicita se facilite el expediente correspondiente a
las actuaciones urbanisticas realizadas en torno al proceso de expropiacion del APE 2.2-01 “EL MAISAN".

Tras su examen, se ACUERDA, en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros
presentes, lo siguiente:

Primera: En relacién con el escrito 12340/2018, comunicarle que se dara vista de lo solicitado durante 5 dias, a partir
del siguiente habil de la notificacién, en el despacho del Director General de Infraestructuras, D. .../..., previa cita
solicitada por el concejal interesado.
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Segunda: En relacién con el escrito 12677/2018, comunicarle que se dara vista de lo solicitado durante 5 dias, a
partir del siguiente habil de la notificacion, en el despacho del Director General de Infraestructuras, D. .../..., previa
cita solicitada por la concejal interesada.

Tercera: En relacién con el escrito 12679/2018, comunicarle que se dara vista de lo solicitado durante 5 dias, a partir
del siguiente habil de la notificacién, en el despacho del Director General de Infraestructuras, D. .../..., previa cita
solicitada por la concejal interesada.

Cuarta: En relacion con el escrito 12429/2018, comunicarle que se dara vista de lo solicitado durante 5 dias, a partir
del siguiente habil de la notificacién, en el despacho del Director General de Infraestructuras, D. .../..., previa cita
solicitada por el concejal interesado.

Quinta: En relacion con el escrito 12802/2018, comunicarle que se dara vista de lo solicitado durante 5 dias, a partir
del siguiente habil de la notificacién, en el despacho del Gerente Municipal de Urbanismo, D. .../..., previa cita
solicitada por el concejal interesado.

Sexta: En relacién con el escrito 12804/2018, comunicarle que se dara vista de lo solicitado durante 5 dias, a partir
del siguiente habil de la notificaciéon, en el despacho del Gerente Municipal de Urbanismo, D. .../..., previa cita
solicitada por el concejal interesado.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, INNOVACION Y
TRANSPARENCIA

3. ADJUDICACION DE CONTRATO DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN
DEPENDENCIAS E INSTALACIONES MUNICIPALES, 2017/PA/000038

El expediente ha sido examinado en la sesidon de 16 de abril de 2018 por la Comisién General de
Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de Presidencia,
Innovacién y Transparencia, de fecha 13 de abril de 2018, que se transcribe:

“HECHOS

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el 10 de enero de 2018, en relaciéon con el
expediente de contratacién nimero 2017/PA/000038 acordo:

“1°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas, asi como el
expediente de contratacion, del SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN DEPENDENCIAS
E INSTALACIONES MUNICIPALES, Expte. 2017/PA/000038, cuyo presupuesto base de licitacién (importe
maximo anual) asciende a la cantidad de 123.966,94 € |.V.A. excluido, (150.000,00 € I.V.A. incluido), y su
plazo de duracién es de un afio, prorrogable por un afio mas.

2°.- Proceder a la adjudicacion por procedimiento abierto de tramitacion ordinaria.

3°.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacién.”

Segundo.- Habiéndose anunciado la licitacién en el Boletin Oficial del Estado n® 19 de 22 de enero de 2018,
transcurrido el plazo otorgado de presentacion de proposiciones concurrieron los siguientes licitadores:

SERVECO SEGURIDAD, S.L.

BILBO GUARDAS SEGURIDAD, S.L.

ANUBIS VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTEGRAL, S.L.
PYCSECA SEGURIDAD, S.A.

SERVISE, S.A.

NCS SEGURIDAD, S.L.

VIRIATO SEGURIDAD, S.L.

EPSILON SEGURIDAD, S.L.

ALCOR SEGURIDAD, S.L.

10 SINERGIAS DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD, S.A.

© 00 ~NO O~ WNPR
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11 CASVA SEGURIDAD, S.L.

Tercero.- La Mesa de Contratacion, en sesion de 14 de febrero de 2018, procedié a la calificacion de la
documentacion presentada por los licitadores a que se refiere el art. 146.4 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP),
introducido por la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, y la
clausula 142 del pliego de clausulas administrativas, acordando lo siguiente:

“UNICO.- Respecto de todos los licitadores presentados:
- Tener por aportada la documentacién exigida en el pliego de clausulas administrativas particulares.
- Admitirles a la licitacion.”

Cuarto.- La Mesa, en sesion de fecha 14 de febrero de 2018, procedid a la apertura en acto publico de los sobres n°
2 “PROPOSICION ECONOMICA Y OTRAS” con el siguiente resultado:

1. SERVECO SEGURIDAD, S.L. se compromete a la ejecucion del contrato en las siguientes condiciones:

] Precio / hora 14,86 € (IVA no incluido). Existe discrepancia entre la cifra reflejada en numero (13,86 €) y
en letra (14,86 €), prevaleciendo la reflejada en letra.

] Compromiso salarial - Presenta declaracion: Si . No I:I

. Formacion al personal — Duracion del curso formativo ofertado: 60 horas.

2. BILBO GUARDAS SEGURIDAD, S.L. se compromete a la ejecucion del contrato en las siguientes

condiciones:

] Precio / hora: 14,42 € (IVA no incluido)

] Compromiso salarial - Presenta declaracion: Si . No
] Formacion al personal — Duracion del curso formativo ofertado: 61 horas

3. ANUBIS VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTEGRAL, S.L. se compromete a la ejecucion del contrato en las
siguientes condiciones:

] Precio / hora: 13,64 € (IVA no incluido)
. Compromiso salarial - Presenta declaracion: Si . No |:|
. Formacién al personal — Duracion del curso formativo ofertado: 70 horas

4. PYCSECA SEGURIDAD, S.A. se compromete a la ejecucion del contrato en las siguientes condiciones:

Precio / hora: 14,50 € (IVA no incluido)

= Compromiso salarial - Presenta declaracion: Si . No I:I

. Formacién al personal — Duracion del curso formativo ofertado: 60 horas.

5. SERVISE, S.A. se compromete a la ejecucion del contrato en las siguientes condiciones:

] Precio / hora: 12,95 € (IVA no incluido)
= Compromiso salarial - Presenta declaracion: Si . No I:'
= Formacién al personal — Duracion del curso formativo ofertado: 61 horas.

6. NCS SEGURIDAD, S.L. se compromete a la ejecucién del contrato en las siguientes condiciones:

. Precio / hora: 14,08 €
. Compromiso salarial - Presenta declaracion: Si . No |:|
. Formacién al personal — Duracion del curso formativo ofertado: 70 horas.

7. VIRIATO SEGURIDAD, S.L. se compromete a la ejecucion del contrato en las siguientes condiciones:

] Precio / hora: 13,85 € (IVA no incluido)
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Compromiso salarial - Presenta declaracion:

Si

No |:|

Formacién al personal — Duracion del curso formativo ofertado: 61 horas.

8. EPSILON SEGURIDAD, S.L. se compromete a la ejecucion del contrato en las siguientes condiciones:

Precio / hora: 12,35 € (IVA no incluido)

Compromiso salarial - Presenta declaracion:

Si

No L

Formacién al personal — Duracion del curso formativo ofertado: 60 horas.

9. ALCOR SEGURIDAD, S.L. se compromete a la ejecucion del contrato en las siguientes condiciones:

10.

11.

Precio / hora: 13,06 € (IVA no incluido)

Compromiso salarial - Presenta declaracion:

Si

No L]

Formacién al personal — Duracion del curso formativo ofertado: 61 horas.

SINERGIAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD, S.A. se compromete a la ejecucién del contrato en las
siguientes condiciones:

Precio / hora: 15,00 € (IVA no incluido)

Compromiso salarial - Presenta declaracion:

Si

No I:I

Formacién al personal — Duracion del curso formativo ofertado: 61 horas.

CASVA SEGURIDAD, S.L. se compromete a la ejecucién del contrato en las siguientes condiciones:

Precio / hora: 14,95 € (IVA no incluido)

Compromiso salarial - Presenta declaracion:

Si

No L

Formacién al personal — Duracion del curso formativo ofertado: 61 horas.

Quinto.- Remitidas las ofertas a informe de valoracion, éste ha sido emitido por el Técnico de Régimen Interior,
otorgando la siguiente puntuacion:

Puntos | Puntos | Puntos Total

Precio | CS [Formacion | Puntos
EPSILON SEGURIDAD S.L. 70 20 8 98
SERVISE S.A 66,73 20 10 96,73
ALCOR SEGURIDAD S.L. 66,18 20 10 96,18
ANUBIS VIGILANCIA'Y SEGURIDAD INTEGRAL S.L.| 63,38 20 10 93,38
VIRIATO SEGURIDAD S.L. 62,39 20 10 92,39
NCS SEGURIDAD S.L. 61,37 20 10 91,37
BILBO GUARDAS SEGURIDAD S.L. 59,93 20 10 89,93
CASVA SEGURIDAD S.L. 57,81 20 10 87,81
SINERGIAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD S.A. 57,61 20 10 87,61
PYCSECA SEGURIDAD S.A 59,58 20 87,58
SERVECO SEGURIDAD S.L. 58,16 20 86,16

Sexto.- Por la Unidad de Contratacion se constatd que la oferta de EPSILON SEGURIDAD, S.L., podia ser
considerada anormal o desproporcionada conforme a lo dispuesto en la clausula 182 y el apartado 17 del Anexo | del
pliego de clausulas administrativas particulares y el art. 85 del Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre, por el que
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se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, otorgandole tramite de
audiencia segun lo dispuesto en el art. 152.3 del TRLCSP.

Séptimo.- Con fecha 19 de febrero de 2018, EPSILON SEGURIDAD, S.L. present6 escrito, en el que justificaba la
oferta realizada.

Solicitado el preceptivo informe técnico, con fecha 8 de marzo de 2018, el Técnico de Régimen Interior emitio
el siguiente:

“...Primero.- Segun se indica en el Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT), el personal adscrito a este
servicio depende laboralmente de la empresa que resulte adjudicataria del contrato, que se obliga a pagar los
salarios y las cotizaciones vigentes de la Seguridad Social y al cumplimiento de los convenios colectivos y de las
restantes responsabilidades derivadas de la legislacion laboral vigente. En relaciéon a este asunto, el convenio de
referencia es el Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad, segin Resolucién de 19 de enero de
2018, de la Direccién General de Empleo, publicada en el Boletin Oficial del Estado el 1 de febrero de 2018, nimero
29.

A este respecto en el escrito presentado por Epsilon Seguridad, se desglosan las cantidades y conceptos salariales
(por mes y con prorrateo de pagas extras) para un Vigilante de Seguridad tal y como se recogen en el Anexo del
referido convenio para el afio 2018:
- Salario base: 926,40 euros
- Plus peligrosidad: 19,22 euros
- Plus transporte: 109,94 euros
- Plus Vestuario 89,57 euros
- Total: 1.145,1 euros
En relacion al plus festivos, en el convenio se acuerda abonar por hora efectiva trabajada durante los sabados,
domingos y festivos 0,79 euros el afio 2017, 0,81 euros el afio 2018. Hay que recordar que el servicio objeto de este
contrato incluye para las tres instalaciones trabajos en sabados y domingos:
- BIBLIOTECA MIGUEL DE CERVANTES
Sabados y domingos de 10:00 a 15:15 horas. (10,5 horas x 4= 42 horas/mes)
- BIBLIOTECA ROSALIA DE CASTRO
Sabados de 10:00 a 15:15 horas. (10,5 horas x 4= 42 horas/mes)
- MEDIATECA/CENTRO CULTURAL/OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO
Sabados y domingos de 10:00 a 15:15 horas. (10,5 horas x 4= 42horas/mes)
Sin embargo el licitador incluye por este concepto, persona y mes 4,10 horas, cuando el PPT se indica que
Unicamente no habra servicio en sabados y domingos en Semana Santa (sébado y domingo Santo), primer fin de
semana de septiembre y todos los sabados y todos los domingos de julio y agosto.
Segundo.- La jornada de trabajo para este colectivo estd establecida en 1.782 horas anuales de trabajo
efectivo en cémputo mensual, a razén de 162 horas.
El licitador indica que cubrira el servicio con cuatro vigilantes de seguridad, a jornada completa, siendo tres vigilantes
a turnos de 8 horas diarias cada uno y un vigilante que hara de “corre-turnos”.
Si el maximo de horas en cOmputo anual establecidas para este contrato es de 7.894 y se quiere cubrir el servicio
con 4 vigilantes, eso supone que pueden hacer 7.128 horas, quedando un total de 766 horas de las que no se
justifica como se van a realizar.
Tampoco queda claro cdmo va a cubrir la totalidad de las jornadas de lunes a viernes, que son de 10 horas diarias,
cuando en su justificacion habla de tres vigilantes a turnos en jornadas de 8 horas diarias cada uno. Puedo entender
que la figura del “corre-turnos” realice las dos primeras horas de un servicio, y las dos finales de otro, pero no puedo
entender la solucion para el tercer servicio, pues si quiere cubrir parte de su jornada, estariamos hablando de una
jornada partida y sobre estos términos no se pronuncia el licitador.
- BIBLIOTECA MIGUEL DE CERVANTES
De lunes a viernes de 11:00 a 21:00 horas
- BIBLIOTECA ROSALIA DE CASTRO
De lunes a viernes de 11:00 a 21:00 horas
- MEDIATECA/CENTRO CULTURAL/OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO
De lunes a viernes de 11:00 a 21:00 horas
Tercero.- Nada se dice en el documento aportado de posibles eventualidades en el personal, tales como
licencias, bajas por IT, pues Unicamente se expone que los gastos administrativos seran compartidos con otros
servicios que la empresa posee.
Por todo lo anterior considero insuficiente el importe ofertado por hora para la prestacion del servicio, pues no se
garantiza el cumplimiento del mismo en los términos establecidos, adoleciendo la justificacion presentada de
suficiente informacion justificativa.”

Octavo.- La Mesa de Contratacion, en sesion de 14 de marzo de 2018, acordé:
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1°.- Rechazar la oferta de EPSILON SEGURIDAD, S.L., incursa en valores anormales o desproporcionados
teniendo en cuenta el informe emitido sobre la justificacion aportada.

2°.- Valorar las ofertas contenidas en el sobre n® 2 de conformidad con el informe técnico.

3°.- Clasificar las ofertas con arreglo al siguiente orden definitivo de ofertas méas ventajosas, en virtud de los
criterios de adjudicacion establecidos en el pliego de clausulas administrativas particulares.

N® ORDEN Licitador TOTAL PUNTOS
1 SERVISE S.A 96,73
2 ALCOR SEGURIDAD S.L. 96,18
3 ANUBIS VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTEGRAL S.L. 93,38
4 VIRIATO SEGURIDAD S.L. 92,39
5 NCS SEGURIDAD S.L. 91,37
6 BILBO GUARDAS SEGURIDAD S.L. 89,93
7 CASVA SEGURIDAD S.L. 87,81
8 SINERGIAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD S.A. 87,61
9 PYCSECA SEGURIDAD S.A 87,58
10 SERVECO SEGURIDAD S.L. 86,16

4°.- Proponer la adjudicacién del contrato a la oferta econémicamente mas ventajosa que ha resultado ser la
empresa SERVISE, S.A.

5°.- Requerir al propuesto como adjudicatario para que aporte la documentacién a que se refiere la clausula
202 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la licitacion.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el licitador
ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacion al licitador siguiente, por
el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

Noveno.- El adjudicatario ha constituido una garantia definitiva por importe de 6.198,35 €, segun acredita con la
correspondiente carta de pago, asi como ha aportado la documentacién requerida en la clausula 202 del pliego de
clausulas administrativas. Asimismo figura informe de la Titular de la Recaudacion acreditativo de que dicha
empresa no tiene deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con este Ayuntamiento.

Décimo.- La Asesoria Juridica emiti6, con fechas 4 de octubre y 5 de diciembre de 2017 y 9 de enero de 2018,
informes favorables al pliego de clausulas administrativas.

Decimoprimero.- El Titular del Organo de Gestion Tributaria, en sustitucion del Interventor General emiti6, con fecha
28 de diciembre de 2017 y 10 de enero de 2018, informe favorable de fiscalizacion previa a la aprobacion del
expediente y con fecha 12 de abril de 2018, informe favorable previo a la adjudicacién con la observacién de que no
consta la comprobacién de la solvencia, capacidad y no prohibicion de contratar del adjudicatario propuesto,
comprobacién que ha sido realizada por el Departamento de Contratacion.

A los presentes hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La oferta presentada por EPSILON SEGURIDAD, S.L. se considera oferta anormal o desproporcionada
en virtud de los criterios establecidos en el articulo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, por remision de la clausula 182 y del apartado 17
del Anexo | del pliego de clausulas administrativas particulares que rige la licitacion.

Conforme a lo establecido en el art. 152.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), de aplicacién a este
contrato, en virtud del apartado primero de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre
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de Contratos del Sector Publico, se otorgd el tramite de audiencia a la empresa incursa en el citado supuesto.
Finalizado el plazo EPSILON SEGURIDAD, S.L. present6 escrito justificando su oferta.

SEGUNDO.- La Mesa de Contratacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 22.1.f del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico y visto el informe del Técnico de Régimen Interior ha rechazado la oferta de EPSILON SEGURIDAD,
S.L., al considerar que no puede ser cumplida por incluir valores anormales o desproporcionados, y ha propuesto la
adjudicacion del contrato a la mercantil SERVISE S.A. por ser la oferta econémicamente mas ventajosa con arreglo
a los criterios de adjudicacion establecidos en el pliego de clausulas administrativas particulares que rige la licitacion.

TERCERO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector PuUblico, la competencia como 6rgano de contratacion le
corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, se PROPONE al Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Presidencia, Innovacion y Transparencia, en ejercicio de las competencias delegadas que tiene atribuidas, elevar a
la Junta de Gobierno lo siguiente:

1°.- Rechazar la oferta de EPSILON SEGURIDAD, S.L., incursa en valores anormales o desproporcionados teniendo
en cuenta el informe emitido sobre la justificacion aportada.

2°.- Clasificar las ofertas con arreglo al siguiente orden definitivo de ofertas mas ventajosas, en virtud de los criterios
de adjudicacion establecidos en el pliego de clausulas administrativas particulares.

N Licitador TOTAL
ORDEN PUNTOS
1 SERVISE S.A 96,73
2 ALCOR SEGURIDAD S.L. 96,18
3 ANUBIS VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTEGRAL S.L. 93,38
4 VIRIATO SEGURIDAD S.L. 92,39
5 NCS SEGURIDAD S.L. 91,37
6 BILBO GUARDAS SEGURIDAD S.L. 89,93
7 CASVA SEGURIDAD S.L. 87,81
8 SINERGIAS DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD S.A. 87,61
9 PYCSECA SEGURIDAD S.A 87,58
10 SERVECO SEGURIDAD S.L. 86,16

3°.- Adjudicar el contrato de SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN DEPENDENCIAS E
INSTALACIONES MUNICIPALES, Expte. 2017/PA/000038, a la mercantil SERVISE S.A., con CIF. A-78493137, en
las siguientes condiciones:

= Precio/ hora: 12,95 € (IVA no incluido)

= Compromiso de aplicar, durante toda la vigencia del contrato, a todos los trabajadores adscritos a la
prestacion del servicio, como minimo, las tablas salariales recogidas en el capitulo XVII del Convenio
Colectivo estatal de las empresas de seguridad

= Formacion al personal — Curso de 61 horas/vigilante.

4°.- Requerir al adjudicatario para la formalizacién del contrato en los 5 dias siguientes al transcurso del plazo de 15
dias habiles desde la recepcion de la notificacién de la adjudicacién, siempre que no se hubiera interpuesto recurso
que lleve aparejada la suspension de la formalizacion del contrato.”

Se acuerda en votaciéon ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR la propuesta de
resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.
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4, DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DE CONTRATACION

El expediente ha sido examinado en la sesidon de 16 de abril de 2018 por la Comision General de
Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de Presidencia,
Innovacién y Transparencia, de fecha 16 de abril de 2018, que se transcribe:

“HECHOS

Primero.- La composicién actual de la Mesa de Contratacién del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, en virtud del
acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién de 29 de noviembre de 2017, es la siguiente:

- PRESIDENTE:

Titular: El Técnico de Administracion General-Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos y
Contratacion.
Suplente: Un Técnico de Administracion General o un Técnico de Administracion Especial del
Ayuntamiento.

- VOCALES:

Vocal 1° El Director General de Presidencia.

Vocal 2° El Director General responsable del expediente.

Vocal 3°  Un empleado publico del Area de Gobierno responsable del expediente.

Vocal 4° El Interventor Municipal o empleado publico en quien delegue.

Vocal 5°  El Titular de la Asesoria Juridica o Técnico Superior que preste servicio en Asesoria Juridica.

-  SECRETARIO:
Titular: Un/a funcionario/a técnico de la Unidad Administrativa de Contratacion.
Suplente:  Un/a funcionario/a de la Unidad Administrativa de Contratacion.

Segundo.- El dia 9 de marzo de 2018 ha entrado en vigor la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, estableciendo en la Disposicion Adicional Segunda, Apartado 7, normas sobre la composicion de la Mesa
de Contratacion en las Entidades Locales.

A los presentes hechos le son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en adelante LCSP, regula las Mesas de Contratacién, como 6rgano de
asistencia de los érganos de contratacion, disponiendo lo siguiente:

“Articulo 326. Mesas de contratacion.

1. Salvo en el caso en que la competencia para contratar corresponda a una Junta de Contratacion, en los
procedimientos abiertos, abierto simplificado, restringidos, de didlogo competitivo, de licitacién con negociacion y de
asociacion para la innovacién, los érganos de contratacion de las Administraciones Publicas estaran asistidos por
una mesa de contratacién. En los procedimientos negociados en que no sea necesario publicar anuncios de
licitacidn, la constitucion de la mesa sera potestativa para el 6rgano de contratacion, salvo cuando se fundamente en
la existencia de una imperiosa urgencia prevista en la letra b) 1.° del articulo 168, en el que sera obligatoria la
constitucion de la mesa. En los procedimientos a los que se refiere el articulo 159.6 sera igualmente potestativa la
constitucion de la mesa.

2. La mesa de contratacion, como 6rgano de asistencia técnica especializada, ejercera las siguientes
funciones, entre otras que se le atribuyan en esta Ley y en su desarrollo reglamentario: a) La calificacion de la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos a que se refieren los articulos 140y 141, y, en
su caso, acordar la exclusion de los candidatos o licitadores que no acrediten dicho cumplimiento, previo tramite de
subsanacién. b) La valoraciéon de las proposiciones de los licitadores. ¢) En su caso, la propuesta sobre la
calificacion de una oferta como anormalmente baja, previa tramitacion del procedimiento a que se refiere el articulo
149 de la presente Ley. d) La propuesta al érgano de contratacion de adjudicacion del contrato a favor del licitador
que haya presentado la mejor oferta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145, segin proceda de
conformidad con el pliego de clausulas administrativas particulares que rija la licitacion. e) En el procedimiento
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restringido, en el didlogo competitivo, en el de licitacion con negociacion y en el de asociacién para la innovacion, la
seleccion de los candidatos cuando asi se delegue por el 6rgano de contratacién, haciéndolo constar en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

3. La mesa estara constituida por un Presidente, los vocales que se determinen reglamentariamente, y un
Secretario. La composicion de la mesa se publicara en el perfil de contratante del 6rgano de contratacién
correspondiente.

4. Los miembros de la mesa seran nombrados por el érgano de contratacion.

5. El Secretario debera ser designado entre funcionarios o, en su defecto, otro tipo de personal dependiente
del 6rgano de contratacion, y entre los vocales deberan figurar necesariamente un funcionario de entre quienes
tengan atribuido legal o reglamentariamente el asesoramiento juridico del 6rgano de contratacién y un interventor, o,
a falta de éstos, una persona al servicio del 6rgano de contratacion que tenga atribuidas las funciones
correspondientes a su asesoramiento juridico, y otra que tenga atribuidas las relativas a su control econémico-
presupuestario. Por resolucién del titular de la Intervencion General correspondiente podra acordarse los supuestos
en que, en sustitucion del Interventor, podran formar parte de las mesas de contratacion funcionarios del citado
Centro especificamente habilitados para ello. En ningln caso podran formar parte de las Mesas de contratacion ni
emitir informes de valoracion de las ofertas los cargos publicos representativos ni el personal eventual. Podra formar
parte de la Mesa personal funcionario interino Unicamente cuando no existan funcionarios de carrera suficientemente
cualificados y asi se acredite en el expediente. Tampoco podra formar parte de las Mesas de contratacion el
personal que haya participado en la redaccion de la documentacion técnica del contrato de que se trate, salvo en los
supuestos a que se refiere la Disposicion adicional segunda. Las Mesas de contratacion podran, asimismo, solicitar
el asesoramiento de técnicos o expertos independientes con conocimientos acreditados en las materias relacionadas
con el objeto del contrato. Dicha asistencia serd autorizada por el érgano de contratacion y debera ser reflejada
expresamente en el expediente, con referencia a las identidades de los técnicos o expertos asistentes, su formacion
y su experiencia profesional.

6. Salvo lo dispuesto en el apartado 1 del presente articulo, la mesa de contratacién que intervenga en el
procedimiento abierto simplificado regulado en el articulo 159 de la presente Ley se considerard validamente
constituida si lo esta por el Presidente, el Secretario, un funcionario de entre quienes tengan atribuido legal o
reglamentariamente el asesoramiento juridico del 6rgano de contratacion y un funcionario que tenga atribuidas las
funciones relativas a su control econémico-presupuestario.

7. Las Leyes de las Comunidades Autonomas y la legislacién de desarrollo podran establecer que las mesas
de contratacion puedan ejercer también aquellas competencias relativas a la adjudicacién que esta Ley atribuye a
los érganos de contratacion.”

SEGUNDO.- Por su parte, la Disposicion Adicional Segunda del citado texto legal, en su apartado séptimo,
establece las normas de aplicacion a las Mesas de Contratacion de las Entidades Locales, que es del siguiente
tenor:

“7. La Mesa de contratacion estara presidida por un miembro de la Corporacion o un funcionario de la misma,
y formaran parte de ella, como vocales, el Secretario 0, en su caso, el titular del érgano que tenga atribuida la
funcion de asesoramiento juridico, y el Interventor, o, en su caso, el titular del 6rgano que tenga atribuidas la funcién
de control econémico-presupuestario, asi como aquellos otros que se designen por el érgano de contratacion entre
el personal funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la Corporacién, o miembros electos de la misma,
sin que su namero, en total, sea inferior a tres. Los miembros electos que, en su caso, formen parte de la Mesa de
contratacién no podran suponer mas de un tercio del total de miembros de la misma. Actuard como Secretario un
funcionario de la Corporacion.

En las Entidades locales municipales, mancomunidades y consorcios locales, podran integrarse en la Mesa
personal al servicio de las correspondientes Diputaciones Provinciales o Comunidades Autbnomas uniprovinciales.

En ningln caso podra formar parte de las Mesas de contratacion ni emitir informes de valoracion de las
ofertas, personal eventual. Podra formar parte de la Mesa personal funcionario interino Unicamente cuando no
existan funcionarios de carrera suficientemente cualificados y asi se acredite en el expediente.

La composicion de la Mesa se publicara en el perfii de contratante del érgano de contratacion
correspondiente. Se podran constituir Mesas de Contratacion permanentes.”

TERCERO.- Por su parte el articulo 63.5 de la LCSP, dispone lo siguiente:
“5. Deberan ser objeto de publicacion en el perfil de contratante, asimismo, los procedimientos anulados, la
composicion de las mesas de contratacion que asistan a los érganos de contratacién, asi como la designacion de los

miembros del comité de expertos o de los organismos técnicos especializados para la aplicacién de criterios de
adjudicacion que dependan de un juicio de valor en los procedimientos en los que sean necesarios.
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En todo caso debera publicarse el cargo de los miembros de las mesas de contratacion y de los comités de
expertos, no permitiéndose alusiones genéricas o indeterminadas o que se refieran Unicamente a la Administracion,
organismo o entidad a la que representen o en la que prestasen sus servicios.”

CUARTO.- Por ultimo, el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, dispone la regulaciéon de la composicion de las Mesas
de Contratacién, que serd de aplicacion en cuanto no se oponga a los preceptos de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico:

“Articulo 21. Composicion de las mesas de contratacion.

1. Los organos de contratacion de las administraciones publicas estaran asistidos en los procedimientos de
adjudicacion abierto, restringido y negociado con publicidad por una mesa de contratacién que sera competente para
la valoracion de las ofertas.

2. Las mesas de contratacién estaran compuestas por un Presidente, un Secretario y, al menos, cuatro vocales,
todos ellos designados por el 6rgano de contratacién. Entre los vocales debera figurar obligatoriamente un
funcionario de los que tengan encomendado el asesoramiento juridico del 6rgano de contratacion y un Interventor o,
a falta de cualquiera de éstos, quien tenga atribuidas las funciones correspondientes al asesoramiento juridico o al
control econémico-presupuestario del érgano.

3. El Secretario debera ser un funcionario que preste sus servicios en el 6rgano de contratacion. Cuando no sea
posible designar un funcionario, se hara la designacion entre los de otro tipo de personal que dependa del 6rgano de
contratacion.

4. La designacion de los miembros de la mesa de contratacion podra hacerse con caracter permanente o de manera
especifica para la adjudicacion de cada contrato.

Su composicién se publicard en el perfil de contratante del 6rgano de contratacion correspondiente con una
antelacion minima de siete dias con respecto a la reunién que deba celebrar para la calificacion de la documentacién
referida en el articulo 130.1 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

Si es una mesa permanente, o se le atribuyen funciones para una pluralidad de contratos, su composicion debera
publicarse ademas en el «Boletin Oficial del Estado», en el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia,
segun se trate de la Administracion General del Estado, de la Autondmica o de la Local.

5. A las reuniones de la mesa podran incorporarse los funcionarios o asesores especializados que resulten
necesarios, segun la naturaleza de los asuntos a tratar, los cuales actuardn con voz pero sin voto.

6. Todos los miembros de la mesa tendran voz y voto, excepcion hecha del secretario que sélo tendra voz.

7. Para la valida constitucion de la mesa deberan estar presentes la mayoria absoluta de sus miembros, y, en todo
caso, el Presidente, el Secretario y los dos vocales que tengan atribuidas las funciones correspondientes al
asesoramiento juridico y al control econémico-presupuestario del 6rgano.

8. Las disposiciones contenidas en los apartados anteriores seran aplicables, igualmente, a las mesas de
contratacién que se constituyan para intervenir en procedimientos de adjudicacion en que no sea preceptiva su
constitucion.”

QUINTO.- La composicion actual de la Mesa de Contratacion que presta asistencia a la Junta de Gobierno Local
como organo de contratacion del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, precisa de adaptaciéon a la nueva Ley de
Contratos del Sector Publico, en lo que se refiere al personal funcionario interino, y a la necesidad de especificar el
cargo de los miembros de la mesa, evitando alusiones genéricas o indeterminadas.

Efectivamente en la Disposicion Adicional Segunda, apartado séptimo, se establece que “actuard como
secretario un funcionario de la Corporacion” y que “podra formar parte de la Mesa personal funcionario interino,
Unicamente cuando no existan funcionarios de carrera suficientemente cualificados y asi se acredite en el
expediente.”

Secretario de la Mesa

Debemos tener presente lo dispuesto en el art. 16.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, que al establecer las funciones que debe realizar el Secretario de los drganos colegiados de la
Administracion Publica sefala:

«Correspondera al Secretario velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del érgano colegiado,
certificar las actuaciones del mismo y garantizar gue los procedimientos y reglas de constitucién y adopcién de
acuerdos son respetadas».

Por ello cuando la LCSP hace referencia a la suficiente cualificac ion que ha de tener el Secretario de la mesa
de contratacion , la misma ha de entenderse referida a la materia de Contratos del Sector Publico, lo que casa con
que, en el ambito de la Administracion del Estado o de las Comunidades Auténomas , se exige que el Secretario
haya de ser un funcionario del 6rgano de contratacion (art. 326.5 del mismo texto legal); y al tiempo, por las
funciones que tiene legalmente encomendadas ha de ser funcionario Técnico superior o, al menos, medio. Tal
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suficiente cualificacién ha de venir dada tanto por la formacion especifica sobre la materia, como por la experiencia
profesional en la tramitacion, impulso, informe y propuesta en los expedientes correspondientes.

En este Ayuntamiento los funcionarios que, por razén de su formacién especifica y larga experiencia en materia de
contratacion publica, relnen los anteriores requisitos son los siguientes funcionarios que prestan servicio en el
departamento de contratacion del Ayuntamiento:

a) Técnico de Administracion General Jefe de departamento (funcionario de carrera)

b) Técnico de Grado Medio (funcionaria interina)

Siendo que el primero es el Presidente de la Mesa de Contratacion, y por tanto, no pudiendo asumir la funcion de
Secretario de la misma, procede la designacion de la segunda.

Vocal 2° El Director General responsable del expediente y Vocal 3° Un empleado publico del Area de
Gobierno responsable del expediente.

Como se ha indicado, el articulo 63.5 LCSP exige la publicacién en el Perfil de Contratante de la composicién
de las mesas de contratacion, debiendo publicarse el cargo de los miembros de las mesas, no permitiéndose
alusiones genéricas o indeterminadas.

En este sentido, se considera que puede mantenerse la designacion genérica, pero a fin de cumplir con
dicha obligacién, en el pliego de clausulas administrativas particulares de cada expediente que se tramite debera
concretarse el Director General del Area promotora del expediente, asi como el cargo del empleado publico que
asistira como vocal tercero. En este Ultimo caso, si fuese funcionario interino, debera acreditarse que no existen
funcionarios de carrera suficientemente cualificados.

Vocal 4° El Interventor Municipal o empleado publico en quien delegue

Conforme a la Disposicién Adicional Segunda, el Interventor forma parte necesariamente de la Mesa de
Contratacion como vocal y ello sin perjuicio de su sustitucion de conformidad a lo dispuesto en el articulo 326.5,
parrafo segundo, de la LCSP que es del siguiente tenor:

“Por resolucion del titular de la Intervencion General correspondiente podra acordarse los supuestos en que,
en sustitucion del Interventor, podran formar parte de las mesas de contratacion funcionarios del citado Centro
especificamente habilitados para ello.”

SEXTO.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local adoptar el acuerdo pertinente, por ser el 6rgano de contratacion,
de conformidad a lo dispuesto en el apartado tercero de la Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

En virtud de todo lo expuesto, el que suscribe considera que procede resolver lo siguiente:
PRIMERO.- Designar con caracter permanente los miembros de la Mesa de Contratacion que asistira a la
Junta de Gobierno Local, como érgano de contratacién del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, que seran los

siguientes:

- PRESIDENTE:

Titular:  El Técnico de Administracion General-Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos y Contratacion.
Suplente: Un Técnico de Administracién General o un Técnico de Administracion Especial del Ayuntamiento,
designado por el Titular del Area de Gobierno competente en contratacion.

- VOCALES:
Vocal 1° El Director General de Presidencia.

Vocal 2° El Director General del Area promotora del expediente.
Vocal 3° Un empleado publico de caracter técnico del Area promotora del expediente.
Vocal 4° El Interventor Municipal o funcionario que le sustituya.

Vocal 5° Titular: El Director General de la Asesoria Juridica
Suplente: Técnico Superior que preste servicio en Asesoria Juridica.

- SECRETARIO:
Titular: La Técnico de Grado Medio del Departamento de Contratacion.
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Suplente: Un Técnico de Administracion General designado por el Titular del Area de Gobierno competente
en contratacion.

SEGUNDO.- En el pliego de clausulas administrativas particulares de cada expediente que se tramite
debera concretarse el Director General del Area promotora del expediente, asi como el cargo del empleado publico
gue asistira como vocal tercero.

TERCERO.- La participacion de personal funcionario interino solo procedera cuando no existan funcionarios
de carrera suficientemente cualificados, lo que debera acreditarse en el expediente por el Titular del Area de
Gobierno competente, y respecto al Secretario, mientras proceda, con remision en el pliego de clausulas
administrativas particulares al presente acuerdo.

CUARTO.- El presente Acuerdo surtirda efectos desde su publicacion en el perfil del contratante del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sera de aplicacion a los expedientes de contratacion que se encuentren en
tramitacion. “

Se acuerda en votaciéon ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR la propuesta de
resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS

5. MODIFICACION DE LA RPT DE PERSONAL FUNCIONARIO Y DE LA RPT DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON Y DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO-ADAPTACION AL PRESUPUESTO 2018

El expediente ha sido examinado en la sesion de 16 de abril de 2018 por la Comision General de
Coordinacion.

Vista la propuesta de la Segunda Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Recursos Humanos y del Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo a los efectos de la modificacion de
RPT que afecta a las plazas de dicha Gerencia, de fecha 9 de abril de 2018, que se transcribe:

“HECHOS

Primero.- Por Acuerdo plenario de 18 de mayo de 2005, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n°® 148, de 23 de junio, se aprobd la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario, laboral y
eventual del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, que constituye el instrumento técnico a través del cual se realiza
la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se precisan los requisitos para el
desempefio de cada puesto.

Segundo.- A iniciativa de la Junta de Gobierno Local, el Pleno del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, en
sesion de 23 de noviembre de 2017, aprob6 inicialmente el Presupuesto general de la Corporacién y la Plantilla para
el afio 2018, al que acompafia el correspondiente Anexo de personal, quedando definitivamente aprobado y
publicado en el BOCM num. 308 de fecha 28 de diciembre de 2017.

Tercero.- En fecha 10 de enero de 2018, la Junta de Gobierno Local ha adoptado acuerdo segun el cual se
modifica la relacién de puestos de trabajo de personal eventual del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon para
adaptar ésta a lo contemplado en la Plantilla de personal eventual y Anexo de Personal para el ejercicio 2018.
Quedando pendiente la adaptacion de las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y laboral.

Cuarto.- A la vista de lo anterior, la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos ha
solicitado se inicien los tramites pertinentes para adaptar lo contemplado para 2018 tanto en la Plantilla como en el
Anexo de personal citado, a las vigentes Relaciones de Puestos de Trabajo de personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento y de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Todo ello con el fin de homogeneizar las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y laboral
con el contenido del Presupuesto, lo que implicaria la creacion, modificaciéon y supresion de determinados puestos
de trabajo que se sefialaran en la parte dispositiva, derivados de tal adaptacion.

Ademas de lo anterior y de acuerdo con los principios de eficiencia y de economia procedimental, la Titular
del Area de Gobierno ha estimado pertinente incluir en el mismo expediente otras modificaciones de la RPT
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tramitadas a instancia de diferentes servicios y que no necesariamente tienen relacion con la adaptacion de ésta al
Presupuesto 2018, contemplandose las mismas de forma separada.

Quinto.- El asunto ha sido negociado con la representacion sindical, en la Mesa General de Negociacién de
condiciones comunes a personal laboral y funcionario celebrada el dia 20 de marzo de 2018.

Sexto.- Por la Intervencién General se ha emitido informe de fiscalizacién favorable
A los presentes hechos le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- La variacion y modificacion recogida en la propuesta referida en la parte expositiva tendria su base

en la potestad de autoorganizacion que a los municipios le atribuye el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), conforme al articulo 140 de la Constitucion.

Segundo.- Por otro lado, los puestos de trabajo tienen su reflejo en la Relacion de Puestos de Trabajo, que
no es otra cosa que la expresion ordenada del conjunto de puestos de trabajo de cada entidad, segun dispone la
normativa de aplicaciéon, como el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 90.2 de la mencionada
LRBRL y articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local. La racionalizacion y ordenacion de los
puestos de trabajo a través de la RPT debe servir como instrumento para la efectiva ejecucion de la propuesta
formulada, de manera que refleje la supresion, modificacién y creacion de determinados puestos de trabajo para
que, conforme dispone el apartado 3 de la Base 322 de las de ejecucion del presupuesto para 2018, se corresponda
la Plantilla y el Anexo de personal con dicha RPT, asi como la reorganizacion o modificacion de otros tantos, con el
fin de adaptar mas coherentemente los mismos a las necesidades organizativas que han comunicado distintos
servicios municipales.

Igualmente, debe significarse que conforme al articulo 18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Anexo
de personal de esta Corporacion que acompafia al Presupuesto es solo el documento en que se relacionan y
valoran los puestos de trabajo existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacion con los créditos
para personal incluidos en el presupuesto, pero no posee el alcance que, como herramienta de gestién, corresponde
a la Relacion de Puestos de Trabajo. Como sefiala la STS de 20 de octubre de 2008, “se desprende de estos
preceptos que el instrumento técnico, el Unico, a través de cual se puede modificar el contenido de cada puesto de
trabajo es la Relacion de Puestos de Trabajo. En consecuencia, es evidente que este instrumento, al tener caracter
excluyente de otros para configurar dicho contenido, vincula a las Plantillas Orgéanicas, que, como dice la sentencia
recurrida, tiene un marcado caracter presupuestario”. Esta interrelacion entre Presupuesto y RPT implica que ambos
han de corresponderse mutuamente.

Tercero.- Por lo que se refiere a la primera de las modificaciones de la RPT que no son consecuencia de la
mera adaptacion al citado Anexo presupuestario, es oportuno comentar el cambio en la forma de provision del
puesto de “Secretario General del Pleno”.

La regulacion del régimen juridico de los puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional habilita a que determinadas Administraciones locales, incluidas en el ambito de aplicacién del Titulo X de la
LrBRL, provean este tipo de puestos mediante el sistema de la Libre Designacidon, como excepcion al sistema
normal de provisiéon de puestos que es el concurso. En particular, el articulo 92.bis LrBRL —en la redaccién dada por
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local- prevé esta
excepcion al decir: “Excepcionalmente, los puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracién local con
habilitacién de caracter nacional podran cubrirse por el sistema de libre designacion, en los municipios incluidos en
el ambito subjetivo definido en los articulos 111 y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como las Diputaciones Provinciales,
Areas Metropolitanas, Cabildos y Consejos Insulares y las ciudades con estatuto de autonomia de Ceuta y Melilla,
entre funcionarios de la subescala y categoria correspondiente. (...)". Para ello, es requisito necesario que esté asi
previsto en la RPT, de acuerdo con lo recientemente regulado por el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
gue contempla esta circunstancia en el articulo 45.

La fundamentacién de justifica en el respaldo que la propia norma legal da a esta forma de provision para
puestos del tipo del que aqui se insta modificar; si bien, desde el punto de vista de la normativa general sobre
funcién publica, la modificacion propuesta encuentra amparo en tanto que las funciones del puesto habilitan esta
excepcional forma de provisién en base a la especial responsabilidad y confianza que requieren especificamente las
funciones de asesoramiento que el puesto tiene atribuidas, asi como en base a la condicién directiva que le
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reconoce la propia LRBRL (art. 130.B).e)) y el Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcén (art. 26.3.b)).

Cuarto.- En segundo lugar, se propone la modificacién del puesto de “Arquitecto Jefe de Edificacion”, en lo
gue afecta a su denominacién, clasificacion, forma de provision y requisitos del puesto. Todo ello a fin de adaptar
mejor su regulacion en RPT a las necesidades y contenido del puesto de trabajo (recogido en documento anexo al
presente Informe).

Este puesto viene a asumir con esta modificacion de forma integra las funciones de jefatura del departamento
de edificacion, por lo que resulta adecuado ajustar su denominacién y requerimientos a esta circunstancia. El puesto
pasaria a denominarse “Jefe/a de Departamento de Edificacion” e incluye la disponibilidad como requerimiento del
puesto. Asimismo, dado su contenido técnico, se modifica la clasificacién del puesto para reservar su desempefio a
funcionarios de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase superior.

En relacion con el cambio en la forma de provisién, cabe sefialar la exigencia que consolidada jurisprudencia
ha sefialado al respecto, de que dicha justificacion figure incorporada en el expediente (por todas, STS de 16 de julio
de 2007 y de 30 de marzo de 2009).

El articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en vigor
de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Derogatoria Unica y Disposicién Final Cuarta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, sefiala que: “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con los
siguientes procedimientos: [...]b) Libre designacion: Podran cubrirse por este sistema aquellos puestos que se
determinen en las relaciones de puestos de trabajo, en atenciébn a la naturaleza de sus funciones. En la
Administracion del Estado, sus Organismos Autébnomos, asi como en las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social, s6lo podran cubrirse por este sistema los puestos de Subdirector General, Delegados y
Directores regionales o provinciales, Secretarias de altos cargos, asi como aquellos otros de caracter directivo o de
especial responsabilidad para los que asi se determine en las relaciones de puestos de trabajo”.

Por su lado, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria
en el ambito local conforme a su articulo 1.3, establece en su articulo 36.1 que “Los puestos de trabajo adscritos a
funcionarios se proveeran de acuerdo con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o
de libre designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo en atencion a la
naturaleza de sus funciones”, mientras que el articulo 51.2 sefiala que “Sélo podran cubrirse por este sistema los
puestos de Subdirector General, Delegados y Directores territoriales, provinciales o Comisionados de los
Departamentos ministeriales, de sus Organismos auténomos y de las Entidades Gestoras y Servicios comunes de la
Seguridad Social, Secretarias de altos cargos de la Administracion y aquellos otros de caracter directivo o de
especial responsabilidad para los que asi se determine en las relaciones de puestos de trabajo”.

En similar sentido que el hasta aqui indicado contempla esta forma de provision el articulo 25 del Reglamento
regulador de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario de este Ayuntamiento, aprobado
definitivamente por el Ayuntamiento Pleno de 28 de noviembre de 2013 y publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n° 38 del 14 de febrero de 2014.

Conforme a lo anterior, y de acuerdo con la ficha descriptiva del puesto que se interesa modificar. A la vista
de las funciones recogidas se justifica la excepcionalidad de la forma de provision en base a la especial
responsabilidad y confianza que requieren especificamente las siguientes funciones:

- Asistir a los érganos directivos y superiores del Ayuntamiento en los asuntos de contenido
técnico, coordinar actuaciones con otras areas 0 participar en su caso en reuniones con otras
Administraciones o entidades del sector.

- Participar en el disefio de las estrategias de la unidad, derivando al equipo las oportunidades que
se presenten y resolviendo las incidencias de mayor relevancia.

- (...). Colaborar con los 6rganos superiores y directivos en nuevas propuestas y realizar la
memoria anual presupuestaria.

Asimismo, es de resaltar la condicidn directiva que se deduce de las funciones siguientes, habida cuenta que
se refieren a un Departamento (unidad de rango organizativo equivalente al “Servicio”):

- Planificar y coordinar actuaciones de mantenimiento de los edificios, asi como las incidencias
que surjan de los mismos. Gestionar el desarrollo de las obras.

- Planificar, organizar y evaluar el trabajo del personal del servicio.

- Supervisar y dirigir la redaccion de proyectos y memorias valoradas, pudiendo participar en su
elaboracién.

Cabe sefialar que en la actualidad el puesto se encuentra vacante, por lo que esta modificacion operaria de
cara a los futuros procesos de provisién del mismo.
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Quinto.- La competencia para modificar la Relacion de Puestos de Trabajo con el alcance indicado reside en
el mismo 6rgano que la posee para su aprobacion, que de conformidad con el articulo 127.1.h) de la LRBRL y con el
articulo 45.3.h) del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion de este Ayuntamiento (BOCM n° 191, de 12
de agosto de 2008), y de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n° 37, de 13 de febrero de 2012), seria la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE al Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos
Humanos, en ejercicio de las competencias delegadas que tiene atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno Local lo

siguiente:

“Primero.- Crear las siguientes dotaciones adicionales de los puestos de trabajo ya existentes en
personal funcionario del Ayuntamiento, en el nimero que se relaciona a continuacion:

la vigente RPT de

DENOMINACION CODIGO DE | N° DE DOTACIONES A CODIGO DE LA REQUISITOS DE COMPLENENTO
DEL PUESTO PUESTO CREAR DOTACION CARACTERISTICAS DESEMPENO _
ESPECIFICO
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A 6 1 1.1.60.20 Las previstas en la RPT para este Los previstos en la RPT para este El previsto en la RPT para este
POLIVALENTE R puesto-tipo puesto-tipo puesto-tipo
AUXILIAR DE GESTION 4 1 1.1.4.99 Las previstas en la RPT para este Los previstos en la RPT para este El previsto en la RPT para este
ADMINISTRATIVA o puesto-tipo puesto-tipo puesto-tipo
SARGENTO DE LA POLICIA 24 1 11.24.9 Las previstas en la RPT para este Los previstos en la RPT para este El previsto en la RPT para este
MUNICIPAL e puesto-tipo puesto-tipo puesto-tipo
TECNICO/A MEDIO/A 19 1 11.19.10 Las previstas en la f‘?PTpara este Los previstos en la f.?PTpara este El previsto en la Rf’Tpara este
puesto-tipo puesto-tipo puesto-tipo

Segundo.- Crear las siguientes dotaciones adicionales de los puestos de trabajo ya existentes en
personal laboral del Ayuntamiento, en el niUmero que se relaciona a continuacion:

la vigente RPT de

DENOMINACION CODIGO DE N° DE DOTACIONES A CODIGO DE LA CONPLENENTO
DEL PUESTO PUESTO CREAR DOTACION CARACTERISTICAS REQUISITOS DE DESEMPENO )
ESPECIFICO
. ) . El previsto en la RPT
TECNICO/A MEDIO/A DE PROCESOS Las previstas en la RPT para este Los previstos en la RPT para este
26 1 1.2.26.15 para este puesto-

Y PROYECTOS

puesto-tipo

puesto-tipo

tipo

Tercero.- Crear el siguiente puesto de trabajo de personal funcionario en la RPT de personal funcionario de la
Gerencia Municipal de Urbanismo:

- - Apertu | Formac COMPL
o -
DENOMINACION copIco N°e DE CoDIco DE NIVEL FORMA ra ion Req.
DE DOTACIONES LA SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE TIPO . - P
DEL PUESTO PUESTO A CREAR DOTACION PUESTO PROVISION otras especi especificos
AM.PP | Fica ESPEC.
La
JEFE/A DE Superi Libre AG dlsariior:elsbtlél .
DEPARTAMENTO DE 31 1 6.131.1 AL/A2 AE Técnica or/ S';?f" Designaci | AL — - incluida en 33.247,66
LICENCIAS DE Vedia on AA la
ACTIVIDAD retribucién
al puesto

Cuarto.- Amortizar la siguiente dotacién del puesto de trabajo de personal funcionario de la RPT del Ayuntamiento se

indica:
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DENOMINACION CODIGO DE N° DE DOTACIONES A CODIGO DE LA CONPLEVENTO
DEL PUESTO PUESTO AMORT1ZAR DOTACION CARACTERISTICAS REQUISITOS DE DESEMPENO B
ESPECIFICO
. ) . El previsto en la RPT
CABO DE LA POLICIA Las previstas en la RPT para este Los previstos en la RPT para este
15 1 1.1.15.20 N X para este puesto-
MUNICIPAL puesto-tipo puesto-tipo tino

Quinto.- Modificar los siguientes puestos de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon, en los aspectos que para cada caso se especifican:

SITUACION ACTUAL:

DENOMINAC ngl NIVE Formaci Req Apertu COMPLEMENTO
10N DE SUBGRU L ESCA | SUBESCA CLASE TIPO FORMA ) on espec l’%ico ra Observacio
DEL PUES PO PUES LA LA PROVISION | especif s otras nes _
PUESTO o T0 ica AA_PP. ESPECIFICO
La
Disponibil disponibil
idad y idad y la
Secreta o dedicacién dedicacion
SECRETARIO ria Primer | Singul Habilitac completa. completa
GENERAL DEL 94 Al 30 HN - ion - Posibilida - estan 59.537,74
Superio a ar A - A
PLENO r Nacional d de incluidas
méritos en la
especifico retribucié
s. n del
puesto.
ARQUITECTO R R
JEFE DE 61 AL 26 AGE/ A | Técnica S“zi” S";g”' Concurso - - - - 33.247,66
EDIFICACION
NUEVA SITUACION:
copl N
DENOMINAC | 0 NIVE FORVA Formaci Req Apertu COMPLEMENTO
10N SUBGRU L ESCA | SUBESCA < on P ra Observacio
DE CLASE TIPO PROVISIO - especifico
DEL PUES PO PUES LA LA N especif s otras nes _
PUESTO pos To ica AA_PP. ESPECIFICO
La
Disponibil disponibil
idad y idad y la
dedicacion dedicacién
SECRETARIO Secreta | superi | singut Libre completa. completa
GENERAL DEL 94 Al 30 HN . Designac - Posibilida - estan 59.537,74
ria or ar 2 R o
PLENO ion d de incluidas
méritos en la
especifico retribucio
S. n del
puesto.
La
disponibil
JEFE/A DE Libre idad esta
DEPARTAME 61 AL 26 AE Técnica Superi | Singul Designac _ DISF_)OI’\IbIl _ incluida 33.247.66
NTO DE or ar ion idad en la .
EDIFICACION retribucio
n al
puesto.

Sexto.- Incorporar las anteriores modificaciones a las respectivas relaciones de puestos de trabajo del
Ayuntamiento y de la Gerencia Municipal de Urbanismo y a las fichas descriptivas de los mismos.”

Se acuerda en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR la propuesta de
resolucion transcrita, en sus propios Y literales términos.

6. DAR CUENTA DE LAS FACTURAS CONTABILIZADAS DURANTE EL MES DE MARZO DE 2018
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DE IMPORTES INFERIORES A 18.000 € MAS IVA Y DE LA ADJUDICACION DE CONTRATOS MENORES

El expediente ha sido examinado en la sesion de 16 de abril de 2018 por la Comisién General de
Coordinacion, dandose cuenta de la relacion elevada por la Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno
de Hacienda y Recursos Humanos, de las facturas contabilizadas de dicha Area, durante el mes de marzo de
2018, de importes inferiores a 18.000 euros mas IVA, de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo adoptado
en la sesion de la Junta de Gobierno Local celebrada el 8 de noviembre de 2017.

Visto lo anterior, la Junta de Gobierno Local queda enterada.

| PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE FAMILIA, ASUNTOS SOCIALES Y MUJER|

7. APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y
EJECUCION DE CAMPAMENTOS JUVENILES DE VERANO, EXPTE. 2018/PAS/000004

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de Presidencia,
Innovacion y Transparencia y de la Concejal Delegada de Educacion y Juventud, de fecha 17 de abril de 2018,
gue se transcribe:

“HECHOS

Primero.- La Concejal-Delegada de Educacién y Juventud ha emitido propuesta para el SERVICIO DE
ORGANIZACION Y EJECUCION DE CAMPAMENTOS JUVENILES DE VERANO, cuyo presupuesto maximo por la
duracion inicial del contrato asciende a la cantidad de 29.454,30 €, I.V.A. no incluido (32.399,73 € I.V.A. incluido), y
su plazo de duracién es durante el mes de julio de 2018, prorrogable para el mes de julio de 2019. El valor estimado
del contrato asciende a 58.908,60 €.

La citada Concejal ha propuesto que se adjudique el contrato mediante procedimiento abierto simplificado, de
tramitacion urgente, utilizando varios criterios de adjudicacién.

La justificacién de la urgencia viene motivada porque la realizacion de los campamentos para jovenes
reflejados en el presente contrato necesariamente deben ejecutarse en el mes de julio, dado que es el momento en
el que existe la mayor demanda de jovenes y sus familias, para de este modo poder conciliar la vida personal y
familiar de los mismos, ya que tanto en el mes de junio como en agosto o septiembre la demanda es minima. El
expediente no se ha podido tramitar con mayor antelacion debido a circunstancias imprevistas de las dificultades
surgidas en la definicion pormenorizada del presupuesto. A estos efectos se adjunta al expediente informe de la Jefa
de Departamento de Juventud de fecha 16 de abril de 2018, con justificacion de la urgencia.

Segundo.- La Unidad Administrativa de Contratacion ha tramitado expediente de contratacion, bajo el nimero
2018/PAS/000004, en el que figura la siguiente documentacion:
- Propuesta de inicio de expediente de la Concejal-Delegada de Educacién y Juventud.
- Memoria justificativa del expediente de contratacion.
- Informe técnico de insuficiencia de medios propios para la contratacion.
- Informe técnico justificando la urgencia.
- Pliego de prescripciones técnicas.
- Retencion de crédito.
- Informe justificativo de la no exigencia de ofertas en formato electronico, emitido por el T.A.G. Jefe de
Departamento de Asuntos Juridicos y Contratacion.
- Pliego de clausulas administrativas particulares, informado favorablemente por la Asesoria Juridica con
una recomendacién y una advertencia.

Tercero.- Por el Organo de Contabilidad se ha practicado retencion de crédito por importe de 32.400,00 €, con cargo
a la aplicacién n® 61.3371.22609 (n° de operaciéon 220180000527), del presupuesto del Ayuntamiento para el
ejercicio 2018.

Cuarto.- El Interventor General ha emitido informe de fiscalizacién favorable.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero.- El articulo 116.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, (en adelante
LCSP), establece que la celebracion de contratos por las Administraciones Publicas requerira la previa tramitacion
del correspondiente expediente, que se iniciara por el 6rgano de contratacion, motivando la necesidad del contrato, y
que debera ser publicado en el perfil de contratante. El apartado 3 del mismo articulo afiade que, a dicho
expediente, se incorporaran el pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones técnicas que
hayan de regir el contrato. Asimismo, debera incorporarse el certificado de existencia de crédito y la fiscalizacion
previa de intervencion.

Se ha incorporado al expediente la documentacion exigida en dicho precepto, segun consta en el hecho
segundo, asi como las retenciones de crédito, e informes preceptivos de Asesoria Juridica e Intervencién.

De conformidad con el articulo 117, completado el expediente de contratacién, se dictara resolucion motivada
por el érgano de contratacién aprobando el mismo y disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacion.
Dicha resolucién implicara también la aprobacion del gasto, salvo supuestos excepcionales, recogidos en la propia
Ley.

Segundo.- La calificacién del contrato es la de contrato de servicios a tenor de lo dispuesto en el articulo 17 de la
LCSP.

Tercero.- Se ha emitido informe favorable al PCAP por parte de la Asesoria Juridica con fecha 17 de abril de 2018,
con una recomendacién y una advertencia.

La Recomendacion (1) indica la necesidad de incluir en el epigrafe 11 del Anexo | el compromiso ineludible
de los licitadores de presentar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales de los
profesionales implicados en el desarrollo del servicio. La misma no ha sido atendida, en primer lugar porque el
epigrafe 11 del Anexo | esta referido a la “solvencia técnica o profesional” y la presentaciéon de los citados
certificados no puede ser considerado como tal solvencia, y en segundo lugar porque dicha obligacién viene
regulada ya en la clausula 33 ultimo parrafo del PCAP, calificandose como obligacion esencial del contrato a los
efectos del art. 211.1.f) de la Ley, y estableciéndose que su incumplimiento sera causa de resolucion del contrato.

En cuanto a la Advertencia (1) indicando que salvo debida justificacion no podran formar parte de la mesa
funcionarios interinos, sefalar que se aporta la citada justificacion al expediente del contrato.

Cuarto.- La forma ordinaria de adjudicacion de los contratos es la de procedimiento abierto o restringido, a tenor de
lo establecido en el articulo 131.2 de la LCSP. No obstante, en el presente contrato se utiliza la modalidad de
procedimiento abierto simplificado, por cumplir con las condiciones previstas en el art. 159.1, letras a) y b), de la
LCSP.

Quinto.- Dispone el art. 119 del LCSP que podran ser objeto de tramitacion urgente los expedientes
correspondientes a los contratos cuya celebracion responda a una necesidad inaplazable o cuya adjudicacion sea
preciso acelerar por razones de interés publico. A tales efectos el expediente debera contener la declaracion de
urgencia hecha por el 6rgano de contratacion y debidamente motivada, aplicandose entonces las normas especiales
sefialadas en el nimero 2 del citado articulo, entre ellas, la reduccion a la mitad de los plazos de licitacion y
adjudicacion.

Sexto.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la competencia como érgano de contratacion le corresponde a
la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, se PROPONE a la Concejal Delegada de Educacion y Juventud y al Primer
Teniente de Alcalde, Titular del Area de Gobierno de Presidencia, Innovacion y Transparencia en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno lo siguiente:

1°.- Aprobar un gasto para esta contratacion por importe de 32.400,00 €, con cargo a la aplicaciéon n® 61.3371.22609
(n° de operacién 220180000527), del presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio 2018.

2°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas, asi como el
expediente de contratacion, del SERVICIO DE ORGANIZACION Y EJECUCION DE CAMPAMENTOS JUVENILES
DE VERANO, cuyo presupuesto maximo por la duracién inicial del contrato asciende a la cantidad de 29.454,30 €,
I.V.A. no incluido (32.399,73 € I.V.A. incluido), y su plazo de duracién es durante el mes de julio de 2018, prorrogable
para el mes de julio de 2019.

3°.- Proceder a la adjudicacion por procedimiento abierto simplificado de tramitacion urgente.

4°.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion.”
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Se acuerda en votaciéon ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR la propuesta de
resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

| PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

8. APROBACION DE PROPUESTAS DE GASTOS

La siguiente propuesta ha sido examinada en la sesion de 16 de abril de 2018 por la Comision General
de Coordinacion:

1. RJ-0925

Vista la propuesta del Cuarto Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de Obras e
Infraestructuras, de fecha 16 de abril de 2018, siguiente, se propone al Organo Colegiado:

Autorizar el siguiente gasto:
OPERACION DESCRIPCION IMPORTE

220180005139  RC- CONVENIO CONSORCIO TRANSPORTES 100.338,01 €
PROLONGACION LINEA 656A SERVICIO LA CABANA

Se acuerda en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR la propuesta de
resolucion transcrita.

9. RUEGOS Y PREGUNTAS

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las nueve horas y cuarenta minutos
del citado dia, de lo que para constancia y validez de lo acordado se levanta la presente acta que visa la Sra.
Alcaldesa-Presidenta ante mi, la Concejal-Secretaria, de lo que doy fe.

Pozuelo de Alarcén, 18 de abril de 2018
LA CONCEJAL-SECRETARIA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

V°B° ALCALDESA
PRESIDENTA.-

Beatriz Pérez Abraham
Susana Pérez Quislant
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