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ACTA DE LA JGL

En Pozuelo de Alarcon, siendo las nueve horas y treinta minutos del dia 12-04-2023 se retinen
en Alcaldia, al objeto de celebrar Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno Local bajo la
presidencia de la Sra. Alcaldesa, los miembros que a continuacién se expresan:

D. Eduardo Oria de Rueda Elorriaga, actuando como Concejal-Secretario.
D. Francisco Manuel Melgarejo Martinez.

D. Pablo Gil Alonso.

D?. Ménica Garcia Molina.

D. David Rodriguez Canfas.

Previa comprobacién de la existencia del quérum necesario establecido en el articulo 47.1 del
ROGA, para su valida celebracion, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion y comienzan a
tratarse los asuntos comprendidos en el ORDEN DEL DIA:

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

No formulandose objeciones al borrador del acta de la sesién ordinaria celebrada el 29 de
marzo de 2023, se aprueba por unanimidad.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

2. SOLICITUDES DE INFORMACION DE LOS CONCEJALES, SI LAS HUBIERE
(ART.11 Y 12 ROP)

Por los miembros de la Junta de Gobierno Local se procede al examen de las siguientes
solicitudes:
Primera: De D? Patricia Cabal Lorenzo concejala de Somos Pozuelo con nimero de registro
de entrada 2023/13612 en el que solicita vista del expediente de Proyecto de Urbanizacion de la
Calle Oro, en Humera.

Segunda: De D2 Patricia Cabal Lorenzo concejala de Somos Pozuelo con numero de registro
de entrada 2023/13674 en el que solicita Acreditacién de la forma que se haya realizado del pago
de los actos fotograficos correspondientes al periodo navidefio que va desde 16 de diciembre 2022
al 24 de enero 2023. Fechas en las que se realiz6 el servicio fotografico, pero no nos han puesto a
disposicién el contrato

Tercera: De D? Patricia Cabal Lorenzo concejala de Somos Pozuelo con nimero de registro
de entrada 2023/14933 en el que solicita informacion sobre
e Los parques infantiles arreglados durante los afios 2022 y 2023, asi como saber los
gue se van a arreglar en lo que queda de 2023. En cuales de ellos se va a poner o
se ha puesto juegos inclusivos.
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e Plazas publicas disponibles para 0 a 3 afios en Pozuelo, tanto en escuelas infantiles
como en el colegio Pinar Prados y Las Acacias para el curso 2023-2024. Plazas
ofertadas en los cursos 2022-2023 y 2021-2022. Numero de solicitantes en 2022-
2023y 2021-2022 que se han quedado sin plaza en la oferta publica

e Relacion de espacios dotacionales que quedan libres en el municipio de Pozuelo de
Alarcon.

Tras su examen, se ACUERDA:

Primera: En relacion con la solicitud 2023/13612 comunicar que se dard vista del expediente
solicitado, durante cinco dias, en el despacho del Gerente Municipal de Urbanismo, previa cita
solicitada por la Concejal interesada.

Segunda: En relacién con la solicitud 2023/13674 comunicar que se dara vista de la
informacién solicitada, durante cinco dias, en el despacho de la Directora General de Vicealcaldia,
previa cita solicitada por la Concejal interesada.

Tercera: En relacion con la solicitud 2023/14933 comunicar que, respecto a la primera
cuestion, se dara vista de la informacion solicitada, durante cinco dias, en el despacho del Director
General de Servicios de la Ciudad y Pozuelo 2030 previa cita solicitada por la Concejal Interesada;
respecto a la segunda y tercera cuestion, se dara vista de la informacién solicitada, durante cinco
dias, en el despacho de la Directora General de Familia, previa cita solicitada por la Concejal
interesada; y, respecto a la dltima cuestién, se dara vista de la informacion solicitada, durante cinco
dias, en el despacho de la Directora General de Vicealcaldia, previa cita solicitada por la Concejal
interesada.

APROBACION DE PROPUESTAS DE GASTOS

La siguiente propuesta de gastos ha sido examinada en la sesién de 10 de abril de 2023

por la Comision General de Coordinacion:

SEL/2023/37

Dada cuenta del informe fiscal emitido por la Intervencién General Municipal de Dada cuenta
del informe fiscal emitido por la Intervencion General Municipal de fiscalizacién favorable, n°
196/2023, de fecha 17 de marzo de 2023, en relacion con la autorizacion y disposicion del gasto el
nombramiento de auxiliar de gestion administrativo interino para el Organo de Gestién Tributaria n°
puesto 105, asi como dada cuenta del informe propuesta de la Jefe de Servicio de Recursos
Humanos de fecha 6 de marzo de 2023 y en virtud de las facultades establecidas en el articulo
127.1.g) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 45.3.g) del
Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, a
tenor de lo dispuesto en la Base 20.1 I) de las de Ejecucion del Presupuesto.

Vistos los articulos citados y demas de general aplicacién, HE RESUELTO:

Unico - Autorizar y Disponer el gasto por importe de 32.227,33 €, a favor de Maria del Carmen
Ortega Garcia con D.N.I. n° .../... con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE

02.9321.12004 RETRIBUCIONES BASICAS 6.630,28 €
02.9321.12100 COMPLEMENTO DESTINO 3.867,30 €
02.9321.12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 14.770,85 €
02.9321.16000 SEGURIDAD SOCIAL 6.958,90 €

Sin perjuicio de que se contabilice al tercero genérico que corresponda, a excepcion de la
Seguridad Social en los términos indicados literalmente por la Intervencion General en el informe
referido.

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR

las propuestas de resolucion transcritas, en sus propios Y literales términos.



I

Ayuntamiento de

POZUELO

DE ALARCON

ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local

PROCEDIMIENTO
Gestion y ejecucion de las sesiones de la Junta de Gobierno Local

[N
W2C 582D 0L

CODIGO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS
Il ||||||||||||||t!!1|t!|3||1|1

(IR em
3T OLIN

CODIGO DEL DOCUMENTO
OAJ17100L3

CODIGO DEL EXPEDIENTE
OAJ/2023/42

4. MODIFICACION DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE

PERSONAL FUNCIONARIO Y DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE

POZUELO DE ALARCON

1. ORG/2023/13

El expediente ha sido examinado en la sesién de 10 de abril de 2023 por la Comision
General de Coordinacion.
Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 24 de marzo de 2023, que se transcribe:

*HECHOS

El Pleno del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, mediante Acuerdo de 18 de mayo de 2005,
aprobd la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario, laboral y eventual del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon que fue publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n° 148, de 23 de junio. La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) constituye el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacidon del personal, de acuerdo con las necesidades
de los servicios, y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto.
La Directora General de del Area de Gobierno de Servicios al Ciudadano presenté memoria
justificativa solicitando la creacién de una dotacién adicional del puesto Jefe/a de Negociado.

Se ha dispuesto, mediante Oficio de fecha 24 de febrero de 2023 de la Concejal Delegada de
Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacién y Transparencia, iniciar los tramites
necesarios para modificar la vigente RPT, creando una dotacion adicional del puesto de trabajo

Jefe/a de Negociado.

La modificacion propuesta seria la siguiente:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO

SITUACION ACTUAL:

DENOMINACION DEL
PUESTO

Ne
PUESTOS
HOMOGENEOS

GRUPO

NIVEL
PUESTO

ESCALA

SUBESCALA

CLASE

TIPO DE
PUESTO

FORMA
PROVISION

FORMACION
ESPECIFICA

REQ

ESP.

APERTURA
OTRAS
AAPP

OBSERVACIONES

CUANTIA CD
©

COMPLEMENT
O ESPECIFICO
©

RETRIBUCION
AL PUESTO
TRABAJO (€)

25

JEFE/A NEGOCIADO

12¢

cucz

18

AGIAE

Administrativa /
Aucxiliar

Singular

Concurso

6.052,48

27.935,74

44.812,12

SITUACION PROPUESTA:

DENOMINACION DEL
PUESTO

N
PUESTOS
HOMOGENEOS

GRUPO

NIVEL
PUESTO

ESCALA

SUBESCALA

CLASE

TIPO DE
PUESTO

FORMA
PROVISION

FORMACION
ESPECIFICA

REQ

ESP.

APERTURA
OTRAS
AAPP

OBSERVACIONES

CUANTIA CD
©

COMPLEMENT
O ESPECIFICO

RETRIBUCION
AL PUESTO
TRABAJO (€)

25

JEFE/A NEGOCIADO

13*

cucz2

18

AGIAE

Administrativa /
Auxiliar

Singular

Concurso

6.052,48

27.935,74

44.812,12
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*En el total de puestos se han computado la creacion de 5 dotaciones adicionales del puesto
que actualmente se encuentra en tramitacion (expediente ORG/2022/31).

IV. El 22 de marzo de 2023 se emite informe favorable de la Asesoria Juridica en el presente
expediente.

V. Esta modificacién ha sido negociada con la representacién sindical en la Mesa General de
Negociacion de condiciones comunes a personal laboral y funcionario de fecha 14 de marzo
de 2023.

VI.  Constan en el expediente la justificacion del servicio para la creacién del puesto homogéneo.

A los presentes hechos le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. - Normativa aplicable.

Las Administraciones Publicas tienen la obligacién de estructurar su organizacién a través de
relaciones de puestos de trabajo que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los
grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias, de conformidad con el articulo 74 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP). En el ambito de la
Administracion local, el articulo 90.2 de la mencionada LRBRL y articulo 126 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, se remiten a la legislacién basica sobre funcion publica
para su confeccion.

De conformidad con el articulo 15.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica, las Relaciones de Puestos de Trabajo constituyen el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de
los servicios, y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto.

Segundo. — Naturaleza juridica de la Relacion de Puestos de Trabajo.

El debate jurisdiccional sobre la naturaleza juridica de la RPT fue definitivamente zanjado tras la
Sentencia de 5 de febrero de 2014 (EDJ 2014/31816) de la Seccién 72, Sala Tercera, de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo.

Sefiala el TS en esta aclaratoria sentencia que:

“Sobre esa base conceptual, y en linea con la doctrina de las sentencias que se acaban de citar,
entendemos que la RPT no es un acto ordenador, sino un acto ordenado, mediante el que la
Administracion se auto organiza, ordenando un elemento de su estructura como es el del personal
integrado en ella. (...)

En tal sentido la funcion juridica de la RPT no es la de ser norma de ordenacién general y abstracta
de situaciones futuras, sino la de ser un acto-condicion, mediante el que, al establecer de modo
presente y definitivo el perfil de cada puesto, este opera como condicion y como supuesto de hecho
de la aplicacion al funcionario que en cada momento lo sirve de la norma rectora de los diversos
aspectos del estatuto funcionarial. (...)

Hemos asi de concluir, rectificando expresamente nuestra jurisprudencia precedente, que la RPT
debe considerarse a todos los efectos como acto administrativo, y que no procede para lo sucesivo
distinguir entre plano sustantivo y procesal.

Sobre esa base, y en la alternativa conceptual de la caracterizacién como acto administrativo o como
norma, entendemos que lo procedente es la caracterizacion como acto, y no como norma o
disposicion general.”

Tercero. - Justificacion de la modificacion propuesta.

Respecto a los requisitos de los actos administrativos y de conformidad con el articulo 35.1, letra i),
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comudn, deben motivarse con
sucinta referencia de hechos y fundamentos de derechos los actos que se dicten en ejercicio de
potestades discrecionales.

1. Creacion de 1 dotacion del Puesto de Trabajo de Jefe/a de Negociado:



@ Ayuntamiento de
@ POZUELO |
W DE ALARCON
ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local
PROCEDIMIENTO

Gestion y ejecucion de las sesiones de la Junta de Gobierno Local

CODIGO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS

UYL CEITCREY Y R LR LR
6463 4W2C 582D OL3T 01IN

CODIGO DEL DOCUMENTO CODIGO DEL EXPEDIENTE
OAJ17100L3 OAJ/2023/42

A. Justificacién de la creacién del puesto de trabajo:

La Directora General de del Area de Gobierno de Servicios al Ciudadano presenta memoria
justificativa de fecha 27 de febrero de 2023 en el que justifica la creacion de esta nueva
dotacidn con el siguiente tenor literal:

“La dotacién de personal perteneciente a la escala de administracion general con la que
cuenta la Unidad Administrativa de Policia Municipal, es de cuatro auxiliares administrativos,
dependientes de la Jefatura del Cuerpo, pertenecientes al grupo C, subgrupo C2.

De los cuatro puestos de auxiliares antes citados, uno de ellos tiene la consideracion de
“Especialista Administrativo”, grupo C, subgrupo C2, nivel 18, el resto son del mismo grupo y
subgrupo, pero con nivel 15.

Hasta el momento las 4 plazas de auxiliares venian desempefiando las siguientes funciones:

[l Registro de entrada y salida de documentos y remisiones de documentos a otros
departamentos del Ayuntamiento, de la Comunidad de Madrid, del Estado y de otros
organismos publicos y personas privadas.

Secretaria de expedientes sancionadores de distinta naturaleza.

Atencion al ciudadano.

Secretaria del Titular del Area de Gobierno y del Jefe del Cuerpo de Policia Municipal.

Secretaria de la Junta Local de Seguridad.

Tramitacion de bajas del personal de la plantilla de Policia Municipal.

Atencion a solicitudes de RRHH.

Protocolo de Policia Municipal, tramitacion de las concesiones de honores y

condecoraciones
"] Tramitacion de facturas.
1 Tramitacion expedientes de contratacion.
'] Tramitacion de Subvenciones y convenios.
1 Otras que se les solicite desde Jefatura del Cuerpo, la Direccién General o el Titular del
Area de Gobierno.

En el dltimo afio, 2022, se ha producido un cambio sustancial en la organizacion y
racionalizacion de los procedimientos de contratacion en la Concejalia, que hace necesario
que se realicen los cambios organizativos que se exponen a continuacién para poderse
gestionar de forma adecuada.

En efecto, en el ultimo afio se ha modificado la organizacién de la contratacion y gestion
econdmica de la concejalia, ya que la gran mayoria de procedimientos de contratacion que
se realizaron en 2021 se instrumentalizaron mediante contratos menores cuya duraciéon no
puede exceder de un ejercicio por lo que ha sido necesario plantear una racionalizacion de
la contratacion y modificar estos procedimientos para la licitacién de todos estos servicios o
suministros.

Ello conlleva que se haya complicado en gran medida toda la gestion econdmico
presupuestaria de la concejalia, siendo necesario que se refuerce y se coordine el trabajo de
distintos auxiliares que se ocupan de estas tramitaciones por un jefe de negociado que pueda
asignar y coordinar la tramitacion de las facturas, asi como todos los inicios de expedientes
y tramitaciones administrativas asociados a las licitaciones, las prorrogas, los reajustes de
anualidades, modificaciones de contratos, etc.
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Solo en el gjercicio 2022 se han licitado 39 nuevos expedientes y se han tramitado mas de
300 facturas.

A cargo de este jefe de negociado estaran dos plazas de auxiliares n. 15 para desarrollar
estas funciones, de forma que se realice una distribucion del trabajo adecuada para la
optimizacion de los recursos de los que se dispone, en aras de dotar de eficiencia y eficacia
el trabajo policial con un soporte administrativo solido que garantice la tramitacién en tiempo
y forma de todos los expedientes de indole econdémica que afectan a Policia Municipal.

En cuanto al resto de funciones administrativas, seguiran desarrollandose por el especialista
administrativo y la otra plaza de auxiliar n14.”

La necesidad trasladada por la Directora General no puede satisfacerse con el nombramiento de
personal funcionario interino o atendiendo a programas de empleo temporal 0 acumulaciones de
tareas ya que se trata de una necesidad permanente en la nueva reorganizacion del servicio.

Las funciones a desempefiar en este nuevo puesto son las establecidas al puesto de trabajo de
Jefe/a de Negociado y que consta en la ficha ya existente del puesto de trabajo, por lo que se decide
crear una dotacién adicional.

Cuarto. — Instruccion del procedimiento

e De acuerdo con su naturaleza como acto administrativo, no es necesario el trdmite de
informacién publica propio de los instrumentos que tienen carécter normativo, ni el plazo de
exposicion publica de 15 dias previsto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, ni el plazo de treinta dias de informaciéon puablica y audiencia a los
ciudadanos para presentacion de reclamaciones y sugerencias, regulado en el art. 49.b)
LRBRL.

e Aunque es una cuestion compleja la exigibilidad del tramite de audiencia a los interesados
previsto en el art. 82 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC), dada la naturaleza de la RPT de instrumento de
caracter técnico dirigido a la racionalizacion de las estructuras administrativas y al ser un “acto
general” ha de llamarse a quienes representan “los intereses generales” de los empleados. Ese
es el sentido del articulo 82.1 de la LPAC cuando establece: “Instruidos los procedimientos, e
inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, se pondran de manifiesto a los
interesados o, en su caso, a sus representantes”.

Tal y como consta en el hecho cuarto, el expediente ha sido puesto de manifiesto a los
representantes de los trabajadores en la Mesa General de Negociacion del 14 de marzo de
2023, por exigencia igualmente del articulo 37.1.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

. Es preceptivo el informe de la Asesoria Juridica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
3.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

o Por dltimo, la modificacion de la RPT debera ser objeto de publicacion, segin lo establecido en
el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Quinto. - La competencia para modificar la Relacién de Puestos de Trabajo con el alcance indicado
reside en el mismo 6rgano que la posee para su aprobacion, que de conformidad con el articulo
127.1.h) de la LRBRL y con el articulo 45.3.h) del Reglamento Organico de Gobierno y
Administracion de este Ayuntamiento (BOCM n° 191, de 12 de agosto de 2008), seria la Junta de
Gobierno Local.

De conformidad con los antecedentes y fundamentos expuestos, se eleva el presente
informe a los érganos competentes para que, si lo estiman procedente, una vez ha sido negociado
con la representacion sindical y previos los informes que correspondan, en su caso, adopte acuerdo
en el sentido siguiente:

1°. Crear las siguientes dotaciones adicionales del puesto de trabajo “JEFE/A DE NEGOCIADO” en
la RPT de personal funcionario del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, en los términos que se
expresan a continuacion:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO
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5 N 5 APERTURA : COMPLEMENT | RETRIBUCION
cop DEgSg‘é:gC'ON DEL PUESTOS GRUPO P[“JQ/SE#O ESCALA SUBESCALA CLASE ;{TSS% P;g\?l"s"‘gN ;gsg'ag"g;‘ :ES OTRAS OBSERVACIONES C“A'\EJA €D | OEsPECIFICO | AL PUESTO
HOMOGENEOS - AAPP TRABAJO (€)
25 JEFE/A NEGOCIADO 12 cucz 18 AGIAE Ad"‘g\‘]‘i“ﬁ:“’a/ Singular Concurso 6.052,48 27.935,74 44.812,12

SITUACION PROPUESTA:

A Ne A APERTURA ” COMPLEMENT RETRIBUCION
cop DEgSgg.\‘rgCION REL PUESTOS GRUPO P'C‘JIQ/SETI:O ESCALA SUBESCALA CLASE ;lTEc’S?g PRFOO\ZZI\AON ;gggag‘lgxl Zgg OTRAS OBSERVACIONES CUAN(;JA C2 0 ESPECIFICO AL PUESTO
HOMOGENEOS - AAPP © TRABAJO (€)
25 JEFE/A NEGOCIADO 13+ cucz 18 AGIAE A""‘X:J'j“l"::“’a’ Singular Concurso 6.052,48 27.935,74 2481212

*En el total de puestos se han computado la creacion de 5 dotaciones adicionales del puesto que
actualmente se encuentra en tramitacion (expediente ORG/2022/31).

2°. Incorporar la anterior modificacion a la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

3°. Publicar la modificacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Tablén de
Edictos.”

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
las propuestas de resolucién transcritas, en sus propios y literales términos.

2. ORG/2022/35

El expediente ha sido examinado en la sesion de 10 de abril de 2023 por la Comision
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 22 de marzo de 2023, que se transcribe:

*HECHOS

I.  ElPleno del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, mediante Acuerdo de 18 de mayo de 2005, aprobo
la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario, laboral y eventual del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcén que fue publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 148, de 23
de junio. La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) constituye el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se
precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto.

Il.  Las plazas correspondientes a los puestos que son objeto de la presente modificacion de RPT han
sido incluidas en el Presupuesto Municipal de 2023, pendiente de aprobacién definitiva.

lll.  Mediante Oficio de inicio de fecha 25 de enero de la Concejal Delegada de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Innovacion y Transparencia, se subsana peticion realizada por la Asesoria Juridica
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de fecha 25 de enero y se pone de manifiesto la necesidad de crear esta dotacion homogénea e
iniciar los tramites necesarios para modificar la vigente RPT para adecuarla a lo solicitado.
La modificacion propuesta seria la siguiente:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

SITUACION ACTUAL:

CODIGO
DEL
PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO

NUMERO DE
PUESTOS
HOMOGENEOS

GRUPO
PROFESIONAL

TIPO DE
PUESTO

FORMA DE
PROVISION

FORMACION
ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS
ESPECIFICOS

OBSERVACIONES

COMPLEMENTO
DE CONVENIO

RETRIBUCION
ANUAL A LA
CATEGORIA Y
AL PUESTO
DE TRABAJO

55

TECNICO/A
DEPORTIVO il

19

C1

No
singular

De acuerdo
con los
sistemas

previstos en

la normativa
vigente

El desempefio de
este puesto en
Piscinas,
Instalaciones
Acuéticas y Medio
Natural exige
idénticos
requerimientos a los
previstos para el
puesto de Socorrista

1.208,45

28.447,75

SITUACION PROPUESTA:

CODIGO
DEL
PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO

NUMERO DE
PUESTOS
HOMOGENEOS

GRUPO
PROFESIONAL

TIPO DE
PUESTO

FORMA DE
PROVISION

FORMACION
ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS
ESPECIFICOS

OBSERVACIONES

COMPLEMENTO
DE CONVENIO

RETRIBUCION
ANUAL A LA
CATEGORIA Y
AL PUESTO
DE TRABAJO

55

TECNICO/A
DEPORTIVO il

20

C1

No
singular

De acuerdo
con los
sistemas

previstos en

la normativa
vigente

El desempefio de
este puesto en
Piscinas,
Instalaciones
Acudticas y Medio
Natural exige
idénticos
requerimientos a los
previstos para el
puesto de Socorrista

1.208,45

28.447,75

IV. El 27 de enero de 2023 se emite informe favorable de la Asesoria Juridica en el presente
expediente con la formulacién de las siguientes observaciones:

el Fundamento de Derecho Tercero.

Deberd justificarse la naturaleza laboral del puesto de trabajo. Atendida segun lo indicado en

Deberé incorporarse justificacion de que los puestos a crear como dotaciones homogéneas

van a tener las mismas funciones y condiciones laborales del puesto ya existente. Atendida
segun lo indicado en el Fundamento de Derecho Tercero.

que se indican en el siguiente antecedente.

La modificacion habra de ser sometida a la Mesa de Negociacion. Atendida en los términos

Esta modificacion fue negociada con la representacion sindical en la Mesa General de
Negociacion de condiciones comunes a personal laboral y funcionario del 14 de marzo de 2023.

A los presentes hechos le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. - Normativa aplicable.

Las Administraciones Publicas tienen la obligaciéon de estructurar su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos,
los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias, de conformidad con el articulo 74
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP). En el &mbito de la
Administracion local, el articulo 90.2 de la mencionada LRBRL y articulo 126 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, se remiten a la legislacién basica
sobre funcién publica para su confeccion.

De conformidad con el articulo 15.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica, las Relaciones de Puestos de Trabajo constituyen el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios, y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto.

Segundo. — Naturaleza juridica de la Relacién de Puestos de Trabajo.
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El debate jurisdiccional sobre la naturaleza juridica de la RPT fue definitivamente zanjado tras la
Sentencia de 5 de febrero de 2014 (EDJ 2014/31816) de la Seccion 72, Sala Tercera, de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo.

Sefiala el TS en esta aclaratoria sentencia que:

“Sobre esa base conceptual, y en linea con la doctrina de las sentencias que se acaban de citar,
entendemos que la RPT no es un acto ordenador, sino un acto ordenado, mediante el que la
Administracion se auto organiza, ordenando un elemento de su estructura como es el del
personal integrado en ella. (...)

En tal sentido la funcion juridica de la RPT no es la de ser norma de ordenacion general y
abstracta de situaciones futuras, sino la de ser un acto-condicion, mediante el que, al establecer
de modo presente y definitivo el perfil de cada puesto, este opera como condiciébn y como
supuesto de hecho de la aplicacion al funcionario que en cada momento lo sirve de la norma
rectora de los diversos aspectos del estatuto funcionarial. (...)

Hemos asi de concluir, rectificando expresamente nuestra jurisprudencia precedente, que la RPT
debe considerarse a todos los efectos como acto administrativo, y que no procede para lo
sucesivo distinguir entre plano sustantivo y procesal.

Sobre esa base, y en la alternativa conceptual de la caracterizacién como acto administrativo o
como norma, entendemos que lo procedente es la caracterizacién como acto, y no como norma
o disposicién general.”

Tercero. - Justificacion de la modificacién propuesta.

Respecto a los requisitos de los actos administrativos y de conformidad con el articulo 35.1, letra
i), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin, deben motivarse
con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derechos los actos que se dicten en ejercicio
de potestades discrecionales.

2. Creacion de 1 dotacion del Puesto de Trabajo de TECNICO/A DEPORTIVO |l

El Director Técnico y Coordinador General de Actividades presentan oficio de inicio de fecha
23 de diciembre de 2022 en el que se justifica la creacion de esta nueva dotacion con el
siguiente tenor literal:

“Debido a la necesidad de prestacion de servicios deportivos a usuarios de la Concejalia de
Deportes, se requiere reforzar la plantilla de técnicos deportivos/as Ill con las siguientes
funciones asignadas, para poder atender la actual demanda creciente como se informara a
continuacion:

- Impartir clases de actividades fisicas para adultos programadas por la Concejalia de
Deportes.

- Programar actividades tipo fitness que se llevan a cabo en la instalacién deportiva Carlos
Ruiz

- Programar entrenamientos y actividades fisicas en sala fitness.

- Impartir clases de actividades acuaticas infantiles y para adultos programadas por la
Concejalia de Deportes.

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén -Plaza Mayor, 1 Pozuelo de Alarcén 28223 Madrid. - Tel. 914522700 - www.pozuelodealarcon.org

9de 37



- Programar actividades acuaticas que se llevan a cabo en la instalacion acuatica El
Torredn.

- Impartir clases en otras actividades y escuelas deportivas programadas en la Concejalia
de Deportes.

- Programar e impartir actividades infantiles de programas especificos de temporada como
son Colonias de Verano, talleres, eventos deportivos, etc.

- Realizar funciones de socorrismo acuatico en los horarios y turnos que los técnicos
deportivos Il tienen asignados

- Realizar evaluaciones y seguimientos de las actividades programadas por la Concejalia
de Deportes.

- Atender al usuario en las distintas actividades ofertadas ante cualquier consulta,
incidencia y/o necesidad, remitiendo la informacion los coordinadores de la Concejalia.

- Realizar cualquier otra funcién analoga a las anteriores que le sea encomendada

Se solicita que se lleve a término la dotacion de la plaza de Técnico Deportivo Il para cubrir las
anteriores necesidades de servicio, que vienen determinadas por el aumento de la demanda
existente en la Concejalia de Deportes, lo que conlleva la ampliaciéon de la oferta actual, en
concreto en actividades acudticas y actividades para adultos (instalacién acuatica El Torreén) y
actividades tipo fitness (instalacién Carlos Ruiz):

- Actualmente tenemos programadas en la instalacién acuética El Torredn 146 clases
semanales en actividades infantiles y actividades para adultos, con listas de espera en
actividades con horario extraescolar fundamentalmente, teniendo la posibilidad de aumentar la
oferta hasta cuatro clases infantiles diarias con horario de tarde en dicha instalacion. Las
actividades infantiles actualmente tienen una ocupacion del 100%, no habiendo posibilidad de
ofertar mas clases con los recursos humanos actuales.

- En la instalacion fitness del polideportivo Carlos Ruiz, se ha aumentado la oferta en el
ultimo afio hasta 75 clases colectivas para adultos. Todo ello para poder atender la demanda
creciente existente, no habiendo posibilidad de ampliar la oferta con los recursos humanos
disponibles entre la plantilla de Técnicos Deportivos Il y Técnicos Deportivos Il de la Concejalia
de Deportes. Por ello seria necesario una mayor dotacion de dicho personal para reforzar la
demanda prevista. En el dltimo trimestre de 2022 el nimero de altas en la tarjeta multideporte
(polideportivo Carlos Ruiz) ha aumentado un 20%, con una prevision de crecimiento continuado
a lo largo del afio 2023 de un 25-30, no habiendo actualmente recursos humanos disponibles
para atender dicha demanda.

- Las continuas incidencias de ausencia de personal motivadas por bajas por I.T., permisos,
dias propios, etc. implican un problema en la programacién de clases, que en muchos casos
afectan a la prestacién del servicio diario, debido a la falta de dotacién de recursos humanos
que puedan atender dichas incidencias. Ello imposibilita el poder desarrollar correctamente el
programa de actividades deportivas de la Concejalia de Deportes.

(...)”
Las necesidades actuales de la Concejalia de Deportes justifican la dotacion adicional del puesto
de trabajo Técnico/a Deportivo lll, que desempefiara las mismas funciones con las mismas

condiciones laborales que el resto de dotaciones adicionales ya existentes en la Relacién de
Puestos de Trabajo y configuradas como de naturaleza laboral, siguiendo los establecido en el
articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Puablica,
al ser “puestos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos técnicos
especializados cuando no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la
preparacion especifica necesaria para su desempefio”.

Cuarto. — Instruccioén del procedimiento

De acuerdo con su naturaleza como acto administrativo, no es necesario el tramite de informacién
publica propio de los instrumentos que tienen caracter normativo, ni el plazo de exposicion publica
de 15 dias previsto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, ni el plazo
de treinta dias de informacién publica y audiencia a los ciudadanos para presentacién de
reclamaciones y sugerencias, regulado en el art. 49.b) LRBRL.

Aunque es una cuestion compleja la exigibilidad del trAmite de audiencia a los interesados previsto
en el art. 82 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC), dada la naturaleza de la RPT de instrumento de caracter
técnico dirigido a la racionalizacién de las estructuras administrativas y al ser un “acto general” ha
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de llamarse a quienes representan “los intereses generales” de los empleados. Ese es el sentido
del articulo 82.1 de la LPAC cuando establece: “Instruidos los procedimientos, e inmediatamente
antes de redactar la propuesta de resolucién, se pondran de manifiesto a los interesados o, en su
caso, a sus representantes”.

Tal y como consta en el hecho cuarto, el expediente ha sido puesto de manifiesto a los
representantes de los trabajadores en la Mesa General de Negociacion de 14 de marzo de 2023,
por exigencia igualmente del articulo 37.1.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Es preceptivo el informe de la Asesoria Juridica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Por ultimo, la modificacion de la RPT debera ser objeto de publicacién, segun lo establecido en el
articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Quinto. - La competencia para modificar la Relacién de Puestos de Trabajo con el alcance indicado
reside en el mismo érgano que la posee para su aprobacion, que de conformidad con el articulo
127.1.h) de la LRBRL y con el articulo 45.3.h) del Reglamento Organico de Gobierno y
Administracion de este Ayuntamiento (BOCM n° 191, de 12 de agosto de 2008), seria la Junta de
Gobierno Local.

De conformidad con los antecedentes y fundamentos expuestos, se eleva el presente
informe a los érganos competentes para que, si lo estiman procedente, una vez ha sido negociado
con la representacion sindical y previos los informes que correspondan, en su caso, adopte acuerdo
en el sentido siguiente:

1°. Crear las siguientes dotaciones adicionales del puesto de trabajo “TECNICO/A DEPORTIVO I’
en la RPT de personal laboral del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, en los términos que se
expresan a continuacion:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

SITUACION ACTUAL:

CODIGO
DEL
PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO

NUMERO DE
PUESTOS
HOMOGENEOS

FORMACION
ESPECIFICA

GRUPO
PROFESIONAL

TIPO DE
PUESTO

FORMA DE
PROVISION

COMPLEMENTO
DE CONVENIO

REQUERIMIENTOS

ESPECIFICOS OBSERVACIONES

RETRIBUCION
ANUAL A LA
CATEGORIA Y
AL PUESTO
DE TRABAJO

55

TECNICO/A No
DEPORTIVO il

El desempefio de
este puesto en
Piscinas,
Instalaciones
Acuéticas y Medio
Natural exige

De acuerdo
con los
sistemas

previstos en

la normativa
vigente

19 C1 1.208,45

singular idénticos
requerimientos a los
previstos para el
puesto de
Socorrista

28.447,75

SITUACION PROPUESTA:

CODIGO
DEL
PUESTO

DENOMINACION
DEL PUESTO

NUMERO DE
PUESTOS
HOMOGENEOS

FORMACION
ESPECIFICA

GRUPO
PROFESIONAL

TIPO DE
PUESTO

FORMA DE
PROVISION

COMPLEMENTO
DE CONVENIO

REQUERIMIENTOS

ESPECIEICOS OBSERVACIONES

RETRIBUCION
ANUAL A LA
CATEGORIA Y
AL PUESTO DE
TRABAJO
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El desempefio de este

De acuerdo .
, con los Iniaiaciones Acudticas
55 D;Egglﬁ\%ﬁu 20 c1 o | o Sistemas ¥ Medio Natural exige 1.208,45 28.447,75
9 P! normativa idénticos requerimientos
: a los previstos para el
vigente puesto de Socorrista
2°. Incorporar la anterior modificacién a la relacion de puestos de trabajo de personal laboral del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
3°. Publicar la modificacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Tablén de
Edictos.”
Se acuerda en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
las propuestas de resolucion transcritas, en sus propios y literales términos.
3. ORG/2022/36
El expediente ha sido examinado en la sesion de 10 de abril de 2023 por la Comision
General de Coordinacion.
Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 22 de marzo de 2023, que se transcribe:
‘HECHOS
I.  Aprobacioén de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
El Pleno del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, mediante Acuerdo de 18 de mayo de 2005,
aprobd la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario, laboral y eventual del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon que fue publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n°® 148, de 23 de junio.
Il.  Aprobacion del Presupuesto general del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.
El Pleno del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, en sesion de 23 de noviembre de 2021, aprobd
inicialmente el Presupuesto general de la Corporacion y la Plantilla para el afio 2022, quedando
publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n® 281 de fecha 25 de noviembre de
2021, al que acompafia el correspondiente Anexo de personal.
Ill. Modificacién propuesta
Mediante oficio de la Concejal Delegada se ha dispuesto iniciar los tramites necesarios para
modificar los siguientes puestos de trabajo:
SITUACION ACTUAL:
) DENOMINACI e N s FORMA event | Formacion | REQUERIMEEN URAA CuANTIA | COMPLEMENT | RETRIBUCION
COD SS‘EQ‘EE I:‘lélinsggg Gr PUESTO ESCALA SUBESCALA CLASE P_LI_JSS PROVISION UALES ESPECIFICA ESPET(S?ICOS S[;’,:gi OBSERVACIONES cD (6 o ESP(Egj:IFICO ﬁgAlgling(%
NEOS ES
La disponibilidad esta incluida en
la retribucion al puesto.
INSPECTOR/A Policia Estar en * La posesién del camet de
43 poriaia 2 A2 2 AE oocios Localy s Concurso NO | Posesiondelos D M| e alos e 911484 41.465,06 64.994,92
speciales sus carets de
MUNICIPAL Auxiliares conducir Ay B. AR funcionarios que accedan al
cuerpo con posterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 1/2018,
de 22 febrero.
SITUACION PROPUESTA:
. DENOMINACI NUAI;ERO N TlleEO FORMA EVENT FORMACION REQUERIMIEN ﬁ?{iR: CUANTIA COMPLEMENT RETRIBUCION
CcoD ;)LS\IEEEB :gringoESN Gr PUESTO ESCALA SUBESCALA CLASE P¥SS PROVISION UALES ESPECIFICA ESPET(?\'E\COS /S[I:/\Qéi OBSERVACIONES cD () o ESP(EE?IFICO ?;Apgqus?;(%
EOS ES
La disponibilidad esta incluida
en la retribucién al puesto.
Policia Estar en *La posesion del carnet de
43 lDNESfAE %?Fc/ﬁ\ 2 A2 25 AE ES:’;’C'?::S L"Sffs'y s Concurso NO ggf::“frége los Disponibilidad. /:(E ; ;?:g:;::/:mnecnsz:(: os perido 9.686,32 41.465,06 65.566,40
oA ’ Auilares conducir Ay & P2 | Crerpo con pesenordadaa
entrapda en \?lgor de la Ley
1/2018, de 22 febrero.

IV. Negociacion colectiva.

Esta modificacion fue negociada con la representacion sindical en la Mesa General de
Negociacion de condiciones comunes a personal laboral y funcionario del 14 de marzo de 2023.
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Con esta negociacion se da cumplimiento a la observacion (3) del informe de la Asesoria Juridica
004/2023.
V. Justificacion del Area afectada por la modificacion.

Consta NSI de fecha 27 de septiembre de 2021 solicitando la adaptacién de los puestos de
Inspector existentes en la actualidad.
Desde el Servicio de Recursos Humanos se decide tramitar el expediente como una modificacion
del Complemento de Destino, que se acomoda mas a la estructura interna y retributiva
establecida para los miembros de la Policia Local de este Ayuntamiento.

VI. Informe preceptivo de la Asesoria Juridica.

El 18 de enero de 2023 se emite informe favorable de la Asesoria Juridica en el presente
expediente con la formulacién de dos observaciones:

- El complemento de destino anual sefialado en la propuesta, habra de ajustarse a las
cuantias dispuestas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigentes. Se atiende
segun se indica en el Fundamento de Derecho Tercero Ultimo parrafo.

- Con caracter previo a someter la propuesta a la aprobacion del 6rgano competente, debera
someterse la misma a informe de la Comisién Regional de Coordinacién de Policias
Locales. Se atiende en los términos que figuran en el siguiente antecedente.

VI

.Informe preceptivo de la Comision Regional Coordinacion de Policias Locales

Con fecha 16 de marzo se emite Certificado por el Secretario de la Comision Regional de
Coordinacién de Policias Locales en el que consta: “2°. Que dicha Comisién ha emitido acuerdo
declarando la conformidad de la peticién formulada con lo dispuesto en el articulo 95 del
Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales, que establece que el intervalo de
niveles en la categoria de Inspector/Inspectora estard comprendido entre el 24 y el 26, debiendo
llevarse la asignacién de niveles por cada ayuntamiento.

El presente informe tiene caracter preceptivo y no vinculante, de conformidad con el articulo 28.i)
de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y con el articulo 80.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”.

Con la recepcion de este certificado se da cumplimiento a la observacion (2) realizada por la
Asesoria Juridica en su informe 004/2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Normativa aplicable.

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento mediante el cual las Administraciones Publicas
racionalizan y ordenan sus estructuras internas, determinan las necesidades de personal, definen
los requisitos exigidos para su desempefio y clasifican cada uno de ellos.

La Relacion de Puestos de Trabajo se regulan en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LBRL) y en el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
La Relacion de Puestos de Trabajo, asi como las modificaciones que en ella puedan efectuarse, son
actos propios de la Administracion, que efectlia en el gjercicio de su potestad de autoorganizacion
gue a los municipios le atribuye el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL), conforme al articulo 140 de la Constitucion.
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Segundo. - Naturaleza juridica.

El debate jurisdiccional sobre la naturaleza juridica de la RPT fue definitivamente zanjado tras la
Sentencia de 5 de febrero de 2014 (EDJ 2014/31816) de la Secci6on 72, Sala Tercera, de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo.

Sefala el TS en esta aclaratoria sentencia que:

“Sobre esa base conceptual, y en linea con la doctrina de las sentencias que se acaban de citar,
entendemos que la RPT no es un acto ordenador, sino un acto ordenado, mediante el que la
Administracion se auto organiza, ordenando un elemento de su estructura como es el del personal
integrado en ella. (...)

En tal sentido la funcion juridica de la RPT no es la de ser norma de ordenacion general y abstracta
de situaciones futuras, sino la de ser un acto-condicion, mediante el que, al establecer de modo
presente y definitivo el perfil de cada puesto, este opera como condiciéon y como supuesto de hecho
de la aplicacion al funcionario que en cada momento lo sirve de la norma rectora de los diversos
aspectos del estatuto funcionarial. (...)

Hemos asi de concluir, rectificando expresamente nuestra jurisprudencia precedente, que la RPT
debe considerarse a todos los efectos como acto administrativo, y que no procede para lo sucesivo
distinguir entre plano sustantivo y procesal.

Sobre esa base, y en la alternativa conceptual de la caracterizacion como acto administrativo o como
norma, entendemos que lo procedente es la caracterizacion como acto, y no como norma o
disposicién general.

(...)

La Sala considera por ello que no debe continuar proclamando la doble naturaleza de las
RPT: a efectos procesales, como disposiciones de caracter general; y a efectos sustantivos o
materiales, como actos administrativos pltrimos”.

Tercero. — Justificacion de la modificacion propuesta.

Respecto a los requisitos de los actos administrativos y de conformidad con el articulo 35.1,
letra i), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo coman, deben motivarse
con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derechos los actos que se dicten en ejercicio de
potestades discrecionales.

1. Elmarco juridico que regula las retribuciones de los funcionarios de la Administraciéon Local esta
constituido por la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL), el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones
vigentes en materia de régimen (TRRL) y el RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece
el Régimen de las Retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, ademés del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico (TREBEP) y disposiciones de desarrollo estatales que sean de
aplicacion con caracter supletorio, como en este caso lo dispuesto en el RD 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El art. 93.2 LRBRL establece: “2. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la
estructura y criterios de valoracién objetiva de las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia
global sera fijada por el Pleno de la Corporacién dentro de los limites maximos y minimos que se
sefialen por el Estado.”

El art. 153.3 TRRL sefiala: “3. La estructura, criterios de valoracion objetiva, en su caso, y cuantias
de las diversas retribuciones de los funcionarios de Administracion local, se regiran por lo dispuesto
en el articulo 93 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.”

En este sentido, las retribuciones de los funcionarios locales se regulan por el Capitulo Il del Titulo
Ill, articulos 21 y siguientes del TREBEP, no obstante, de acuerdo con la Disposicion Derogatoria
Unica y la Disposicion Final 42, la regulacion del capitulo 1ll del Titulo 11l sélo producira efectos a
partir de la entrada en vigor de las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.
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En Madrid esto no ha sucedido, por lo que acudimos al TREBEP que determina en su art. 24 que la
cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se establecera por las
correspondientes leyes de cada Administracion Pulblica atendiendo, entre otros factores, a la
especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio
de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

2.  Por su parte, el art. 3 del RD 861/1986, de 25 de abril, establece que: "1. Los intervalos de los
niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de Administracion Local seran los que en
cada momento se establezcan para los funcionarios de la Administracién del Estado.

2.Dentro de los limites méaximo y minimo sefalados, el Pleno de la Corporacidn asignara nivel a
cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacién, responsabilidad, competencia y
mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

3. En ningdn caso los funcionarios de Administracion Local podran obtener puestos de trabajo no
incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo de titulacion en que figure clasificada
su Escala, Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino deberan figurar en el presupuesto anual con la cuantia que
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada nivel.

5. Los funcionarios sélo podran consolidar grados incluidos en el intervalo correspondiente al grupo
en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria".

Los intervalos de niveles fijados para los funcionarios de la Administracion del Estado son los
indicados en el art. 71.1 RD 364/1995, de 10 de marzo:

Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A 20 30
Grupo B 16 26
Grupo C 11 22
Grupo D 9 18
Grupo E 7 14

De acuerdo con la Disposicion Transitoria 32 TREBEP, transitoriamente los Grupos de clasificacion
existentes a la entrada en vigor del presente Estatuto se integraran en los Grupos de clasificacion
profesional de funcionarios previstos en el art. 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias, que
también se indican en la LPGE de cada afio:

Grupo A: Subgrupo Al.
Grupo B: Subgrupo A2.
Grupo C: Subgrupo C1.
Grupo D: Subgrupo C2.
Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional sexta.

3. Por su parte, el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de
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Madrid, en su art. 11 establece que la categoria de Inspector/a se clasifica en la Escala ejecutiva
y perteneceran al grupo de titulacién A2.

Con respecto al nivel de complemento de destino, establece el articulo 95 que

“1. Cada ayuntamiento, en la relacion de puestos de trabajo, podra establecer el nivel de
complemento de destino correspondiente a cada una de las categorias de los Cuerpos de policia
local entre los siguientes limites:

a) Comisario o Comisaria principal: 29/30.
b) Comisario o Comisaria: 28/29.

¢) Intendente: 26/28.

d) Inspector o Inspectora: 24/26.

e) Subinspector o Subinspectora: 22/24.
f) Oficial: 18/22.

g) Policia: 16/20.

2. La asignacion de niveles deberéd llevarse a cabo por cada ayuntamiento, dentro de los
intervalos sefialados en el apartado anterior, evitando que en una determinada categoria sean
iguales que en la inmediata superior.

3. El nivel de complemento de destino de un puesto de trabajo sera superior al que corresponda
a cualquier otro subordinado al mismo.”

El complemento de destino es concepto retributivo referido al contenido de cada puesto de
trabajo con relacion a su jerarquia en la organizacién ya sea por la especial preparacion técnica
o responsabilidad que requiera el desempefio o por el nivel minimo que tenga asignado en razon
del grupo al que pertenezca el funcionario. Por todo ello puede decirse que el complemento de
destino constituye una forma de retribuir el desempefio de un determinado puesto de trabajo, de
manera paralela a la establecida para el complemento especifico, prescindiendo totalmente de
circunstancias personales del funcionario que lo desempefie, sin perjuicio de que éste deba
reunir los requisitos que se exijan para cubrir el mismo en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo (STS 3 marzo 1994).

Actualmente las retribuciones para el colectivo de Policia Local son las siguientes:

TOTAL =) TOTAL
CATEGORIAS G |nv| s.Base | cb CE. MES | S.BASE C.D. CE EXTRAS | ANUAL
INTENDENTE ALl |26 |123868 |779,83 |4261,73 |6.28024 |16.392,00 |10.917,62 |50.664.22 |76437 |86.97474
INSPECTOR A2 24 107106 651,06 296179 468391 1441502 0911484 4146506 78115  64.994.92
SUBINSPECTOR A2 |20 |1.071.06 |49111 |292658 |4.48875 |14.41502 |6.87554 |40.97212 |781.15 | 62.262,68
SUBINSPECTOR
Npepeaipritendied A2 |20 107106 |49111 317682 |473899 |14.41502 |6.87554 |44.47548 |78115 | 65.766,04
PUOISPECTOR SEGURIDAD | pp 120 | 107,06 (49111 |283053 |439270 |14.41502 |6.87554 |30.62742 |781,15 | 6091798
SUBINSPECTOR BASE A2 |20 107106 |49111 |2.662,09 |4.22426 |14.41502 |687554 |37.26026 |781,15 | 58.559,82
OFICIAL DESTINOS
e Cl |18 |80419 | 44097 |2579.45 |3.82461 |11.040,40 |6.17358 |36.112,30 | 69506 | 53.32628
EEQQLOSSEGUR'DAD clont C1 |18 |80419  |44097 |245973 |3.704.89 |11.04040 |6.173,58 |34.43622 | 69506 | 51.650,20
OFICIAL NOCTURNIDAD Cl |18 | 80419 | 44097 |2.814,63 |4059,79 |11.040,40 |6.173,58 |39.404.82 |69506 | 56.618,80
OFICIAL Cl |18 | 80419 | 44097 |2.09529 |3.34045 |11.040,40 |6.173,58 |29.334.06 | 69506 | 46.548,04
ES'S"TCI\'/%EEGUR'DAD = c1 |16 | 804,19 390,85 |205524 |3.250,28 |11.04040 |5.471,90 |28.773,36 |69506 | 45.285,66
POLICIA DESTINOS
e ES c1 |16 |80419 |39085 |2172,94 |3367,98 |11.040,40 |5.471,90 |30.421,16 |69506 | 46.93346
POLICIA NOCTURNIDAD c1 |16 |80419 |39085 |245471 |3.64975 |11.04040 |5471,90 |34.36594 |69506 |50.878,24
ESSL'TCI\'/’EEEGUR'DAD SN c1 |16 |80419 |390,85 |1.947,64 |3.142,68 |11.040,40 |5.471,90 |27.266,96 |695,06 | 43.779,26
POLICIA BASE ci1 |16 80419  |390,85 |1.73533 |2.930,37 |11.040,40 |5.471,90 |24.29462 |69506 | 40.806,92

Con la modificacion de RPT que se esta tramitando para adecuar el Complemento de destino a lo
establecido en el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid las anteriores retribuciones serian las siguientes:
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TOTAL P. TOTAL
CATEGORIAS G [NV | S.BASE | CD CE. MES | S.BASE c.D. CE EXTRAS | ANUAL
INTENDENTE AL |26 |123868 |[779.83 |4.261,73 |6.280,24 |16.392,90 |10.917,62 |50.664,22 |764,37 | 86.974,74
INSPECTOR A2 24 107106 651,06 2.961,79 468391 14.41502 9.114,84 4146506 781,15  64.994,92
SUBINSPECTOR A2 |22 107106 |569,45 |2.926,58 |4.567,09 |14.41502 |7.972,30 |40.972,12 |781,15 |63.359,44

SUBINSPECTOR

NOCTURNIDAD A2 |22 |1.071,06 569,45 3.176,82 4.817,33 | 14.415,02 |7.972,30 44.475,48 | 781,15 66.862,80

SUBINSPECTOR SEGURIDAD

FESTIVOS A2 |22 |1.071,06 569,45 2.830,53 |4.471,04 | 14.415,02 |7.972,30 39.627,42 | 781,15 62.014,74

SUBINSPECTOR BASE A2 |22 |1.071,06 569,45 2.662,09 |4.302,60 | 14.415,02 |7.972,30 37.269,26 | 781,15 59.656,58

Los criterios valorativos que condujeron a la determinacién de las retribuciones complementarias
fueron considerados segun las circunstancias existentes en el momento de su creacion, sin que
hayan sido objeto de revision.

En el informe de fecha 13 septiembre se han definido las funciones a desarrollar en el puesto de
Inspector/a y se han descrito los factores de especialidad técnica, dedicacién, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad que deben ponderarse para la determinacion de las
retribuciones complementarias de los puestos de trabajo objeto del incremento y que distan mucho
de los requisitos inicialmente existentes, fundamentalmente los relativos al factor de responsabilidad.

Los anteriores aspectos deberian tener correspondencia en un incremento de retribuciones
complementarias que se determina de manera proporcional, en términos de igualdad endogena y
exogena comparando las retribuciones de un Subinspector con el del Inspector, que, claramente
atendiendo a las funciones a desarrollar, los factores de especialidad técnica, dedicacion,
incompatibilidad., responsabilidad, peligrosidad o penosidad y responsabilidad suponen una minima
diferencia y que si se modificase al nivel 25 se mantendria la proporcionalidad actual:

La diferencia de los complementos de destino actual es de 2.732,24 € anuales:

TOTAL P.
MES S. BASE C.D. CE EXTRAS

INSPECTOR A2 | 24 1.071,06 651,06 2.961,79 | 4.683,91 | 14.415,02 9.114,84 | 41.465,06 781,15 64.994,92

CATEGORIAS G | NV | S.BASE C.D C.E. TOTAL ANUAL

SUBINSPECTOR A2 | 20 1.071,06 491,11 2.926,58 | 4.488,75 | 14.415,02 6.875,54 | 40.972,12 781,15 62.262,68

2.732,24
Con la modificacion en tramitacion del C.D. para Subinspectores la diferencia seria:

INSPECTOR A2 | 24 1.071,06 651,06 2.961,79 | 4.683,91 | 14.415,02 9.114,84 | 41.465,06 781,15 64.994,92

SUBINSPECTOR A2 | 22 1.071,06 569,45 2.926,58 | 4.567,09 | 14.415,02 7.972,30 | 40.972,12 781,15 63.359,44

1.635,48
Con la modificacion que proponemos la proporcién volveria a ser semejante a la actual:

INSPECTOR A2 | 25| 1.071,06 779,83 2.961,79 4.724,73 | 14.415,02 9.686,32 41.465,06 781,15 65.566,40

SUBINSPECTOR A2 | 22 1.071,06 569,45 2.926,58 | 4.567,09 | 14.415,02 7.972,30 | 40.972,12 | 781,15 63.359,44

2.206,96
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Estas cuantias se actualizaran a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales en el momento
de su aprobacion.

Cuarto. - Conformidad de los empleados publicos a la modificacién propuesta.

Consta en el expediente la conformidad de los empleados afectados por la modificacion propuesta.

Quinto. - Instruccién del procedimiento.

De acuerdo con su naturaleza como acto administrativo, no es necesario el tramite de
informacién publica propio de los instrumentos que tienen caracter normativo, ni el plazo de
exposicion publica de 15 dias previsto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, ni el plazo de treinta dias de informacion publica y audiencia a los
ciudadanos para presentacion de reclamaciones y sugerencias, regulado en el art. 49.b)
LRBRL.

Aunque es una cuestion compleja la exigibilidad del tramite de audiencia a los interesados
previsto en el art. 82 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), dada la naturaleza de la RPT de
instrumento de caracter técnico dirigido a la racionalizacion de las estructuras administrativas
y al ser un “acto general” ha de llamarse a quienes representan “los intereses generales” de
los empleados. Ese es el sentido del articulo 82.1 de la LPAC cuando establece: “Instruidos
los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, se
pondran de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes”. Tal y como
consta en el hecho cuarto, el expediente ha sido puesto de manifiesto a los representantes
de los trabajadores en la Mesa General de Negociacion de fecha 14 de marzo de 2023, por
exigencia igualmente del articulo 37.1.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

No obstante, lo anterior, también se ha incluido la conformidad de los empleados publicos
afectados.

Es preceptivo el informe de la Asesoria Juridica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
Por ultimo, la modificacion de la RPT debera ser objeto de publicacion, segun lo establecido
en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Sexto. - Competencia.

La competencia para modificar la Relacion de Puestos de Trabajo con el alcance indicado reside en

el mismo 6rgano que la posee para su aprobacién, que de conformidad con el articulo 127.1.h) de

la LRBRL y con el articulo 45.3.h) del Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracion de este

Ayuntamiento (BOCM n° 191, de 12 de agosto de 2008), es la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los antecedentes y fundamentos expuestos, se eleva el presente informe a los
o6rganos competentes para que, si lo estiman procedente, y, previa, negociacion colectiva y previos
los informes de los servicios juridicos y econémicos que correspondan, en su caso, adopte acuerdo
en el sentido siguiente:

1° Modificar el siguiente puesto de trabajo existente en la vigente RPT de personal funcionario del

Ayuntamiento, en los términos que se expresan a continuacion:

SITUACION ACTUAL:

DENOMINACI
ON DEL
PUESTO

NUMERO
DE

PUESTOS
HOMOGE
NEOS

Gr

N
PUESTO

APERT
REQUERIMIEN URA A
TOS OTRAS OBSERVACIONES
ESPECIFICOS ADMON
ES

TIPO
DE CUANTIA
CD (€)

FORMA EVENT FORMACION

ESEA EEEESE CLEsE PUES PROVISION UALES ESPECIFICA
TO

COMPLEMENT
O ESPECIFICO

RETRIBUCION
AL PUESTO
TRABAJO (€)

43

INSPECTOR/A
DE LA
POLICIA
MUNICIPAL

A2

La disponibilidad esta incluida en
la retribucion al puesto.

Policia Estar en La posesion del carnet de

Servicios Localy posesion de los
Especiales sus s Coneurso NO camets de
Auxiliares conducir Ay B.

AG - | conducir A no sera requerido
Di AL - alos 9.114,84
AA funcionarios que accedan al
cuerpo con posterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 1/2018,
de 22 febrero.

AE

41.465,06

64.994,92

SITUACION PROPUESTA:




%
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DENOMINACI DE REQUERIMIEN | URAA » | COMPLEMENT | RETRIBUCION
cop ON DEL PUESTOS Gr pUSkTo | ESCALA | SUBESCALA CLASE | piEs | provdy | Dt Egsg"aﬁ:g: TOS OTRAS OBSERVACIONES CZ’BN(;)'A OESPECIFICO | AL PUESTO
PUESTO HOMOGEN 10 ESPECIFICOS ADMON TRABAJO (€)
EOS ES

43

INSPECTOR/A
DE LA POLICIA
MUNICIPAL

La disponibilidad esta incluida
enla retribucion al puesto.
Policia Estar en *La posesion del carnet de
Servicios Localy posesion de los AG - | conducir A no serd requerido

s Concurso NO Disponibilidad. AL - preceptivamente a los 9.686,32
Especiales sus camets de AA funcionarios que accedan al

Auxiliares conducir Ay B
cuerpo con posterioridad a la

entrada en vigor de la Ley
1/2018, de 22 febrero.

41.465,06

65.566,40

2°.- Incorporar las anteriores modificaciones a la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

3°.- Publicar la modificacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y en el Tablén de
Edictos.”

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
las propuestas de resolucién transcritas, en sus propios y literales términos.

5. ADJUDICACION DEL CONTRATO DE ADQUISICION E IMPLANTACION DE
UN SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE
POZUELO DE ALARCON Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, 2022/PA/042

El expediente ha sido examinado en la sesién de 10 de abril de 2023 por la Comisién
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 23 de marzo de 2023, que se transcribe:

*HECHOS

Primero.- El Titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia, en relacién con el expediente de
contratacion 2022/PA/042, ADQUISICION E IMPLANTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE
GESTION DE ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, en resolucién de fecha 29 de diciembre de 2022, acordé lo siguiente:

“1°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas,
asi como el expediente de contrato mixto de suministro y servicio de ADQUISICION E
IMPLANTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE ACTIVIDADES DEL
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, Expte.
2022/PA/042, cuyo presupuesto maximo de licitacion por la duracion inicial del mismo asciende
a la cantidad de 151.742,50 €, IVA no incluido (183.608,43 € IVA incluido), con un plazo de
ejecucion de tres afios y tres meses, prorrogable por dos periodos consecutivos, el primero de
un afio de duracion y el segundo de nueve meses de duracion.

2°.- Autorizar un gasto para esta contratacion por importe total de 783.608,43 €, con cargo al
presupuesto del Ayuntamiento con el siguiente desglose por aplicaciones y anualidades:

Ap. 31.9202.64100 SISTEMAS DE INFORMACION. APLICACIONES INFORMATICAS
2023 Importe: 113.619,36 € N° operacion: 220229000684

Ap. 31.9202.22799 SISTEMAS DE INFORMACION. OTROS TRAB. REALIZ. EMP. Y PROFES.
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2023 Importe: 1.805,57 € NC° operacién
2024 Importe:  8.522,94 € N° operacion
2025 Importe:  34.091,75 € N° operacion
2026 Importe:  25.568,81 € N° operacion

1 220229000685
1220229000685
1220229000685
1220229000685

La eficacia juridica de los efectos del contrato queda condicionada de un modo suspensivo, a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto municipal de los ejercicios
2023,2024,2025 y 2026 para atender las obligaciones econémicas generadas por el contrato.

3°.- Proceder a la adjudicacion por procedimiento abierto de tramitacién ordinaria.

4°.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion’.

Segundo.- Habiéndose anunciado la licitacion en el Perfil del Contratante del Ayuntamiento alojado
en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico el 11 de enero de 2023, y transcurrido el plazo
otorgado de presentacion de proposiciones concurrioé un Unico licitador:

1. ENDER APLICACIONES INFORMATICAS, S.L.

Tercero.- La Mesa de Contratacion, en sesién de fecha 2 de febrero de 2023, procedié a la
calificacion de los documentos contenidos en el sobre n® 1 de Documentacién administrativa a la
que se refiere la clausula 192 del pliego, acordando lo siguiente:

“Unico.- Respecto del tnico licitador presentado:
- Tener por aportada la documentacion exigida en el Pliego de Clausulas Administrativas

Particulares y admitirlo a la licitacién.”

Cuarto.- El mismo dia en distinta sesion, la Mesa de Contratacion procedié a la apertura del sobre
n® 2 Oferta técnica relativa a los criterios no valorables mediante férmulas, con el resultado que

consta en acta.

Quinto.- Remitidas las ofertas a informe de valoracion, este ha sido emitido por el Técnico Medio en

Informética, otorgando la siguiente puntuacion:

LICITADOR

PUNTUACION TOTAL

ENDER APLICACIONES S.L.

18,80

Sexto.- La Mesa de Contratacion, en sesion de fecha 15 de febrero de 2023, acordo:

UNICO - Valorar la Oferta técnica de conformidad con el informe técnico emitido

otorgando la siguiente puntuacion:

LICITADOR

PUNTUACION TOTAL

ENDER APLICACIONES S.L.

18,80

Séptimo.- La Mesa de Contratacion, en otra sesion en la misma fecha, procedi6 a la apertura del

sobre n° 3 Proposicién econémica y otras, con el siguiente resultado:

1. ENDER APLICACIONES S.L., realiza la siguiente oferta:

e Precio:

Concepto

Importe maximo
IVA no incluido

Precio ofertado
IVA no incluido

Adquisicién del software 50.301,00 € 46.276,00€
Implantacion del sistema 43.599,29 € 40.110,00€
Formacion inicial asociada a la implantacion 1.492,21 € 1.370,00€
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Soporte, administracién y Mantenimiento
anual 28.175,00 € 25.921,00€
PRECIO TOTAL ESTIMADO (IVA no incluido): 113.677,00€

= Mejoras sistema informatico:

e Se oferta que el sistema informético tenga la posibilidad de realizar las oportunas
consultas al sistema de gestion de habitantes del Ayuntamiento (PADRON) a través
de la capa de servicios web que este proporciona, asi como el cruce da datos de la
preinscripcion y la consulta con distintas plataformas (segun pto. 8 del Pliego de
Prescripciones Técnicas)

e Se oferta que el sistema informatico tenga la posibilidad de gestionar las bajas de los
usuarios, calculando los importes correspondientes (segun pto. 8 del Pliego de
Prescripciones Técnicas)

o Se oferta que el sistema informético se adecuUe a las necesidades especificas de la
Concejalia de Familia en relacién con su programa de Discapacidad (segun pto. 8 y
Anexo 2 del Pliego de Prescripciones Técnicas)

e Se oferta que el sistema informético se Integre con el Directorio Activo (Microsoft Active
Directory) del Ayuntamiento para autenticacién de usuarios gestores (segun pto. 8 del
Pliego de Prescripciones Técnicas)

= Mejora reduccién del plazo de implantacion:

Se oferta reduccion en 1 semana del plazo de implantacion de la solucién informatica
establecido inicialmente en 3 meses (equivalente a 12 semanas), siendo el plazo de
implantacion ofertado de 11 semanas.

Octavo.- La Mesa de Contratacion, dado que Unicamente hay una oferta y no esta incursa en
valores anormales, en la misma sesion, acordé lo siguiente:

“1°.- Proponer la adjudicacion del contrato de ADQUISICION E IMPLANTACION DE UN
SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE
POZUELO DE ALARCON Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS a ENDER
APLICACIONES S.L.

2°.- Requerir al propuesto como adjudicatario para que aporte la documentacién a que se
refiere la clausula 212 del pliego de clausulas administrativas particulares que rige la
licitacién.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que el licitador ha retirado su oferta’.

Noveno.- ENDER APLICACIONES, S.L. ha constituido una garantia definitiva por importe de
6.979,90 €, de conformidad con la correspondiente carta de pago, asi como ha aportado la
documentacion requerida en la clausula 212 del pliego de clausulas administrativas, contando
por tanto con la capacidad de obrar y la solvencia econdmica, financiera y técnica, asi como
con la habilitacion exigidas. Asimismo, figura informe de la Titular de la Recaudacion
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acreditativo de que dicha empresa no tiene deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo
con este Ayuntamiento.

Décimo.- La Asesoria Juridica emitié, con fecha 7 de diciembre de 2022, informe favorable al
expediente de contratacion.

Decimoprimero.- Por Intervencién General se han emitido informes favorables n® 1665//2022
de fecha 29 de diciembre de 2022 y n° 210/2023, de fecha 23 de marzo de 2023.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 326.2 de la Ley de Contratos del Sector
Publico y articulo 22 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Mesa de Contratacién ha
propuesto la adjudicacion del contrato a ENDER APLICACIONES INFORMATICAS, S.L. por ser la
Unica oferta presentada y cumplir los criterios de adjudicacion establecidos en el pliego de clausulas
administrativas particulares que rige la licitacion.

SEGUNDO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la competencia
como 6rgano de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, SE PROPONE lo siguiente:

Primero.- Adjudicar el contrato de ADQUISICION E IMPLANTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL
DE GESTION DE ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, a ENDER APLICACIONES S.L., con CIF B82629585, en las
siguientes condiciones:

e Precio:
Concento Precio Precio
P IVA no incluido IVA incluido
Adquisicién del software 46.276,00 € 55.993,96 €
Implantacién del sistema 40.110,00 € 48.533,1 €
Formacion inicial asociada a la implantacion 1.370,00 € 1.657,7 €
25.921,00 € 31.364,41€

Soporte, administracion y Mantenimiento
anual

Total dos afios

mantenimiento:

Total dos afios
mantenimiento:

51.842,00 € 62.728,82 €
Precio total: 139.598,00 € 168.913,58 €

Mejoras sistema informatico:

- Que el sistema informatico tenga la posibilidad de realizar las oportunas consultas al sistema
de gestion de habitantes del Ayuntamiento (PADRON) a través de la capa de servicios web
gue este proporciona, asi como el cruce da datos de la preinscripcion y la consulta con
distintas plataformas (segun pto. 8 del Pliego de Prescripciones Técnicas)

- Que el sistema informatico tenga la posibilidad de gestionar las bajas de los usuarios,
calculando los importes correspondientes (segun pto. 8 del Pliego de Prescripciones
Técnicas)

- Que el sistema informatico se adecle a las necesidades especificas de la Concejalia de
Familia en relacion con su programa de Discapacidad (segun pto. 8 y Anexo 2 del Pliego de
Prescripciones Técnicas)
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- Que el sistema informatico se Integre con el Directorio Activo (Microsoft Active Directory)
del Ayuntamiento para autenticacion de usuarios gestores (segun pto. 8 del Pliego de
Prescripciones Técnicas)

Mejora reduccion del plazo de implantacion:

Reduccion en una semana del plazo de implantacién de la solucion informética establecido
inicialmente en 3 meses (equivalente a 12 semanas), siendo por tanto el plazo de implantacién
de once semanas.

Oferta técnica:

El servicio se desarrollard de conformidad con la oferta técnica presentada a la licitacién por el
adjudicatario.

Segundo.- Disponer un gasto en favor de ENDER APLICACIONES, S.L. con cargo a las aplicaciones
presupuestarias y anualidades que se indican, y adoptar el compromiso de consignar en los
presupuestos de 2024, 2025 y 2026 el crédito necesario para atender las obligaciones del contrato:

Importe Aplicacion presupuestaria

Aplicacion 31.9202.64100 SISTEMAS DE INFORMACION. APLICACIONES
104.527,06 € INFORMATICAS
Anualidad 2023

HE00S Aplicacion 31.9202.22799 SISTEMAS DE INFORMACION. OTROS TRAB. REALIZ.

EMP. Y PROFES
Anualidad 2023

Aplicacion 31.9202.22799 SISTEMAS DE INFORMACION. OTROS TRAB. REALIZ.
7.841,10 € EMP. Y PROFES
Anualidad 2024

Aplicacion 31.9202.22799 SISTEMAS DE INFORMACION. OTROS TRAB. REALIZ.
31.364,41 € EMP. Y PROFES
Anualidad 2025

Aplicacion 31.9202.22799 SISTEMAS DE INFORMACION. OTROS TRAB. REALIZ.
23.523,31 € EMP. Y PROFES
Anualidad 2026

Tercero.- Reponer a disponible el saldo restante de los créditos autorizados y no comprometidos.

Cuarto.- Requerir al adjudicatario para la formalizacion del contrato en los 5 dias siguientes al
transcurso del plazo de 15 dias habiles desde la recepcion de la notificacion de la adjudicacion,
siempre que no se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la formalizacién
del contrato.”
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Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR las propuestas de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

6. PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE ATENCION A USUARIOS Y
SOPORTE MICROINFORMATICO Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE VOZ/DATOS,
CABLEADO ESTRUCTURADO Y ELECTRONICA DE RED, LOTE 1 EXPTE.
2018/PA/047

El expediente ha sido examinado en la sesion de 10 de abril de 2023 por la Comision
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 24 de marzo de 2023, que se transcribe:

‘HECHOS

Primero.- Mediante resolucion del Titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia de fecha 13 de junio
de 2019, se adjudicé el contrato de SERVICIO DE ATENCION A USUARIOS Y SOPORTE
MICROINFORMATICO Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE VOZ/DATOS, CABLEADO
ESTRUCTURADO Y ELECTRONICA DE RED, Lote 1 Servicio de atencion a usuarios y soporte
microinformatico (helpdesk), Expte. 2018/PA/047, a la mercanti FRACTALIA IT SYSTEMS
ESPANA, S.L., con CIF B84933894. en el precio por la duracién inicial de dos afios de 372.085,00
euros IVA no incluido, (450.222,85 € IVA incluido).

Segundo.- El contrato se formaliz6 en documento administrativo de fecha 8 de julio de 2019. La
duracion del mismo, a tenor de lo dispuesto en la clausula 52 del Pliego de clausulas administrativas
particulares y apartado 5 del Anexo I, es de dos afios desde su formalizacion, prorrogable por afios
sucesivos hasta un maximo de tres.

Tercero.- La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 17 de marzo de 2021 prorrogoé el contrato
por un afio, del 8 de julio de 2021 al 7 de julio de 2022 y en sesién de fecha 8 de junio de 2022
prorrogo el contrato por un afio més, del 8 de julio de 2022 al 7 de julio de 2023.

Cuarto.- La Concejalia de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacion y Transparencia ha
solicitado una nueva prérroga del contrato, asimismo, FRACTALIA IT SYSTEMS ESPANA, S.L., ha
manifestado su conformidad con la prérroga.

Quinto.- El Organo de Contabilidad ha practicado retencién de crédito para atender las obligaciones
generadas por el contrato por un importe total de 225.111,43 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria 31.9202.22799 Sistemas de informacion. Otros trab. realiz emp y profes., con el
siguiente desglose:

e Anualidad 2023: 93.796,43 € (n° de operacion 220230000163)
e Anualidad 2024: 131.315,00 € (n° de operacién 220239000026)

Sexto.- Se ha emitido informe favorable de Asesoria Juridica de fecha 3 de marzo de 2023.

Séptimo.- Se ha emitido informe favorable de Intervencion General n°® 208/2023, de fecha 22 de
marzo de 2023.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 29 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico,
dispone en su apartado 2° que “El contrato podra prever una o varias prérrogas siempre que sus
caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de duracién de éstas, sin perjuicio de
las modificaciones que se puedan introducir de conformidad con lo establecido en los articulos 203
a 207 de la presente Ley.

La prérroga se acordara por el 6rgano de contratacion y sera obligatoria para el empresario,
siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacién a la finalizacion del
plazo de duracién del contrato, salvo que en el pliego que rija el contrato se establezca uno mayor.
Quedan exceptuados de la obligacién de preaviso los contratos cuya duracion fuera inferior a dos
meses. En ningun caso podra producirse la prérroga por el consentimiento tacito de las partes”
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SEGUNDO.- La clausula 5 y el apartado 5 del Anexo | del pliego de clausulas administrativas
particulares que rige el contrato de referencia, establece que la duracion del contrato es de dos afios
desde su formalizacién, prorrogable por afios sucesivos hasta un maximo de tres.

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 17 de marzo de 2021 prorrog6 el contrato por un
afo, del 8 de julio de 2021 al 7 de julio de 2022 y en sesion de fecha 8 de junio de 2022 prorrogé el
contrato por un afio mas, del 8 de julio de 2022 al 7 de julio de 2023.

TERCERO.- La Concejalia de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacion y Transparencia ha
solicitado la prérroga de cada contrato. Asimismo, FRACTALIA IT SYSTEMS ESPANA, S.L., ha
manifestado su voluntad de prorrogar el contrato.

CUARTO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicion Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, la competencia como 6rgano
de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, SE PROPONE lo siguiente:

Primero.- Prorrogar el contrato de SERVICIO DE ATENCION A USUARIOS Y SOPORTE
MICROINFORMATICO Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE VOZ/DATOS, CABLEADO
ESTRUCTURADO Y ELECTRONICA DE RED, Lote 1 Servicio de atencién a usuarios y soporte
microinformatico (helpdesk), Expte. 2018/PA/047, del que es adjudicataria la mercantil FRACTALIA
IT SYSTEMS ESPANA, S.L por un afio, del 8 de julio de 2023 al de 7 de julio de 2024, en las
condiciones del contrato original.

Segundo.- Autorizar y disponer un gasto para la prorroga del contrato a favor de FRACTALIA IT
SYSTEMS ESPANA, S.L por un importe total de 225.111,43 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria 31.9202.22799 Sistemas de informacion. Otros trab realiz emp y profes., con el
siguiente desglose por anualidades, y adoptar el compromiso de consignar en el presupuesto de
2024 el crédito necesario para atender las obligaciones del contrato:

e Anualidad 2023: 93.796,43 €
e Anualidad 2024: 131.315,00 €

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

7. PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE SOPORTE Y
MANTENIMIENTO DE _LAS APLICACIONES INFORMATICAS DEL AREA DEL
CATASTRO, EXPTE. 2020/NSIN/003

El expediente ha sido examinado en la sesion de 10 de abril de 2023 por la Comisién
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 24 de marzo de 2023, que se transcribe:

*HECHOS
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Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 1 de julio de 2020 adjudic6 el contrato de
SERVICIOS DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS DEL
AREA DEL CATASTRO, Expte. 2020/NSIN/003, a la mercantil ABS INFORMATICA, S.L en el precio
anual de 5.200,00 € IVA no incluido (6.292,00 € IVA incluido).

Segundo.- La duracion del contrato, a tenor de lo dispuesto en la clausula 52 del Pliego de clausulas
administrativas particulares y apartado 5 del Anexo |, es de un afio, del 1 de julio de 2020 al 30 de
junio de 2021, prorrogable por afios sucesivos hasta un maximo de cuatro.

Tercero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 17 de marzo de 2021, prorrog6 el contrato
por un afio, del 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2022 y en sesién de fecha 1 de junio de 2022,
prorrog6 el contrato del 1 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023.

Cuarto.- La Concejalia de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacién y Transparencia ha
solicitado una nueva prérroga del contrato. Asimismo, ABS INFORMATICA, S.L ha manifestado su
conformidad con la prérroga.

Quinto.- El Organo de Contabilidad ha practicado retencién de crédito para atender las obligaciones
generadas por el contrato por un importe total de 6.292,00 € con cargo a la aplicacion presupuestaria
31.9202.22799, con el siguiente desglose por anualidades; por importe de 1.573,00 € para la
anualidad 2023 ( n° de operacion 220230000164) y por importe de 4.719,00 para la anualidad 2024
(n° de operacién 220239000027).

Sexto.- Se ha emitido informe favorable de Asesoria Juridica de fecha 3 de marzo de 2023.

Séptimo.- Se ha emitido informe favorable de Intervencién General n°® 206/2023, de fecha 21 de
marzo de 2023.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 29 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico,
dispone en su apartado 2° que “El contrato podra prever una o varias prorrogas siempre que sus
caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de duracion de éstas, sin perjuicio de
las modificaciones que se puedan introducir de conformidad con lo establecido en los articulos 203
a 207 de la presente Ley.

La prérroga se acordara por el 6rgano de contratacion y serd obligatoria para el empresario,
siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion a la finalizacion del
plazo de duracién del contrato, salvo que en el pliego que rija el contrato se establezca uno mayor.
Quedan exceptuados de la obligacién de preaviso los contratos cuya duracion fuera inferior a dos
meses. En ningun caso podra producirse la prérroga por el consentimiento tacito de las partes”

SEGUNDO.- La clausula 5 y el apartado 5 del Anexo | del pliego de clausulas administrativas
particulares que rige el contrato de referencia establece que la duracién del contrato es de un afio,
prorrogable por afios sucesivos hasta un maximo de cuatro.

TERCERO.- La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 17 de marzo de 2021, prorrogo el
contrato por un afio, del 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2022 y en sesion de fecha 1 de junio de
2022, prorrog6 el contrato del 1 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023.

CUARTO.- La Concejalia de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacion y Transparencia ha
solicitado una nueva prorroga del contrato. Asimismo, la mercantii ABS INFORMATICA, S.L ha
manifestado su voluntad de prorrogar el contrato.

QUINTO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicion Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, la competencia como érgano
de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, SE PROPONE lo siguiente:

Primero.- Prorrogar el contrato de SERVICIOS DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE LAS
APLICACIONES INFORMATICAS DEL AREA DEL CATASTRO, Expte. 2020/NSIN/003, del que es
adjudicataria la mercantil ABS INFORMATICA, S.L por un afio, del 1 de julio de 2023 al de 30 de
junio de 2024, en las condiciones del contrato original.
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Segundo.- Autorizar y disponer un gasto para la prérroga del contrato en favor de ABS
INFORMATICA, S.L, por un importe total de 6.292,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
31.9202.22799 SISTEMAS DE INFORMACION. OTROS TRAB REALIZ EMP Y PROFES. con el
siguiente desglose por anualidades, y adoptar el compromiso de consignar en el presupuesto de
2024 el crédito necesario para atender las obligaciones del contrato:

e Anualidad 2023: 1.573,00 €
e Anualidad 2024: 4.719,00 €

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS DE LA
CIUDAD Y POZUELO 2030

8. APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE URBANIZACION DEL AREA DE
PLANEAMIENTO REMITIDO APR 3.4-02 "CALLE TENERIAS"

El expediente ha sido examinado en la sesién de 10 de abril de 2023 por la Comision
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Segundo Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Servicios de la Ciudad y Pozuelo 2030, de fecha 30 de marzo de 2023, que se transcribe:

Visto el expediente relativo a la aprobacién inicial del Proyecto de Urbanizacion del Area de
Planeamiento Remitido APR 3.4-02 “Calle Tenerias” del Plan General de Ordenacion Urbana de
Pozuelo de Alarcén, promovido por la Gerencia Municipal de Urbanismo, asi como los informes
obrantes en el mismo y visto en concreto el informe del Departamento Juridico de fecha 29 de marzo
de 2023, se propone a la Junta de Gobierno Local que adopte el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. - Aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacion del Area de Planeamiento Remitido
APR 3.4-02 “Calle Tenerias”, promovido y redactado por el Ayuntamiento, a través de la Gerencia
Municipal de Urbanismo y concretado en el documento técnico con CSV: 4AN3G6S5L3U4C2A2001HI,
con los condicionantes derivados del informe emitido por la Arquitecta Municipal Jefa de
Planeamiento Urbanistico de fecha 4 de mayo de 2022, consistentes en:

1°. Sera por cuenta de los propietarios de los terrenos y promotores de la actuacion la ejecucion de la
totalidad de las obras de urbanizacion previstas en el Plan Parcial para que los terrenos adquieran
la condicion legal de solar, incluyendo las correspondientes a las zonas de cesién al Ayuntamiento
para espacios libres de uso publico.

2°, Seréa por cuenta de los propietarios de los terrenos y promotores de la actuacion la ejecucion de
aquellas obras de urbanizacion que, aun siendo exteriores al ambito, sean imprescindibles para el
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3°.

40,

5°.

6°.

7°.

funcionamiento del mismo, considerando especialmente como tales las conexiones de las redes de
servicios e infraestructuras a los sistemas generales municipales.

En relacion con el arbolado, afectado por la obra de urbanizacion (6 UDS), 3 uds se talaran (Codigos:
004, 005 y 006), 1 ud se trasplantara (Cédigo: 002) y otras dos se conservaran (Cédigos: 001 y 003).

= La eliminacion de los pies arbéreos que vegetan en mal estado o cuyo trasplante resulta
inviable (Cdédigos 004, 005 y 006), lleva asociada una medida compensatoria, cuya valoracién
se cifra en Quinientos ocho euros con noventa y dos céntimos (508,92 €), que podra
consignarse en la Tesoreria del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén a través de una
garantia, de tal forma que una vez finalizadas las obras de urbanizacion y realizada la nueva
plantacion de arbolado en el &mbito, por la Ingeniero técnico forestal de la Gerencia Municipal
de Urbanismo se efectuara valoracion de mercado del arbolado plantado (valor de mercado
calculado mediante la base de precios de PAISAJISMO en vigor), que se descontara de la
valoracion inicial garantizada, debiendo el interesado dar cumplimiento efectivo y total a la
obligacion de reposicion del arbolado hasta alcanzar el importe de la valoracion inicial
correspondiente al arbolado eliminado, mediante el depésito en el vivero municipal de arboles
por el referido valor, o mediante la ejecuciéon por el Ayuntamiento del resto de la garantia
resultante. Una vez cumplida la obligacion referida, y previa solicitud por el interesado, se
podré iniciar el tramite para la devolucion de la garantia depositada

= Los pies arbéreos que vegetan en buen estado y con posibilidades de trasplante, se
trasplantaran en la época adecuada (octubre-abril), dentro de la parcela objeto de actuacion
(Cdodigo: 002). El trasplante del pie arbdreo codificado como 002, se realizara conforme al
protocolo de trasplante incluido en las Normas Urbanisticas del Plan Parcial, en la época de
parada vegetativa y dentro del ambito de actuacion.
Dado el sistema de desarrollo del instrumento de planeamiento, COOPERACION, la posible
externalizacién de los trabajos de trasplante implicara la obligacién de que el contratista de
las obras deposite en la Tesoreria del Ayuntamiento una garantia para asegurar la correcta
ejecucion de las labores de trasplante por importe de Cuatrocientos diez euros con veintitn
céntimos (410,21 €).

= La Conservacion del resto de los pies arbéreos (cédigos: 001 y 003), se efectuara aplicando
como minimo las medidas recogidas en las Normas Urbanisticas del Plan Parcial.

En la fase de inicio de obra, y en relacion con Medidas a adoptar sobre el arbolado preexistente a
conservar, se dard traslado a la Concejalia de Medio Ambiente, del informe que se presente para su
evaluacion e informe. Asimismo, los técnicos de dicha Concejalia deben llevar a cabo el seguimiento
del ejemplar catalogado, durante todo el trascurso de las obras, en aras a procurar la correcta
conservacion del mismo, asi como las medidas que se adopten durante la ejecucion.

En cumplimiento de lo establecido en los informes emitidos por el Area de Vias Pecuarias de la
Comunidad de Madrid, de fechas 10.09.2014 y 31.10.2018, debera iniciarse un expediente de
modificacién del trazado, que comprenda la desafectacion y modificacion de trazado de los terrenos
de Dominio Publico Pecuario y que finalice con una Resolucion favorable del Consejero. En tanto no
concluya este procedimiento el trazado de las vias pecuarias sigue siendo el definido por el
documento de clasificacién. Por ello conservan todos los usos y prohibiciones establecidos en la Ley
8/98 de Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid. No podra aprobarse ningin Proyecto de
Urbanizacién en tanto no concluya la modificacion de trazado correspondiente.

Asimismo, para conceder la posibilidad de esta modificacion de trazado debe garantizarse la
aportacion de los terrenos para la modificacion del trazado de las vias pecuarias afectadas mediante
la inclusién en los planes correspondientes de la reserva de suelo necesaria de acuerdo a la
modificacién planteada.

En relacion con el arroyo de las Pozas debe darse traslado del Proyecto de Urbanizacién a la
Confederacion Hidrogréfica del Tajo para que emita el correspondiente informe sectorial y
preceptivo.

Asimismo, y con caracter previo al inicio de las obras de urbanizacion se deberan solicitar las
oportunas autorizaciones previas a la ejecucion de las obras.

Se debera dar cumplimiento a lo establecido en el informe emitido por el Area de Andlisis de Planes
y Programas de la Direccion General de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid de fecha
25.04.2017:

1. Elinicio de las obras quedara condicionado a la suscripcion de la Conformidad Técnica entre
el Promotor y el Canal de Isabel Il Gestion.

2. Larecepcion de la red de distribucién de agua de consumo humano y su conexién al Sistema
General de Infraestructuras adscrito al Canal de Isabel Il Gestién, quedara condicionada tanto
a la puesta en servicio previa de las infraestructuras necesarias para el abastecimiento y



Ayuntamiento de

i POZUELO
W DE ALARCON

ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local

PROCEDIMIENTO
Gestion y ejecucion de las sesiones de la Junta de Gobierno Local

CODIGO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS

UYL CEITCREY Y R LR LR
6463 4W2C 582D OL3T 01IN

CODIGO DEL DOCUMENTO CODIGO DEL EXPEDIENTE
OAJ17100L3 OAJ/2023/42

8°.

9°.

100.

110,

120,
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depuracién del ambito APR 3.4-02 "Calle Tenerias", como a la aceptacion del Ayuntamiento
de Madrid de la incorporacion de este nuevo vertido al Sistema Madrid, por ser el titular de
las depuradoras que componen dicho Sistema.

3. Si en fases posteriores a la tramitacién del Plan Parcial se produjeran modificaciones que
alteraran las condiciones acusticas del ambito o que afectardn a las medidas correctoras
propuestas, se adaptard el estudio acustico a la nueva situacion, con la adopcion, en su caso,
de nuevas medidas correctoras.

Se debera dar cumplimiento a lo establecido en el informe emitido por la Direccion General de
Patrimonio Cultural de fecha 26.03.2018:

1. Cualquier obra o intervencién que suponga remocion de terrenos en el Yacimiento
Arqueoldgico "Casco Historico de Pozuelo de Alarcdn", debera ser autorizada por la Direccién
General de Patrimonio Cultural, en cumplimiento de los articulos 29 y 30 de la Ley 3/2013,
de 18 de junio, de Patrimonio Histdrico de la Comunidad de Madrid

2. Se recuerda que en el caso de que se identifiquen bienes susceptibles de acogerse a la
proteccion prevista por la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 3/2013, de 18 de junio,
de Patrimonio Histérico de la Comunidad de Madrid, deberd comunicarse el hecho a la
Direccion General de Patrimonio Cultural, con el objeto de garantiza r su proteccion y cautela.
3. Por otro lado, si durante la realizacidon de las obras se produjera la aparicién casual de
restos arqueoldgicos y/o paleontoldgicos, sera de aplicacién lo previsto en el articulo 31 de
la misma ley.

Con caracter anterior a la aprobacion definitiva del proyecto de urbanizacion, el promotor debe
presentar actualizados los informes de viabilidad de las compafiias de servicios.

En cumplimiento del informe emitido por el Canal de Isabel I, de fecha 04.10.2019, la conformidad
técnica de la red de abastecimiento de agua potable se condiciona a la presentacién ante esta
empresa, por parte del promotor, del informe emitido por la Consejeria de Medio Ambiente,
Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad, en cumplimiento del Decreto 170/1998 sobre gestion de
las infraestructuras de saneamiento de aguas residuales de la Comunidad de Madrid, asi como al
cumplimiento de los condicionantes recogidos en el mismo. Igualmente, también sera necesario la
vigencia del preceptivo informe de viabilidad de agua de consumo humano.

En virtud del informe emitido por el Ingeniero Técnico en Topografia Municipal de fecha 30.10.2018,
los ficheros GML aportados por el Departamento al expediente deben ser validados por el Registro
de la Propiedad, organismo competente para dicha validacion.

Antes del inicio de la ejecucion de las obras de urbanizacidn, debera presentarse la fianza o garantia
financiera equivalente por la correcta gestion de los residuos de construccién y demolicion, a
depositar por el solicitante de acuerdo con lo establecido en la Orden 2726/2009, de 16 de julio, del
Consejero de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio, cuya cuantia asciende al
importe de 119.117,20 € (PEC sin IVA).

Segun los criterios y directrices fijadas por el Ayuntamiento, la conservacién, limpieza y trabajos
culturales de los elementos ajardinados o arbdreos incluidos en el presente Proyecto de
Urbanizacién, sera por cuenta de los promotores durante un plazo de dos afios a partir de la fecha
de recepcion de las obras, debiendo aportarse la debida garantia, definida en el Proyecto de
Urbanizacién, a favor del municipio, por importe de 5.003,66 € (ejecucion material) (= 5.954,36 €
ejecucion contrata SIN IVA), una vez se reciban las obras de urbanizacion por la Gerencia Municipal
de Urbanismo. La supervision de la conservacion de los elementos vegetales se llevara a cabo por
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parte de la Concejalia de Medio Ambiente, que asimismo tramitara, cuando proceda, la devolucion
de la garantia consignada a tales efectos.

Para asegurar la correcta ejecucion de las obras de urbanizacién, antes del inicio de las obras de
urbanizacién se debera aportar la debida garantia a favor del Municipio por importe del 10% del total
previsto para aquéllas, segun el Presupuesto de Contrata resultante final. A tales efectos, y teniendo
en cuenta que la garantia correspondiente a la gestidon de residuos se consigna de manera
independiente y coincide con el valor integro que figura en el capitulo correspondiente del
presupuesto del proyecto, y que lo mismo aplica con aquella correspondiente a la conservacién de
los elementos vegetales, el montante econdmico correspondiente al 10% sera la cantidad que resulte
tras descontar las cuantias integras correspondientes a la gestion de los residuos de construccion y
demolicion y la conservacién y mantenimiento de la jardineria.

Antes del comienzo de las obras se deberan presentar las Hojas de Direccion Facultativa de los
técnicos responsables de las obras, segin lo previsto en la legislacién vigente, con referencia
expresa al proyecto de urbanizacién aprobado definitivamente sobre el que se realiza la direccién
de obra, y el respectivo certificado de habilitacion profesional actualizado.

Siguiendo las directrices y politicas fijadas por este Ayuntamiento al respecto, en la ejecucién de las
obras se debera prestar una especial atencion al replanteo y disposicion final de los elementos de
mobiliario urbano (farolas, sefales, papeleras, bordillos, etc.) de forma que la misma no entorpezca
el paso de los peatones en general, y en especial de aquellas personas con condiciones de movilidad
reducida, suprimiendo todo elemento que pueda suponer una barrera arquitectonica. En especial,
durante el desarrollo de las obras se consensuara con los técnicos municipales la ubicacion final de
las farolas y, Antes del inicio de las obras se consensuara con los técnicos municipales el mobiliario
a disponer en el ambito, en funcién del que se esté estableciendo en el municipio en el momento de
desarrollo del proyecto.

Se realizara una supervision periddica de las obras por parte de los Servicios Técnicos de la
Gerencia Municipal de Urbanismo mediante visitas de obra programadas con responsabilidad de
comunicacion por parte del promotor y la direccion facultativa con al menos tres (3) visitas, la primera
(1% en el momento de replanteo y acta de inicio de las obras , la segunda (22) antes de cerrar las
zanjas de saneamiento o canalizacion de instalaciones y la tercera (3?) a la finalizacion de las obras
para su recepcion. No obstante, se entregara a esta Gerencia la Programacion de las Obras con el
fin de facilitar el seguimiento de las mismas.

Durante las distintas fases de ejecucion de las obras, se consensuara con el departamento de
Movilidad y Policia del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén los cortes de trafico y Acceso de
Mercancias, previa presentacion de un Proyecto de Desvios, con una Memoria, plano de circulacion
alternativa, y sefializacion.

En la ejecucion de las obras, se adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar una
adecuada proteccion del medio ambiente, y, en especial, se tendran presentes las siguientes:

0 Se evitara la generacién de polvo regando periédicamente y obligando a los camiones a circular
con la carga cubierta.

0 Se tomaran las medidas necesarias en caso de que se prevea sobrepasar los limites de ruido
permitidos durante la ejecucion de las obras de acuerdo con la normativa vigente.

0 Se prohibirAdn operaciones de mantenimiento de camiones y maquinaria en las que
accidentalmente se puedan verter aceites, aguas residuales y carburantes.

Se facilitaran al Ayuntamiento los materiales de reposicién, para lo que bastara con dejar en depésito
los sobrantes y materiales especiales.

Antes de la recepcion de las obras de urbanizacion, se deberda acreditar y comprobar
fehacientemente por el Ayuntamiento, la realidad dimensional de las parcelas de cesion al mismo,
para lo que, cuando el estado de ejecucion de las obras lo permita, y con la antelacion suficiente con
respecto a la recepcion de las mismas, los promotores solicitaran del Ayuntamiento, que se realice
dicha comprobacion, facilitando a los Servicios Técnicos Municipales los medios y condiciones
necesarias para ello.

Durante la informacion puablica del proyecto de urbanizacién que se informa se debera dar traslado
a los Organismos para la emision del informe que corresponda:

- Canal de Isabel Il. Tal y como se refiere en el informe de viabilidad de agua, emitido por el
CYIl en fecha 04.10.2019, el proyecto de la red de distribucion de agua para consumo
humano, debe remitirse al Area de Construccién de Redes de Abastecimiento de esta
Empresa para su aprobacion.
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- Confederacion Hidrografica del Tajo.

- Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura (Area de Vias Pecuarias de la
Subdireccion General de Produccion agroalimentaria de la Direccién General de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién).

- D.G. de Transportes y Movilidad (Consorcio Regional de Transportes de Madrid).

SEGUNDO. Someter el expediente al preceptivo tramite de INFORMACION PUBLICA por el plazo
de VEINTE DIAS, contados a partir del siguiente al de publicacién del presente acuerdo, mediante
la insercién de anuncios en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en un periddico de la
provincia con difusion corriente en la localidad, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, requiriendo simultdneamente los informes que resultan preceptivos conforme
a lo previsto en el presente informe y en el articulo 59.2.b) de la LSM, por remisién de los articulos
60y 80.2.c) de la misma Ley.

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

9. ADJUDICACION DEL CONTRATO DE ACUERDO MARCO DE SUMINISTRO
DE ESPECIES VEGETALES, ARBOLES Y ARBUSTOS FORESTALES Y
ORNAMENTALES, EXPTE. 2022/PA/032

El expediente ha sido examinado en la sesion de 10 de abril de 2023 por la Comision
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 31 de marzo de 2023, que se transcribe:

“*HECHOS

Primero.- El Titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia, en resolucién de fecha 23 de diciembre
de 2022, en relacién con el expte 2022/PA/032, acordd lo siguiente:

“1°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas,
asi como el expediente de contratacion N°2022/PA/032 ACUERDO MARCO DE SUMINISTRO
DE ESPECIES VEGETALES, ARBOLES Y ARBUSTOS FORESTALES Y ORNAMENTALES,
Expte. 2022/PA/032, cuyo valor maximo estimado por la duracién inicial del mismo asciende a la
cantidad de 1.200.000,00 €, IVA no incluido, con un plazo de ejecucién de cuatro afios.

2°.- Proceder a la adjudicacion por procedimiento abierto de tramitacion ordinaria.
3°.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion”.

Segundo.- Habiéndose anunciado la licitacion en el DOUE y en el Perfil del Contratante del
Ayuntamiento alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico el 29 de diciembre de
2022, y transcurrido el plazo otorgado de presentacién de proposiciones concurrieron los siguientes
licitadores:

1. EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES S.L.
2. JESUS GUTIERREZ SIERRA
3. VIVEROS ANGEL S.L.
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Tercero.- La Mesa de Contratacion, en sesion de fecha 25 de enero de 2023, procedié a la
calificacion de los documentos contenidos en el sobre n°® 1 de Documentacién administrativa a la
que se refiere la clausula 102 del pliego, acordando lo siguiente:

Unico.- Respecto de todos los licitadores:

- Tener por aportada la documentacion exigida en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

- Admitirles a la licitacién.

Cuarto.- El mismo dia en distinta sesion, la Mesa de Contratacion procedié a la apertura del sobre
n° 2 Proposicion econdmica y otras, con el resultado que consta en acta.

Quinto.- Por la Unidad de Contratacion se comprob6 que la oferta de la empresa EL EJIDILLO
VIVEROS INTEGRALES, S.L., estaba incursa en valores anormales, por lo que se le requirié para
la justificacién de la misma, lo que hizo en el plazo establecido.

Sexto.- El Jefe de Departamento de Parques y Jardines, ha emitido informe de valoracion de la
justificacion presentada por EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES S.L., siendo del siguiente tenor
literal:

“(...) El licitador EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES S.L., ha presentado documentacion
justificativa. Dicha documentacién consta de las consideraciones indicadas por este licitador,
sefialando que cuenta con instalaciones de viveros en la Comunidad Autbnoma de Madrid y en la
Comunidad Autonoma de Castilla-Ledn, con una superficie total de 62 Has. dedicadas a viverode
produccion forestal y ornamental, aportando planos y fotografias de las instalaciones sefialadas.

Asi mismo indica que dispone actualmente de la totalidad de las especies vegetales y cantidades
incluidas en la licitacion, pudiéndose comprobarse en las instalaciones sefialadas enla justificacion
presentada.

Aporta un listado de produccién anual de material vegetal y una relacién de suministrosrealizados
en los Ultimos cinco afios, sin otro tipo de documentos que acrediten dichos suministros.

Adjunta asi mismo, la adscripcion de una relacion de medios humanos y de materiales en
propiedad para el buen funcionamiento del contrato, aportando un documento de la Junta de
Castilla — Ledn (Conserjeria de Economia y Empelo — Direccion General de Industria) donde se
indican la préctica totalidad de los vehiculos y maquinaria que el ofertante adscribira al contrato.

Por otra parte, presenta documentos de certificaciéon en normas I1ISO 9001, ISO 14001 y ISO
45001. Memoria de calidades y especificaciones para el trasporte, recepcién y descarga del
material a suministrar.

Revisada la documentacion presentada el licitador EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES S.L.,
indica disponer de experiencia y acredita instalaciones, medios personales, materiales, de
producciény existencias de especies vegetales. Por lo tanto, se admite la oferta presentada EL
EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES S.L., informandola favorablemente. (....)"

Séptimo.- Remitidas las ofertas a informe de valoracién, éste ha sido emitido por el Jefe de
Departamento de Parques y Jardines, otorgando la siguiente puntuacion:

N° de ORDEN LICITADOR PUNTUACION
1 EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES S.L. 82,00
2 JESUS GUTIERREZ SIERRA 45,21
3 VIVEROS ANGEL S.L. 20,88

Octavo.- La Mesa de Contratacion, en sesiéon de fecha 23 de febrero de 2023, acordo:

“1°.- Aceptar la oferta de EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES S.L, inicialmente incursa en
valores anormales, en base al informe realizado sobre la justificacion presentada.

2°.- Valorar y clasificar las ofertas con arreglo al siguiente orden definitivo de puntuacién, en
virtud de los criterios de adjudicacién establecidos en el pliego:

N° de ORDEN LICITADOR PUNTUACION
1 EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES S.L. 82,00
2 JESUS GUTIERREZ SIERRA 4521
3 VIVEROS ANGEL S.L. 20,88
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3° - Proponer la adjudicacion del contrato a la empresa EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES
S.L., clasificada en primer lugar.

4°.- Requerir a la empresa propuesta como adjudicataria para que aporte la documentacion a
que se refiere la clausula 122 del pliego de clausulas administrativas particulares que rige la
licitacion.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el
licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacion al
licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas”.

Noveno.- EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES S.L. ha aportado la documentacion requerida en la
cldusula 122 del pliego de clausulas administrativas., contando por tanto con la capacidad de obrar
y la solvencia econdmica, financiera y técnica exigidas. Asimismo, figura informe de la Titular de la
Recaudacion acreditativo de que dicha empresa se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias.

Décimo.- La Asesoria Juridica emiti6 con fecha 28 de noviembre de 2022, informe favorable al
expediente de contrataciéon. Asimismo, la Intervencién General emitié informe favorable previo a la
aprobacion del expediente, informe de fiscalizacion n® 1596/2022, de fecha 22 de diciembre de 2022.

En cuanto al informe de fiscalizacion previo a la adjudicacién, de conformidad con lo dispuesto en el
informe de la Intervencién General 863/2022, emitido en el Acuerdo Marco de Servicios para la
redaccion de proyecto, direccion facultativa de las obras y coordinacion de seguridad y salud en vias
y espacios publicos municipales, Expte 2021/PA/047, dado que no se propone acto alguno de
ejecucion presupuestaria, no procede el ejercicio de la funcion interventora en este momento
procedimental.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 326.2 de la Ley de Contratos del Sector
Publico y articulo 22 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Mesa de Contratacion ha
aceptado la oferta de EL EJIDILLO VIVEROS INTEGRALES S.L, inicialmente incursa en valores
anormales, en base al informe realizado sobre la justificacion presentada y ha propuesto la
adjudicacion del contrato a dicha empresa, por ser la oferta mejor clasificada de conformidad con
los criterios de adjudicacion establecidos en el pliego de clausulas administrativas particulares que
rige la licitacién.

SEGUNDO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposiciéon Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la competencia
como 6rgano de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, SE PROPONE al Concejal delegado de Medio Ambiente,
Movilidad y Deporte y al Primer Teniente de Alcalde, Titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia,
en el ejercicio de las competencias delegadas que tiene atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno lo
siguiente:
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Primero.- Adjudicar el ACUERDO MARCO DE SUMINISTRO DE ESPECIES VEGETALES,
ARBOLES Y ARBUSTOS FORESTALES Y ORNAMENTALES, Expte. 2022/PA/032, a EL EJIDILLO
VIVEROS INTEGRALES, S.L., con CIF B40011934, en las siguientes condiciones:

- Precio: porcentajes de baja sobre los precios unitarios (precios IVA no incluido) de cada formato
de planta, indicados en el pliego de prescripciones técnicas particulares.

e Porcentaje de descuento Unico sobre precio plantas formato Contenedor 20 I.: 21,45%

e Porcentaje de descuento Unico sobre precio plantas formato Contenedor 10 I.: 3,44%

e Porcentaje de descuento Unico sobre precio plantas formato Contenedor 03 I.: 40,24%

e Porcentaje de descuento Unico sobre precio plantas formato Alveolo forestal de 1.200 cc:
0,0%

e Porcentaje de descuento Unico sobre precio plantas formato Alveolo forestal de 1.000 cc:
20%

e Porcentaje de descuento Unico sobre precio plantas formato Alveolo forestal de 300 cc:
34%

- Mejora aumento de medida de formato de presentacién de especies arbustivas forestales. El
adjudicatario se compromete al aumento correspondiente a una medida (perimetral en el caso de
frondosas y de altura en el caso de coniferas) de las sefialadas como méximas en toda la
vegetacion arbérea del estrato arbéreo forestal proyectado, indicada en el pliego de prescripciones
técnicas.

- Porcentaje del 100% de material reciclado en la composicion de los envases y recipientes que
contengan las plantas.

Segundo.- Requerir al adjudicatario para la formalizacion del contrato en los 5 dias siguientes al
transcurso del plazo de 15 dias habiles desde la recepcion de la notificacion de la adjudicacion,
siempre que no se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la formalizacién
del contrato.”

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

10. DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES FIRMADAS POR EL GERENTE
MUNICIPAL DE URBANISMO EN EL MES DE FEBRERO DE 2023

El expediente ha sido examinado en la sesién de 10 de abril de 2023 por la Comision
General de Coordinacion, dandose cuenta de la relacion de Resoluciones judiciales firmes
correspondientes al mes de febrero de 2023, siguiente:

LICENCIAS DE OBRA'Y ACTIVIDADES

1. EXPEDIENTE ACT/2022/389 — MODIFICACION de licencia urbanistica de actividad para
INSTALACIONES GENERALES Y ZONAS ZOMUNES DE EDIFICIO DE VIVIENDAS en
AVENIDA LUIS GARCIA CERECEDA n° 7 — BLOQUE 1, concedida a LA FINCA
SOMOSAGUAS GOLF S.L.

2. EXPEDIENTE ACT/2022/397 — MODIFICACION de licencia urbanistica de actividad para
INSTALACIONES GENERALES Y ZONAS ZOMUNES DE EDIFICIO DE VIVIENDAS en
AVENIDA LUIS GARCIA CERECEDA n° 7 — BLOQUE 3, concedida a LA FINCA
SOMOSAGUAS GOLF S.L.

3. EXPEDIENTE ACT/2022/387 — MODIFICACION de licencia urbanistica de actividad para
GARAJE — APARCAMIENTO COMUNITARIO en AVENIDA LUIS GARCIA CERECEDA n° 7 —
BLOQUES 1y 2, concedida a LA FINCA SOMOSAGUAS GOLF S.L.

4. EXPEDIENTE ACT/2022/388 — MODIFICACION de licencia urbanistica de actividad para
GARAJE — APARCAMIENTO COMUNITARIO en AVENIDA LUIS GARCIA CERECEDA n° 7 —
BLOQUES 3y 4, concedida a LA FINCA SOMOSAGUAS GOLF S.L.

5. EXPEDIENTE LRU/2022/.../... — Licencia urbanistica de obras para REFORMA Y
AMPLIACION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA en CALLE .../..., tramitada a instancias
de ../....
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6. EXPEDIENTE ACT/2022/398 — MODIFICACION de licencia urbanistica de actividad para

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

INSTALACIONES GENERALES Y ZONAS ZOMUNES DE EDIFICIO DE VIVIENDAS en
AVENIDA LUIS GARCIA CERECEDA n° 7 — BLOQUE 4, concedida a LA FINCA
SOMOSAGUAS GOLF S.L.

EXPEDIENTE LRU/2022/.../... — Licencia urbanistica de obras para CONSTRUCCION DE
VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA CON PISCINA en CALLE .. /..., tramitada a instancias de
Sy S

EXPEDIENTE ACT/2020/217 — Rectificacién de error en licencia urbanistica de obras para
REFORMA DE EDIFICIO DE OFICINAS y de actividad para sus INSTALACIONES
GENERALES Y ZONAS COMUNES, en CALLE CAMINO CERRO DE LOS GAMOS n° 1 —
EDIFICIO 4, concedida a MERLIN PROPERTIES SOCIMI S.A.

EXPEDIENTE LRU/2022/../... — Rectificacion de error en licencia urbanistica para
SEGREGACION DE LOCAL sito en CALLE .../..., concedida a .../....

EXPEDIENTE LRU/2022/1108 — Licencia urbanistica de parcelacion para SEGREGACION de
parcela sita en CALLE DUERO n° 1, tramitada a instancias de INMOBILIARIA FARO 97 S.L.

EXPEDIENTE LRU/2022/.../... — Licencia urbanistica de obras para CONSTRUCCION DE
VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA CON PISCINA en CALLE .../..., tramitada a instancias de

EXPEDIENTE LRU/2022/1112 — Licencia urbanistica de obras para CONSTRUCCION DE
TRES VIVIENDAS UNIFAMILIARES ADOSADAS en CALLE DUERO n° 1, tramitada a
instancias de INMOBILIARIA FARO 97 S.L.

EXPEDIENTE LRU/2022/1625 — Licencia urbanistica de obras para AMPLIACION DE CASETA
DE CONSERJERIA en la COMUNIDAD DE PROPIETARIOS de la CALLE TRAMONTANA n°
2 - 26.

EXPEDIENTE LRU/2022/825 — Licencia urbanistica de obras para EJECUCION DE SONDEO
DE CAPTACION DE AGUAS SUBTERRANEAS en AVENIDA DE LA IGLESIA n° 3 B,
concedida a NORTH KENSINGTON, S.L.

EXPEDIENTE LRU/2022/1027 - Licencia urbanistica para SEGREGACION del local sito en
CALLE BERLIN n°® 4 - ES: 2B - PL:00 - 05 y de obras para el ACONDICIONAMIENTO de los
dos locales sin uso resultantes, tramitada a instancias de INNOVA 10 INVESTMENT S.L.

EXPEDIENTE LRU/2022/2344 — Sefialamiento de ALINEACION OFICIAL de parcela sita en
CALLE JOSE FERNANDEZ (;UEVAS’ n° 18, tramitada a instancias de la COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS CALLE JOSE FERNANDEZ CUEVAS n° 18.

EXPEDIENTE LRU/2023/236 — Sefialamiento de ALINEACION OFICIAL de parcela sita en
AVENIDA JUAN PABLO Il n° 56, tramitada a instancias de L AVENUE PZL S.LU.

EXPEDIENTE LRU/2021/757 - DENEGACION de AMPLIACION DE PLAZO DE
FINALIZACION para la ejecucion de obras de CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE SIETE
VIVIENDAS CON TRASTEROS, INSTALACIONES GENERALES Y ZONAS COMUNES en
CALLE ALAMILLO n° 14 - 16, solicitada por ORAMBA CENTRO ESTRUCTURAS S.L.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

EXPEDIENTE LRU/2021/.../... — ESTIMACION del recurso de reposicion formulado por .. ./...,
frente a resolucion por la que se declara la caducidad de la solicitud de licencia urbanistica de
parcelacion de las fincas sitas en la CALLE .../...y AVENIDA .. /....

EXPEDIENTE LRU/2022/59 — Licencia urbanistica de parcelacion para SEGREGACION de la
parcela sita en la CALLE CARRETERA DE BENITEZ n° 27, tramitada a instancias de
FINRENTA S.L.

EXPEDIENTE LRU/2022/73 — Licencia urbanistica de parcelacion para CONSTRUCCION DE
TRES VIVIENDAS UNIFAMILIARES ADOSADAS Y TRES PISCINAS en la CALLE
CARRETERA DE BENITEZ n° 27, tramitada a instancias de FINRENTA S.L.

EXPEDIENTE ACT/2020/115 — Informe de EVALUACION AMBIENTAL vy licencia urbanistica
de actividad con obras para AMPLIACION DE ESTACION DE SERVICIOPARA SUMINISTRO
DE COMBUSTIBLES Y SERVICIOS AUXILIARES Y TIENDA AUTOSERVICIO en
CARRETERA M -502 - P.K. 3,6, tramitada a instancias de MEGINO S.L.

EXPEDIENTE LRU/2019/.../... — DESESTIMACION DE RECURSO DE REPOSICION frente a
resolucion denegatoria de licencia urbanistica de obras para ampliaciéon de vivienda sita en
CALLE .. /..., formulado por .. /....

EXPEDIENTE LRU/2021/.. /... — Licencia urbanistica de parcelacion para SEGREGACION de
parcela sita en CALLE .../..., tramitada a instancias de .../... y otros.

EXPEDIENTE LRU/2021/.../... — Licencia urbanistica de obras para CONSTRUCCION DE
SEIS VIVIENDAS UNIFAMILIARES EN FILA CON SEIS PISCINAS en CALLE .../..., tramitada
a instancias de .../... y otros.

EXPEDIENTE LRU/2022/278 — Licencia urbanistica de parcelacion para SEGREGACION de
parcela sita en la CALLE CARRETERA DE HUMERA n° 44, tramitada a instancias de
FLORGIJO S.L.

EXPEDIENTE LRU/2022/279 — Licencia urbanistica de obras para CONSTRUCCION DE
CUATRO VIVIENDAS UNIFAMILIARES EN FILA CON CUATRO PISCINAS en la CALLE
CARRETERA DE HUMERA n° 44, tramitada a instancias de FLORGIJO S.L.

EXPEDIENTE LRU/2022/.. /... — Aceptacion de DESISTIMIENTO de declaracion responsable
para obras de SUSTITUCION DE PUERTA DE ENTRADA A FINCA Y RENOVACION DE
MURO en CALLE .../..., presentada por .../...y ...[....

EXPEDIENTE LRU/2022/.../... — Aceptacién de DESISTIMIENTO de declaracién responsable
para instalacion de FOTOVOLTAICAS en CALLE .../..., presentada por .../....

EXPEDIENTE ACT/2020/395 - Aceptacion del desistimiento de la DECLARACION
RESPONSABLE DE ACTIVIDAD SIN OBRAS PARA COMERCIO DE VENTA DE FRUTAS Y
HORTALIZAS "DE LA HUERTA EN CASA" sito en la CALLE SANTA FE, 8 tramitada a
instancias AGROPECUARIA GONZALEZ Y SANTANA, SL.

EXPEDIENTE LRU/2022/.../... — Aceptacién de DESISTIMIENTO de declaracion responsable
para instalacion de FOTOVOLTAICAS en CALLE .../..., presentada por .../....

EXPEDIENTE LRU/2023/266, relativo a declaracién responsable de demolicién) — Licencia
urbanistica para TALA de arbolado en AVENIDA JUAN PABLO Il n° 56, tramitada a instancias
de L AVENUE PZL S.L.U.

EXPEDIENTE ACT/2022/181 — Denegacion de la autorizacion terraza/velador en suelo publico
para el BAR-RESTAURANTE “CRUZ BLANCA O EL SOHQ” sito en CALLE LUIS BEJAR n° 3,
tramitada a instancias RAMOS AYLLON S.L.

EXPEDIENTE ACT/2022/279 — INEFICACIA de la declaraciéon responsable de autorizacién
terraza/velador en suelo privado para el BAR-RESTAURANTE “BENTLEY'S” sito en la VIA
DOS CASTILLAS n°9C - LOCAL 1, presentada por BENTLEY'S BURGER S.L.

EXPEDIENTE ACT/2022/.../... — Declaracion de INEFICACIA de la declaracién responsable
de actividad sin obra para VENTA AL POR MENOR DE PRODUCTOS ARTESANALES,
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ALIMENTOS Y ACTIVIDADES PARA PROMOVER ALIMENTACION SANA "ARTE Y SANA"
sito en la PLAZA .../..., presentada por .../....

36. EXPEDIENTE ACT/2022/396 — MODIFICACION de licencia urbanistica de actividad para
INSTALACIONES GENERALES Y ZONAS ZOMUNES DE EDIFICIO DE VIVIENDAS en
AVENIDA LUIS GARCIA CERECEDA n° 7 — BLOQUE 2, concedida a LA FINCA
SOMOSAGUAS GOLF S.L.

37. EXPEDIENTE ACT/2023/40 — INEFICACIA de la declaracion responsable de actividades con
obra para la instalacion de COCINA INDUSTRIAL PARA COMIDA PREPARADA en CALLE
GARCIA MARTIN n° 3, tramitada a instancias de LECHE CON GALLETAS S.L.

SERVICIOS JURIDICOS

1 UJR/2023/14 | Orden de suspension inmediata de las obras, LECHE CON
requerimiento e incoacion de restablecimiento de GALLETAS, S.L.
legalidad en la calle Garcia Martin, 3y 13

2 UJR/2023/55 | Orden de ejecucién por el estado deficiente del COMUNIDAD DE
muro situado en la calle Picasso, 6 PROPIETARIOS
CALLE PICASSO, 6

Vista la citada relacion la Junta de Gobierno queda enterada.

11. OTROS ASUNTOS, EN SU CASO, URGENTES

12. RUEGOS Y PREGUNTAS

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las diez horas y diez
minutos del citado dia, de lo que para constancia y validez de lo acordado se levanta la presente
acta que visa la Sra. Alcaldesa-Presidenta ante mi, el Concejal-Secretario, de lo que doy fe.

Pozuelo de Alarcén, 12 de abril de 2023

V°B° ALCALDESA EL CONCEJAL-SECRETARIO
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Susana Pérez Quislant Eduardo Oria de Rueda Elorriaga
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