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ACTA DE LA JGL

En Pozuelo de Alarcon, siendo las nueve horas y treinta minutos del dia 17-05-2023 se retlinen
en Alcaldia, al objeto de celebrar Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno Local bajo la
presidencia de la Sra. Alcaldesa, los miembros que a continuacion se expresan:

D. Eduardo Oria de Rueda Elorriaga, actuando como Concejal-Secretario.
D. Francisco Manuel Melgarejo Martinez.

D. Pablo Gil Alonso.

Da. Monica Garcia Molina.

D. David Rodriguez Cafas.

Previa comprobacién de la existencia del quérum necesario establecido en el articulo 47.1 del
ROGA, para su valida celebracion, la Sra. Presidenta declara abierta la sesién y comienzan a
tratarse los asuntos comprendidos en el ORDEN DEL DIA:

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

No formuldndose objeciones al borrador del acta de la sesion ordinaria celebrada el 10 de
mayo de 2023, se aprueba por unanimidad.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

2. SOLICITUDES DE INFORMACION DE LOS CONCEJALES, SI LAS HUBIERE
(ART.11 Y 12 ROP)

Por los miembros de la Junta de Gobierno Local se procede al examen de las siguientes
solicitudes:

Primera: De D2 Patricia Cabal Lorenzo concejala de Somos Pozuelo con nimero de registro
de entrada 2023/20108 en el que solicita el expediente de la licencia de actividad y de utilizacion de
la terraza del restaurante Urrechu situado en el CC Zielo

Segunda: De D2 Patricia Cabal Lorenzo concejala de Somos Pozuelo con nimero de registro
de entrada 2023/20916 en el que solicita el expediente, licencia de obras o explicacion de la tala de
arboles de la zona que se encuentra en el archivo adjunto y con la referencia catastral
9537501VK2793N ejecutada por la empresa Forestales Dominguez, S.L.

Tercera: De D. Angel Gonzélez Bascufiana, concejal del Grupo Municipal Socialista, con
namero de registro de entrada 2023/21049, en el que solicita se le proporcione acceso a los
expedientes sancionadores por tala de arboles de los afios 2020 y 2021

Tras su examen, se ACUERDA:
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Primera: En relacion con la solicitud 2023/20108 comunicar que se dara vista del expediente
solicitado, durante cinco dias, en el despacho del Gerente Municipal de Urbanismo, previa cita
solicitada por la Concejal interesada.

Segunda: En relacion con la solicitud 2023/20916 comunicar que se daré vista del expediente
solicitado, durante cinco dias, en el despacho del Director General del Area de Gobierno de Servicios
de la Ciudad y Pozuelo 2030, previa cita solicitada por la Concejal interesada.

Tercera: En relacion con la solicitud 2023/21049 comunicar que se dara vista de la

informacién solicitada, durante cinco dias, despacho del Director General del Area de Gobierno de
Servicios de la Ciudad y Pozuelo 2030, previa cita solicitada por el Concejal interesado.

APROBACION DE PROPUESTAS DE GASTOS

Las siguientes propuestas de gastos han sido examinadas en la sesién de 15 de mayo de

2023 por la Comision General de Coordinacion:

SEL/2022/255

Dada cuenta del informe fiscal emitido por la Intervencion General Municipal de fiscalizacion
conforme, de 8 de mayo de 2023, n° 386/2023, en relacion con la propuesta de autorizacion y
disposicién del gasto a favor de la persona aspirante propuesta por el tribunal de seleccion para para
su contratacién como personal laboral indefinido como Mediadora Social, asi como dada cuenta del
informe propuesta de la Jefe de Servicio de Recursos Humanos de fecha 18 de abril de 2023 y en
virtud de las facultades establecidas en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases
de Régimen Local y en el articulo 45.3.g) del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, a tenor de lo dispuesto en la Base 18.2.a) de las de
Ejecucion del Presupuesto.

Vistos los articulos citados y demas de general aplicacion, HE RESUELTO:

UNICO. - Autorizar y disponer el gasto a favor de la aspirante propuesta —que ocupan
actualmente los puestos desde el 1 de enero de 2023- por el tribunal de seleccion del proceso
selectivo para la cobertura, como personal laboral indefinido, de una plaza de Mediadora Social del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, pertenecientes al grupo profesional A2, que figura a
continuacion:

OBSERVACIONES Mediador/a Social ESTABILIZACION NP 1332
PERIODO CALCULO 27 de marzo a 31 de diciembre de 2023
APLICACION DESCRIPCION IMPORTE

SERVICIOS SOCIALES GRALES Y PREVEN. DE LA EXCLUSION

06.2313.13000 SOCIAL. RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL 26.527,65 €

SERVICIOS SOCIALES GRALES Y PREVEN. DE LA EXCLUSION

06.2313.16000 SOCIAL. SEGURIDAD SOCIAL 8.694,1 €

Contabilizadndose a favor del tercero genérico personal laboral.

De conformidad con el criterio de la Intervencion General, se contabilizarq al tercero
genérico que corresponda sin duplicarse el registro contable de Seguridad Social. Asimismo, se
acumulard en la némina mensual que corresponda las fases de autorizacién, disposicion y
autorizacion del gasto correspondiente.

SEL/2022/277

Dada cuenta del informe fiscal emitido por la Intervencion General Municipal de fiscalizacion
conforme, de 8 de mayo de 2023, n° 387/2023, en relacion con la propuesta de autorizacion y
disposicién del gasto a favor de las personas aspirantes propuestas por el tribunal de seleccién para
para su contratacion como personal laboral indefinido como Operador/a Avanzado/a de Limpieza,
asi como dada cuenta del informe propuesta de la Jefe de Servicio de Recursos Humanos de fecha
17 de abril de 2023y en virtud de las facultades establecidas en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 45.3.g) del Reglamento Orgéanico de
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Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, a tenor de lo dispuesto en la
Base 18.2.a) de las de Ejecucion del Presupuesto.

Vistos los articulos citados y demas de general aplicacion, HE RESUELTO:

UNICO. - Autorizar y disponer el gasto a favor de las aspirantes propuestas —que ocupan
actualmente los puestos desde el 1 de enero de 2023- por el tribunal de seleccion del proceso
selectivo para la cobertura, como personal laboral indefinido, de tres plazas de Operador/a
Avanzado/a de Limpieza del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, pertenecientes al grupo
profesional E, que figura a continuacion:

NP 430

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
OBRAS Y REHABILITACION DE CASCOS. MANTENIMIENTO
DE EDIFICIOS. RETRIBUCIONES BASICAS PNAL.LABORAL

52.9333.13000 |FIJO 18.5635,59 €
52.9333.16000 | SEGURIDAD SOCIAL 6.270,84 €
NP 451
APLICACION DESCRIPCION IMPORTE

OBRAS Y REHABILITACION DE CASCOS. MANTENIMIENTO
DE EDIFICIOS. RETRIBUCIONES BASICAS PNAL.LABORAL

52.9333.13000 |FIJO 18.5635,59 €
52.9333.16000 | SEGURIDAD SOCIAL 6.231,63 €
NP 1315
APLICACION DESCRIPCION IMPORTE

OBRAS Y REHABILITACION DE CASCOS. MANTENIMIENTO
DE EDIFICIOS. RETRIBUCIONES BASICAS PNAL.LABORAL
52.9333.13000 |FIJO 18.5635,59 €

52.9333.16000 | SEGURIDAD SOCIAL 6.231,63 €

Contabilizandose a favor del tercero genérico personal laboral.

De conformidad con el criterio de la Intervencion General, se contabilizarq al tercero
genérico que corresponda sin duplicarse el registro contable de Seguridad Social. Asimismo, se
acumulara en la ndmina mensual que corresponda las fases de autorizacién, disposicion y
autorizacion del gasto correspondiente.

SEL/2022/320

Dada cuenta del informe fiscal emitido por la Intervencion General Municipal de fiscalizacion
favorable, de 10 de marzo de 2023, n° 123/2023, en relacién con la autorizacion y disposicion del
gasto para el nombramiento de personal laboral interino en el puesto de Técnico de Emergencias
Sanitarias, por encontrarse vacante el puesto desde el cese voluntario de su ocupante, asi como
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dada cuenta del informe propuesta de la Jefe de Servicio de Recursos Humanos de fecha 6 de marzo
de 2023y en virtud de las facultades establecidas en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, reguladora
de las Bases de Régimen Local y en el articulo 45.3.g) del Reglamento Organico de Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, a tenor de lo dispuesto en la Base 20.1 |)
de las de Ejecucioén del Presupuesto.

Vistos los articulos citados y demas de general aplicacién, PROPONGO:

Primero.- Autorizar y disponer un gasto a favor de IGNACIO CONEJERO ORTEGA, conD.N.l.: .. /...
por importe de 40.543,20 €, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del presente
ejercicio:

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
23.3121.13000 RETR. BASICAS 27.937,91
23.3121.13002 RETR. COMPLEMENTARIAS 2.029,94

23.312116000 SEGURIDAD SOCIAL 10.575,35

Segundo.- De conformidad con lo indicado en el informe de la Intervencion General arriba citado, se
contabilizara al tercero genérico que corresponda sin duplicarse el registro contable de Seguridad
Social.

SEL/2023/25

Dada cuenta del informe fiscal emitido por la Intervencion General Municipal de fiscalizacion
favorable, de 12 de abril de 2023, n® 272/2023, en relacién con la autorizacion y disposicion del gasto
para el nombramiento de funcionario interino en la Concejalia de Seguridad, por sustitucion de su
titular de baja por incapacidad temporal, asi como dada cuenta del informe propuesta de la Jefe de
Servicio de Recursos Humanos de fecha 28 de marzo de 2023 y en virtud de las facultades
establecidas en el articulo 127.1.g) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local y
en el articulo 45.3.g) del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon, a tenor de lo dispuesto en la Base 20.1 I) de las de Ejecucién del Presupuesto.

Vistos los articulos citados y demas de general aplicacion, PROPONGO:

Primero.- Autorizar y Disponer el gasto a favor de Maria Cristina Puente de Pinedo con D.N.I. n°:
.../... por los importes y con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS IMPORTE
23.1301.12004 (BASICAS C2) 6.927,68 €
23.1301.12100 (DESTINO 15) 4.006,77 €
23.1301.12101 (ESPECIFICO) 15.303,56 €
23.1301.16000 (SEGURIDAD SOCIAL) 7.461,88 €

Segundo.- De conformidad con lo indicado en el informe de la Intervencion General arriba citado, se
contabilizara al tercero genérico que corresponda sin duplicarse el registro contable de Seguridad
Social.

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
las propuestas de resolucion transcritas, en sus propios Y literales términos.

4. RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO CONTRA EL ACUERDO DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A

El expediente ha sido examinado en la sesion de 15 de mayo de 2023 por la Comisién
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 10 de mayo de 2023, que se transcribe:
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La Concejal-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacion y Transparencia
mediante Resolucién de 22 de septiembre de 2022, aprobd las Bases Generales de
Estabilizacion de Empleo Temporal del personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon y la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Posteriormente, la Concejal Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacion y
Transparencia, dict6 resolucion, de 22 de septiembre de 2022, por la que se aprueban las bases
especificas y convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de concurso, de (2) dos plazas
de Administrativo/a, Funcionario de Carrera, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, que esta
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, dentro del
proceso extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal del personal laboral y funcionario
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

Las citadas bases especificas han sido publicadas en el Tablon de anuncios y edictos de la sede
electronica Municipal y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°® 265 de, 7 de noviembre
de 2022. Un extracto de la convocatoria se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado n°® 279
de fecha 21 de noviembre de 2022.

El Tribunal se constituyé en sesién de 27 de marzo de 2023 (inicio de la valoracién) teniendo
posteriores reuniones que se celebraron, entre otros, el 28 de marzo de 2023 (se continua con
la valoracion de los aspirantes y se propone la valoracién provisional) y 20 de abril de 2023 en el
que se toma consideracion y resuelven las alegaciones presentadas por algunos aspirantes y se
procede a la valoracién definitiva y propuesta de nombramiento.

El anuncio correspondiente a la sesién del Tribunal Calificador del 20 de abril de 2023 se realiz
en sede electronica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon el 21 de abril de 2023, segln consta
en el justificante que se adjunt6 al expediente administrativo.

En dicha sesion el Tribunal Calificador acuerda:

SEGUNDO: DESESTIMAR las alegaciones que se relacionan a continuacion, por los motivos
que se indican (...)

TERCERO: Otorgar las siguientes puntuaciones definitivas en el presente procedimiento
selectivo a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion, a la vista de los méritos
alegados y acreditados, y ordenar su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento (...)

CUARTO: Aplicar los criterios de desempate previstos en la clausula 7.3.3 de las Bases
Generales de Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcony, en
consecuencia, establecer el siguiente orden de prelacion:
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2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Méximo 60 puntos) formacion Criterio
(Méximo 40 puntos) desempate
1.1. Servicios 13 n® 1 (mayor
Ne APELLIDOS Y prestados | 1.2. Servicios S jos 21 TOTAL n° de dias
Orden NOMBRE enelAyto. | prestados | SeROS | Sl L Cursosde | PEFINITIVO | computables
Pozuelo de en otras P d P b f . > en el
Alarcén y sus AA.LL. ?Aog;s € pruebas form_amon Yy i apartado
L .PP. en procesos | perfeccionamiento
(M(;i)i.rﬁ?'eo (Majr;rtlz)c;)54 (Maximo selectivos 1.1)
ptos.) P 48 puntos)
AGUDO
1° TORRES, MARIA 60 0 0 40 0 100 9.707 dias
DEL CARMEN
FERNANDEZ .
0
2 MEIJIDE, PAULA 60 0 0 20 20 100 5.761 dias
RODRIGUEZ DE
3° LA FUENTE, 60 0 0 40 0 100 2.079 dias
JAVIER
DOMINGO
40 SANZ, M 60 0 0 40 0 100 2.021 dias
PALOMA
(--2)
2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Méximo 60 puntos) formacion
(Méximo 40 puntos)
1.1. Servicios 13
Ne APELLIDOS Y prestados | 1.2. Servicios Servicios 21 TOTAL
Orden NOMBRE en el Ayto. prestados I DEFINITIVO
Pozuelo de en otras prestados | Superacion 2.2. Curggs de
. en otras de pruebas formacion y
Alarcén y sus AA.LL . :
00 AA (Méxi.mo.54 AA.PP. en procesos | perfeccionamiento
e (Maximo selectivos
(Mag;:)rzo) 60 puntos) 48 puntos)
CARRASCO
12° | RODRIGO, 0 0 48 0 40 88
ALMUDENA
(---)

QUINTO: De conformidad con la base 8.2.5 de la convocatoria, elevar propuesta de nombramiento
a favor de las personas aspirantes que se indican a continuacion, por haber obtenido la maxima
puntuacién:

NO

APELLIDOS Y NOMBRE
Orden

1 AGUDO TORRES, MARIA DEL CARMEN

2 FERNANDEZ MEIJIDE, PAULA

lll.  Dfia. Aimudena Carrasco Rodrigo presento el 3 de mayo de 2023 recurso de alzada “al amparo
de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, contra EL ACUERDO del TRIBUNAL
CALIFICADOR en sesion celebrada el 20 de abril de 2023, del procedimiento selectivo
convocatoria 2 plazas de Administrativo/a (B.O.C.M. n® 143, n° 265, y B.O.E. n°® 279, de 2022),
Procedimiento de seleccion Concurso, Tramite: Publicacion valoracion definitiva concurso y
propuesta de nombramiento”.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La eficacia de los actos.
La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dispone en su articulo 39, en relacién con los efectos de los actos, lo siguiente:

“1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran
vélidos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra
cosa.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su
notificacion, publicacién o aprobacién superior.

(...)"
Por lo que respecta a su publicacion, el articulo 45 de dicha ley establece:

“1. Los actos administrativos seran objeto de publicacion cuando asi lo establezcan las normas
reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas
por el 6rgano competente.

En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacién, surtiendo ésta los efectos de la
notificacion, en los siguientes casos:

a) (...

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento debera indicar el medio donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares
distintos.”

El acuerdo del tribunal calificador se publicé en sede electrdnica del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon el 21 de abril de 2023, segun consta en el justificante que se adjuntd al expediente
administrativo. Este acuerdo se publicé con la férmula administrativa correspondiente de “pie de
recurso” en el que se establecia: “Lo que se hace publico para general conocimiento y demas
efectos, significandoles que contra el acuerdo que precede, que no agota la via administrativa, de
conformidad con el art. 14 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
del art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se podra
interponer recurso de alzada ante la Concejal de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacién
y Transparencia de Pozuelo de Alarcon, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aguel en que se hubiera publicado el presente anuncio, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.”

Segundo: Calificacion del escrito presentado por Dfia. Almudena Carrasco Rodrigo.

El articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC) establece cual es el objeto de los recursos ordinarios: el de
reposicion y el de alzada. Ambos recursos administrativos ordinarios solo se pueden interponer
frente a “las resoluciones y los actos de tramite, si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension
o0 perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los
recursos de alzada y potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley”.
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Los actos de tramite son aquellos actos previos a una resoluciéon de fondo que impulsan el
procedimiento a través de los distintos tramites procedimentales, son actos instrumentales de las
resoluciones que las preparan y hacen posible, siendo recurribles en via administrativa Gnicamente
si se cumplen las condiciones previstas en el articulo anteriormente transcrito.

La recurrente califica de forma expresa su escrito como de alzada, por lo que teniendo en cuenta lo
anterior, resulta procedente calificar el escrito presentado como recurso de alzada interpuesto contra
el acuerdo del tribunal calificador de 20 de abril de 2023 por el que aprueba la valoracion definitiva
del concurso y se propone el nombramiento de las dos aspirantes que han obtenido la maxima
puntuacién.

Tercero: Legitimacion de la recurrente.

El articulo 112 de la LPAC exige la condicion de interesado para estar legitimado para la interposicion
de los recursos de alzada y potestativo de reposicion. La recurrente ostenta la condiciéon de
interesada por cuanto lo era en el proceso selectivo del que éste recurso deriva.

En atencion a lo anterior, se reconoce la legitimacion activa de Dfia. Alimudena Carrasco Rodrigo
para la interposicion del presente recurso de alzada.

Cuarto: Competencia y plazo para resolver

De conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la LPAC, la competencia para resolver el
recurso de alzada corresponde al érgano superior jerarquico del que los dictd y afiade “A estos
efectos, los Tribunales y drganos de seleccion del personal al servicio de las Administraciones
Pudblicas y cualesquiera otros que, en el seno de éstas, actlen con autonomia funcional, se
consideraran dependientes del 6rgano al que estén adscritos o, en su defecto, del que haya
nombrado al presidente de los mismos.”

El Tribunal Calificador fue nombrado por resolucion de la Conejal Delegada de RRHH. Régimen
Interior, Innovacion y Transparencia de fecha 23 de febrero de 2023 por delegacion de la Junta de
Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesion de 14 de julio de 2021 (modificado el 17 de
noviembre de 2021).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que regula las delegaciones de competencias, las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion indicardn expresamente esta circunstancia y se
consideraran dictadas por el érgano delegante, por lo que hay que concluir que la competencia para
resolver el recurso de alzada corresponde a la Junta de Gobierno Local.

El citado recurso deberé ser resuelto, y su Resolucion notificada, en el plazo maximo de tres meses
contado desde el dia siguiente a la interposicion del mismo, segun lo establecido en el articulo 122
de la LPAC, transcurrido el cual se podra entender desestimado el recurso.

Quinto. - Solicitud de suspensién por la recurrente.

El inicial pronunciamiento lo ha de ser en relacion con la suspension de la eficacia del acto recurrido
solicitado pen su recurso por Dfia. Almudena Carrasco Rodrigo.

De conformidad con el articulo 117 de la LPAC: “1. La interposicion de cualquier recurso, excepto
en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto
impugnado.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el 6rgano a quien competa resolver el recurso,
previa ponderacion, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico o a
terceros la suspension y el ocasionado al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del
acto recurrido, podra suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucion del acto
impugnado cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas
en el articulo 47.1 de esta Ley.

3. La ejecucion del acto impugnado se entendera suspendida si transcurrido un mes desde que la
solicitud de suspension haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracion u
Organismo competente para decidir sobre la misma, el 6rgano a quien competa resolver el recurso
no ha dictado y notificado resolucién expresa al respecto. En estos casos, no sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 21.4 segundo parrafo, de esta Ley.

4. Al dictar el acuerdo de suspension podran adoptarse las medidas cautelares que sean necesarias
para asegurar la proteccion del interés publico o de terceros y la eficacia de la resolucion o el acto
impugnado.
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Cuando de la suspension puedan derivarse perjuicios de cualquier naturaleza, aquélla sélo producira
efectos previa prestacion de caucion o garantia suficiente para responder de ellos, en los términos
establecidos reglamentariamente.

La suspension se prolongaré después de agotada la via administrativa cuando, habiéndolo solicitado
previamente el interesado, exista medida cautelar y los efectos de ésta se extiendan a la via
contencioso-administrativa. Si el interesado interpusiera recurso contencioso-administrativo,
solicitando la suspension del acto objeto del proceso, se mantendra la suspensién hasta que se
produzca el correspondiente pronunciamiento judicial sobre la solicitud.

5. Cuando el recurso tenga por objeto la impugnacion de un acto administrativo que afecte a una
pluralidad indeterminada de personas, la suspension de su eficacia habra de ser publicada en el
periodico oficial en que aquél se inserté.”

Este precepto sienta por tanto la ejecutividad de los actos administrativos y contempla la posibilidad
de que el afectado solicite la suspension del acto impugnado, bien al interponer el recurso
administrativo o bien durante la pendencia de su resolucion.

La Administracion debe pronunciarse expresamente acerca de la solicitud de suspension, sin
perjuicio de que pueda operar el silencio administrativo positivo.

Con carécter general, el articulo 117, antes transcrito, dispone que la interposicion de los recursos
no suspendera la ejecucion del acto impugnado. En el mismo sentido, la misma Ley se refiere a la
ejecutividad inmediata de los actos administrativos como manifestacion del principio constitucional
de eficacia en la actuacién administrativa y del privilegio de autotutela atribuido a las
administraciones publicas.

La suspension de la ejecutividad, como supuesto excepcional, exige la concurrencia de una serie de
requisitos que deberan valorarse por el 6rgano administrativo que la acuerde. Asi el articulo anterior
prevé que el érgano al que se compete resolver el recurso, previa ponderacion suficientemente
razonada entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la suspension y el perjuicio
gue se causa al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra
suspender, de oficio 0 a solicitud de recurrente, la ejecucién de acto impugnado cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias tasadas:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacién se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas
en el articulo 47.1 de esta Ley.

Por consiguiente, en aplicacion de dicho articulo, para determinar si procede o no la suspension
solicitada por la recurrente, habra de valorar, si concurre alguna de las circunstancias sefialadas con
abstraccion del fondo del asunto. En caso de que asi ocurra, a continuacién, debera analizarse si
debe prevalecer el interés publico o de terceros en la ejecutividad del acto recurrido o el de los
interesados en su suspensioén, previa ponderacion razonada de los perjuicios que a unos y otros los
causaria la suspension o la ejecucién inmediata del acto recurrido.

En este sentido, resulta adecuado el analisis de la concurrencia de los requisitos exigidos en el
articulo 117 conforme a lo siguiente:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

La recurrente no fundamenta en su solicitud de suspension los perjuicios de imposible o dificil
reparacion, sin alegar, ni acreditar que perjuicios irreversibles de imposible reparacion le causaria la
ejecucion del acto impugnado.
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La necesidad de acreditar la produccion de dafios de imposible o dificil reparacién ha sido analizada
en distintas sentencias del Tribunal Supremo con relacion a la suspension de la ejecutividad de actos
y resoluciones administrativas, en las que concluye que no basta la mera alegacion de hipotéticos
perjuicios para proceder a la suspension de la ejecutividad de los actos, sino que el solicitante de
acreditarlos fehacientemente. Entre otras cabe sefialar las sentencias de la Sala de los Contencioso-
Administrativo de fecha 30 de enero de 2008 8RJ 2008/931) y de 20 de diciembre de 2007 (RJ
2088/515). En el fundamento Quinto de ésta Ultima se recuerda el deber que incumbe al solicitante
de la suspension de acreditar debidamente la concurrencia del perjuicio de “dificil o imposible
reparacion”.

Cabe sefialar lo manifestado ademas en Autos del Tribunal Supremo (Auto 3 de junio de 1997 y de
26 de marzo de 1998) que establecen: “No basta, por otra parte, que la peticion de suspension vaya
acompafiada de una expresa manifestacion de perjuicios irreparables que pudieran irrogarse al
recurrente caso de no acordarse, siendo necesario segun reitera doctrina de esta Sala que se aporte
al menos un principio de prueba de la sobreveniencia de tales perjuicios o bien que la existencia de
los mismos pueda deducirse de la naturaleza del acto impugnado, caso de no accederse a ella. Por
otra parte, resulta absolutamente necesario que tales circunstancias sean patentes en el momento
de la solicitud de suspension” y mas recientemente en Auto de 8 de julio de 2010 de la Seccion
Octava de la Sala de lo contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional recaido en la pieza
separada de suspension 118/2010, que recuerda: “el interesado en obtener la suspension tiene la
carga de probar adecuadamente qué dafios y perjuicios de reparacién imposible o dificil concurren
en el caso para acordar la suspension, sin que baste una mera invocacién genérica’.

En el caso que nos ocupa la recurrente no ha acreditado que se le haya causado perjuicios de
imposible o de dificil reparacion sino Unicamente pide la suspension.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas
en el articulo 47.1 de esta Ley.

La recurrente no menciona en su recurso la concurrencia de las causas de nulidad. Sobre ello la
jurisprudencia, y entre otras, la Sentencia del Tribunal Supremo de 20 de mayo de 2009, exige que
dicha nulidad sea “evidente” y “manifiesta” para que pueda adoptarse la medida cautelar solicitada.
Esto es, que pueda apreciarse, al menos con caracter indiciario, que existe una clara causa de
nulidad.

Asi lo expresa la Sentencia de 23 de marzo de 2001 de la Sala de los Contencioso Administrativo
del Tribunal Supremo al indicar que: “no resulta suficiente, por Gltimo, en contra de lo que se alega,
la simple invocacion de la existencia de un vicio de nulidad de pleno Derecho de los acuerdos
impugnados para que proceda acordar su suspension cautelar. Esta Sala tiene declarado que la
apariencia de buen Derecho s6lo puede admitirse en casos en los que la pretension del recurrente
aparezca justificada en forma manifiesta sin necesidad de un analisis detenido de legalidad, que
est4 reservado necesariamente al proceso principal”

En el supuesto analizado la recurrente no hace mencion expresa a ningun supuesto de nulidad, pero
ademas su concurrencia no resulta manifiesta e inequivoca.

Visto lo anterior, procederia la desestimacion de la solicitud de suspension, continuando los efectos
del acto.

Sexto. — Cuestiones materiales planteadas en el recurso de alzada interpuesto por Diia. Almudena
Carrasco Rodrigo.

1. Larecurrente solicita la anulacién de las bases 4.1.1. 4.1.2 y 4.1.3. referidas a la valoracion de
méritos referidos a la experiencia profesional, alegando “que permiten puntuar de una forma
injustificada y desproporcionada los servicios prestados en el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y sus organismos auténomos respecto a los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas y que discriminan a los candidatos, al limitar la puntuacion maxima
que en este proceso pueden obtener, impidiendo de hecho que pueden obtener los 100 puntos
maximos”

No olvidemos que el proceso selectivo se encuentra dentro de un proceso de estabilizacion del
empleo publico de conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en este caso el
proceso se hace al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la ley. Es decir,
la estabilizacién de plazas vacantes o no que hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

La Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
establece en su apartado 3.4.2. en relacién con los procesos derivados de la disposicion
adicional sexta y octava: “El sistema sera el de concurso de valoracion de méritos (de acuerdo
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con los articulos 61.6 y 61.7 del TREBEP) y podran consistir en la valoracion, a modo
orientativo, de los méritos previstos en el apartado 3.4.1. (iii), en donde los méritos
profesionales no podran suponer mas de un 60% del total de la puntuacién maxima, ni los
méritos académicos menos de un 40%.

En todo caso se habra de cumplir con lo establecido en el apartado 3.2., relativo a la prohibicién
de que los procesos sean restringidos. Ello implica que ni formal ni materialmente supongan la
imposibilidad real de que personas distintas de quienes vengan ocupando los puestos se
presenten a las mismas y, en caso de tener la puntuacion necesaria, puedan obtener la plaza.

Las convocatorias desarrolladas al amparo de este sistema selectivo excepcional podran exigir
el cumplimiento de otros requisitos especificos, como pruebas psicotécnicas o fisicas, que
guarden relacién directa y objetiva con las funciones y las tareas a desempefiar, siendo de
aplicacion en dichas convocatorias los requisitos generales y especificos de acceso al empleo
publico del ambito de que se trate y que vengan establecidos por la normativa basica,
autonémica o sectorial en la materia.”

Y el apartado 3.4.1. (iii) establece:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 90% de la puntuacion:

« Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal
laboral temporal en la categoria profesional de la Administracion a la que se desea acceder.

« Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos a la Administracion convocante.

» Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral
temporal en la categoria profesional de otras Administraciones Publicas.

« Servicios prestados en el resto del Sector Publico.

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondran como minimo un 10% de la valoracion de
la fase de concurso: (...)”

En relacion con la valoracion de los servicios prestados en los procesos selectivos de personal y
su relacion con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como de la
diferente valoracién en funcién de la administracién en la que se prestaron tales servicios es muy
esclarecedora la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, (Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion 28) nim. 392/2008 de 3 de junio que declara, con cita de
profusa jurisprudencia, lo siguiente:

«El art. 23 de la CE establece que: 2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de
igualdad a las funciones y cargos publicos, con los requisitos que sefialen las leyes.

Y también, el art. 103.3 de la CE que establece que:

3. Laley regulara el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcion publica de acuerdo
con los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a
sindicacién, el sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio
de sus funciones.
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En relacién con el art. 23.2 de la CE existe una reiterada doctrina jurisprudencial de la que son
exponente, entre otras, STC 22.2.02 (Pte. Sr. Gonzalez Rivas), STC 31.3.98 (Pte. Sr. Cruz
Villalén), STC 11.3.04 (Pte. Sr. Rodriguez-Zapata Pérez), entre otras.

Asi enla STC 11.3.04 "Como se desprende de una reiterada doctrina (compuesta, ademas de las
ya citadas, por las SSTC 67/1989, de 18 de abril, FJ 2 ss. ; 27/1991, de 14 de febrero, FJ 4 ;y
99/1999, de 31 de mayo, FJ 4), el art. 23.2 CE "no priva al legislador de un amplio margen de
libertad -en la regulacion de las pruebas de seleccién de funcionarios, y en la determinacion de los
méritos y capacidades que se tomaran en consideracién-, pero establece limites positivos y
negativos a dicha libertad que resultan infranqueables.

En positivo, se obliga al legislador a implantar requisitos de acceso a funciones publicas que, -
establecidos en términos de igualdad, respondan Unica y exclusivamente a los principios de mérito
y capacidad- (STC 185/1994, FJ 3 ; SSTC 293/1993 ; 353/1993 6 363/1993 , entre otras) y, como
consecuencia, desde una perspectiva negativa, se proscribe que dicha regulacion de las
condiciones de acceso a funciones publicas, -se haga en términos concretos e individualizados-,
gue equivalgan a una verdadera y propia acepcion de personas (STC 185/1994, FJ 4 y las que en
ella se citan)" (STC 269/1994, de 3 de octubre, FJ 5).

Y enla STC 31.3.98 (Pte. Sr. Cruz Villalon) en la que se recuerda que el derecho de acceso a las
funciones publicas "en condiciones de igualdad" supone que "las normas reguladoras del proceso
selectivo han de asegurar a los ciudadanos una situacion juridica de igualdad en el acceso a las
funciones publicas, con la inmediata interdiccion de requisitos de acceso que tengan caracter
discriminatorio (SSTC 193/1987, 47/1990 6 353/1993), o de referencias individualizada (STC
67/1989).

De igual manera, contiene un derecho a la no restriccién injustificada de las condiciones de acceso,
a lo que se opone la integracion automética -de determinados, grupos en la funcién publica (STC
302/1993), asi como, en, principio y salvo excepciones, las pruebas restringidas (SSTC 27/1991,
151/1992, 4/1993, 60/1994 6 16/1998).

Esta igualdad que la ley ha de garantizar en el acceso a las funciones publicas tiene, por otra parte,
un contenido material que se traduce en determinados condicionamientos del proceso selectivo
(asi la existencia de un 6rgano de evaluacion técnicamente capacitado, SSTC 215/1991 y
174/1996) y, de manera especialmente relevante, el que las condiciones y requisitos exigidos sean
referibles a los principios de mérito. y capacidad.

De este modo, se produce una interseccion, en este momento, del contenido del art. 23.2 C.E .
con el del art. 103.3 C.E ., de manera que, como se ha venido afirmando desde la STC 50/1986 ,
"aunque esta exigencia figura en el art. 103.3 y no en el 23.2 de la Constitucion, la necesaria
relacion reciproca entre ambos preceptos que una interpretacion sistematica no puede
desconocer, autoriza a concluir que, ademas de la definicion genérica de los requisitos o
condiciones necesarios para aspirar a los distintos cargos y funciones publicas, el art. 23.2 de. la
Constitucion impone la obligacién de no exigir para el acceso a la funcion publica requisito o
condicion alguna que no sea referible a los indicados conceptos de mérito y capacidad, de manera
que pudieran considerarse también violatorios del principio de igualdad todos aquéllos que, sin esa
referencia, establezcan una diferencia entre espafioles" (fundamento juridico 4°).

A partir de aqui se ha proclamado reiteradamente el derecho fundamental a concurrir de acuerdo
con unas bases adecuadas a los principios de mérito y capacidad, que deben inspirar el sistema
de acceso y al margen de los cuales no es legitimo exigir requisito o condicion alguna. para dicho
acceso (SSTC 67/1989, 27/1991, 365/1993, 60/1994, 185/1994 6 93/1995).

Esta conexion entre acceso en condiciones de igualdad, por un lado, y el acceso de acuerdo con
los principios de mérito y capacidad, por otro, nos ha llevado también a controlar, para evitar una
"diferencia de trato irracional o arbitraria entre los concursantes” (STC 60/1994, fundamento
juridico 4°), la valoracion dada a algin mérito en concreto, cual es, particularmente, el relativo
alatoma en consideraciéon de la previa prestacion de servicios a la Administracion.

Esta dltima circunstancia, en efecto, si bien se ha reconocido que puede ser tomada en
consideracion para evaluar la "aptitud o capacidad" (SSTC 67/1989, fundamento juridico 3° y
185/1994, fundamento juridico 6° B) del aspirante, ni puede llegar a convertirse en un requisito que
excluya la posibilidad de concurrencia de terceros, ni tener una dimension cuantitativa que rebase
el "limite de lo tolerable" (SSTC 67/1989, fundamento juridico 4° y 185/1994, fundamento juridico
6° C).
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[...] Finalmente, debemos recordar que, como se indica en la STC 2.6.03 -Pte. Sra. Casas
Baamonde: "la consideracion de los servicios prestados no es ajena al concepto de mérito y
capacidad, pues el tiempo efectivo de servicios puede reflejar la aptitud o capacidad para
desarrollar una funcién o empleo publico y, suponer, ademas, en ese desempefio, unos méritos
qgue pueden ser reconocidos y valorados" (STC 67/1989, de 18 de abril).

De este modo, no plantea problema de igualdad la consideracion como mérito de los servicios
prestados, sino la relevancia cuantitativa que las bases de la convocatoria hayan dado a ese
mérito concreto y, en particular, el que sea el Unico tenido en cuenta en la fase de
concurso (aungue la valoracion como mérito Unico de los servicios prestados tampoco seria por
si sola contraria al art. 23.2 CE , como sefialan las SSTC 137/1986, de 6 de noviembre, FJ 6,y
67/1989, FJ 4 , pues lo determinante es si la ponderacion de los servicios previos ha sido tan
desproporcionada e irracional que ha desconocido el derecho a la igualdad) o se hayan tenido en
cuenta otros méritos en dicha fase. Desde la perspectiva de la igualdad, la valoracién constitucional
de esta regla ha de ponerse en relacion con la finalidad que persigue la norma diferenciadora y la
proporcionalidad entre esa finalidad y el medio de diferenciacion utilizado.”

Finalmente, respecto de la referencia que se efectia por la parte recurrente a la STC 177/93 de 31
de mayo, viene referida al principio de igualdad en procedimiento de conflicto colectivo sobre
aplicacion de convenio colectivo. La STC 27/91, de 14.2.91 (Pte. Sr. Gimeno Sendra) desestima
las cuestiones de inconstitucionalidad planteadas contra la D.T2 62, 4 de la Ley 30/84, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, y las respectivas de la Ley 6/95 de la Junta de Andalucia
y 2/87 de la Funcién Publica Canaria, que contenian la prevision de pruebas especificas para el
personal contratado administrativo, con anterioridad al 15 de marzo de 1984, en expectativa de
acceso a su respectiva Funcion Publica.

En esta sentencia se recuerda que:

Lo que el art. 23.2 viene, pues, a establecer es una especificacion del principio general de igualdad
en relacion con el acceso a los cargos y funciones publicas. Como el principio general mencionado,
la concrecion anterior en el art. 23.2 actla en dos planos distintos: como igualdad ante la Ley o en
la aplicacion de la Ley, de una parte, y de la otra, como igualdad en la Ley.

En este segundo aspecto -y esto es lo que explica la especificacion en este caso del principio
general de igualdad-, la igualdad en la Ley, implica para el legislador no sélo la prohibicion de
establecer diferencias que carezcan de una fundamentacion razonable y objetiva, sino mas
precisamente aun y en conexion con el art. 103.3 CE, la prohibicién de establecer diferencias
que no guarden relacién con el mérito y capacidad.

De este limite deriva la necesidad no sélo de que la Ley no limite el acceso a personas
determinadas, sino de que la capacidad, y especialmente los méritos a tener en cuenta, han de
estar también en relacién con la funcién a desempefiar y no se describan o establezcan en términos
tales que puedan considerarse fijados en atencion a personas determinadas.

La igualdad se predica, por tanto, de las condiciones establecidas por la Ley, y por ello, lo que el
art. 23.2 CE viene a prohibir, entre otras cosas, es que las reglas de procedimiento para el acceso
a la funcién publica se establezcan no mediante términos generales y abstractos, sino mediante
referencias individualizadas y concretas (SSTC 50/1986, 148/1986, 18/1987, entre otras).

Asi pues, el art. 23.2 CE , si bien ha otorgado al legislador un amplio margen en la regulacion de
las pruebas de seleccién de funcionarios y en la determinacién de cuéles hayan de ser los méritos
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y capacidades que se tomaran en consideracion, le obliga también a tener como limites
constitucionales que la regulacion no se haga en términos concretos e individualizados, de manera
tal que sean convocatorias "ad personam" y que los requisitos legalmente establecidos, en
términos de igualdad, respondan Unica y exclusivamente a los principios de méritos y capacidad.

Y mas adelante, se recuerda que la Administracion no puede establecer estas pruebas especificas
sin respetar los conceptos de mérito y capacidad, "requisitos constitucionales que no impiden el
reconocimiento o evaluacién del mérito consistente en el tiempo efectivo de servicios, pero que en
ningun caso puede convertir a ese tiempo efectivo de servicios en titulo de legitimacién exclusivo
que permita el acceso a una funcién publica de caracter permanente, al tener que respetarse en
todo caso, también para los interinos y contratados, los principios constitucionales de mérito y
capacidad."

Se cita, asimismo, por la parte recurrente la STS 23.12.96 (re. 7390/96 -Pte. Sr. Trillo), que
desestim6 el recurso de apelacion contra sentencia que declaré discriminatoria la diferente
valoracion asignada a los servicios prestados a la Administracion en convocatoria de acceso, al no
constarse circunstancia alguna que permita una cualificacion diferenciada, segin la Administracién
a la que se haya servido.

Debemos, asimismo, mencionar la STS 8.6.05 (Pte. Sr. Gonzalez Rivas), que desestimé el recurso
de casacion interpuesto contra una STSJ Andalucia, con sede en Sevilla, en la que se considero
que no existia fundamento I6gico ni razonable que justificara el trato desigual a quien habian
prestado servicios en la Junta de Andalucia, frente a quien ha prestado idénticos servicios en otra
Administracion, en la valoraciéon de méritos».

Mas recientemente, la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion 72) de 19 de julio de 2010, afirma en su Fundamento Juridico 9°:

«La regla que establece en uno de los méritos (el correspondiente a la valoracion del factor nivel
en el trabajo desarrollado) una superior valoracién para la experiencia obtenida en el propio
Ayuntamiento de Sevilla, frente a la desarrollada en otras Administraciones, carece de suficiente
justificacion y, por ello, si debe considerarse contraria al genérico principio de igualdad y a la
especial aplicacion dispuesta para el mismo en el acceso a las funciones publicas (articulos 14 y
23 CE).

Asi debe ser porque, tratdndose de experiencias del mismo contenido y naturaleza, la distinta
Administracion en la que se hayan prestado los servicios no significa un elemento de suficiente
entidad para derivar de él unas consecuencias valorativas con tan acusadas diferencias».

Por su parte, la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion7?) de 25 de abril de 2012 recuerda en su Fundamento Juridico 4°:

«[...] Y a lo anterior, no obsta lo sostenido por el Tribunal Constitucional en la sentencia n°
107/2003 invocada por la Administracion recurrente ya que, como dijimos en la sentencia de 18 de
mayo de 2011 (recurso de casacién n° 3013/2008):

"(...) ciertamente el Tribunal Constitucional (TC) viene aceptando que valorar la experiencia en la
Administracion publica como mérito no es contrario al principio de igualdad, pero se trata de una
doctrina principalmente sentada para resolver el contraste entre quienes aportan esa experiencia
y quienes no la aportan que, por eso, no es directamente aplicable para decidir la prioridad que
debe darse a la experiencia adquirida en una administracion frente a otras; y buena prueba de ello
es que la STC 281/1993, de 27 de septiembre hizo esta declaracién:

"Y una diferencia no justificada es, precisamente, la contenida en el baremo ahora enjuiciado, toda
vez que diferenciar a los concursantes en funcion del Ayuntamiento en el que han adquirido
determinada experiencia y no a partir de la experiencia misma, con independencia de la
Corporacion en la que se hubiera adquirido, no es criterio razonable, compatible con el principio
constitucional de Igualdad.

Antes aun, con semejante criterio evaluador se evidencia una clara intencion de predeterminacion
del resultado del concurso a favor de determinadas personas y en detrimento --constitucionalmente
inaceptable-- de aquéllas que, contando con la misma experiencia, la han adquirido en otros
Ayuntamientos™'».

Sin embargo, la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion 4%) num. 878/2019, de 24 de junio, declara:



@ Ayuntamiento de
@ POZUELO |
W DE ALARCON
ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local
PROCEDIMIENTO

Gestion y ejecucion de las sesiones de la Junta de Gobierno Local

CODIGO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS
N TR II!IJICI”U]I! LI A IIIllmlxllllll i

F1F 3w47 4S5W
CODIGO DEL DOCUMENTO CODIGO DEL EXPEDIENTE
OAJ17I00TN OAJ/2023/55

«[...] No apreciamos, por otra parte, la infraccién del articulo 23 de la Constituciéon que afirma el
segundo de los motivos de casacion ni tampoco que de la sentencia de esta Sala de 25 de abril
de 2012 (casacion 7091/2010) se siga que haya de apreciarse en las bases de la convocatoria una
diferencia de tratamiento injustificada.

En efecto, no parece arbitrario atribuir distinta puntuacién a la experiencia previa en la
Administracion segun se haya adquirido en la misma a la que pertenece la plaza convocada o a
otra diferente.

Aun pudiendo haber elementos comunes entre una y otra, no cabe duda de que no es el mismo el
contexto organizativo y funcional correspondiente ni de que tampoco coinciden, en principio, las
competencias y funciones ni la normativa a aplicar.

Por lo tanto, mediando esas diferencias no es irrazonable que también difiera la puntuacién».

Destacaba la Sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno) nim. 27/2012, de 1 marzo, que: «en
diversas resoluciones este Tribunal Constitucional ha considerado legitima no sélo la mayor
valoracion de la experiencia adquirida en la Administracion convocante (STC 12/1999), sino incluso
la valoracion de este mérito sin tomar en consideracion la adquirida en otras Administraciones
(STC 67/1989).

El Gnico supuesto en que esta diferencia no se ha aceptado ha sido la STC 281/1993, pues en esa
ocasion el sistema selectivo elegido era el concurso de méritos, en el que sélo se valoraba la
experiencia y la ventaja era «tan desaforada y desproporcionada» que «evidenciaba una
clara intencion de predeterminacion del resultado del concurso a favor de determinadas
personas» (F. 2)».

Y afirma, mas adelante, el citado fallo:

“En definitiva, a modo de sintesis, el art. 23.2 CE garantiza que las normas que regulan estos
procesos no establezcan diferencias entre los participantes carentes de justificacién objetiva y
razonable y que no sean desproporcionadas, que los requisitos de acceso y criterios de seleccién
se dispongan en términos generales y abstractos, y ademas, que estén referidos a los principios
de mérito y capacidad.

No obstante, debe realizarse un tltimo apunte fundamental en relacion con el principio de igualdad
gue garantiza el 23.2 CE.

En determinados supuestos extraordinarios se ha considerado acorde con la Constitucién, que en
procesos selectivos de acceso a funciones publicas se establezca un trato de favor en relacion a
unos participantes respecto de otros.

Esta excepcion a la regla general se ha considerado legitima en supuestos verdaderamente
singulares, en los que las especiales circunstancias de una Administracion y el momento concreto
en el que se celebraban estas pruebas, justificaban la desigualdad de trato entre los participantes,
beneficiando a aquellos que ya habian prestado en el pasado servicios profesionales en situacion
de interinidad en la Administracidon convocante. Estos supuestos varian desde la celebracion de
pruebas restringidas (STC 27/1991, de 14 de febrero) a pruebas en las que se primaba de manera
muy notable los servicios prestados en la Administracion, pero en uno y otro caso, ha existido
siempre justificacion de las singulares y excepcionales circunstancias que de manera expresa se
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explicaban en cada una de las convocatorias ( SSTC 67/1989, de 18 de abril; 185/1994, de 20 de
junio, 12/1999, de 11 de febrero; 83/2000, de 27 de marzo, o 107/2003, de 2 de junio).

En definitiva, para que sea constitucionalmente legitimo establecer un proceso selectivo restringido
0 uno en el que se prime notablemente un determinado mérito en relacién a otros, debe existir
una justificacion amparada en una situacién excepcional, ya que, en otro caso, la desigualdad
de trato lesionaria el art. 23.2 CE.

En principio, como antes se ha sefialado, la valoracion como mérito de la experiencia profesional
es perfectamente valida desde el punto de vista constitucional; hemos afirmado que «la
consideracion de los servicios prestados no es ajena al concepto de mérito y capacidad, pues el
tiempo efectivo de servicios puede reflejar la aptitud o capacidad para desarrollar una funcién o
empleo publico y, suponer ademas, en ese desempefio, unos méritos que pueden ser reconocidos
y valorados» [ SSTC 67/1989, de 18 de abril) F. 3y 107/2003, de 2 de junio, F. 5 b)].

No obstante, si bien hemos afirmado que no plantea problema de igualdad la consideracién como
mérito de los servicios prestados, hemos advertido que es «la relevancia cuantitativa» que las
bases de la convocatoria den a ese mérito concreto lo que debe analizarse en supuestos de
aparente desproporcionalidad.

En este sentido se consider6é en la STC 107/2003, de 2 de junio, F. 4, que la «conexion entre
acceso en condiciones de igualdad, por un lado, y el acceso de acuerdo con los principios de mérito
y capacidad, por otro, nos ha llevado también a controlar, para evitar una "diferencia de trato
irracional o arbitraria entre los concursantes" (STC 60/1994, de 28 de febrero, F. 4), la valoracion
dada a algun mérito en concreto, cual es, particularmente y a los efectos que interesan en el
presente caso, el relativo a la toma en consideracion de la previa prestacion de servicios a la
Administracion.

Esta dltima circunstancia, en efecto, si bien se ha reconocido que puede ser tomada en
consideracion para evaluar la "aptitud o capacidad" [ SSTC 67/1989, de 18 de abril, F. 3, y
185/1994, de 20 de junio, F. 6 b)] del aspirante, ni puede llegar a convertirse en un requisito que
excluya la posibilidad de concurrencia de terceros, ni tener una dimensién cuantitativa que rebase
el «limite de lo tolerable" [SSTC 67/1989, de 18 de abril, F. 4, 185/1994, de 20 de junio, F. 6 c), y
73/1998, de 31 de marzo, F. 3 b)]».

En consecuencia, en el caso que nos ocupa, es posible el valorar de forma diferente v,
I6gicamente, con mayor puntuacion la experiencia previa en la administracion convocante
del concurso respecto de la adquirida en oras administraciones, siempre que diferencia de
la puntuacion sea proporcionaday no predetermine el resultado en favor de los empleados
gue ya desempefiaban sus tareas en el Ayuntamiento.

Las bases de la convocatoria las cuales, en el apartado 4 relativo a valoracién de méritos indica lo
siguiente:

“Valoracion de méritos:

1. Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional del siguiente modo, hasta el
maximo de 60 puntos:

1.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus organismos autébnomos,
como funcionario interino en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de
la convocatoria (administrativo/a) a razén de 12 puntos por cada afio de servicio completo o
fraccion superior a seis meses, hasta el maximo de 60 puntos.

1.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Locales como funcionario interino en el
mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (administrativo/a)
a razén de 10,8 puntos por cada afio de servicio completo o fraccidn superior a seis meses,
hasta el maximo de 54 puntos.

1.3. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario interino en el
mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (administrativo/a)
a razon de 9,60 puntos por cada afio de servicio completo o fraccidn superior a seis meses,
hasta el maximo de 48 puntos.”

2. Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion: se valoraran con un maximo de 40
puntos con los requisitos establecidos en las bases generales (...).”

Las bases establecen una puntuacion total de 100 puntos, 60 por la experiencia profesional (60%)
y 40 puntos por méritos relativos a conocimiento y cursos de formacién (40%).
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De los 60 puntos obtenidos por la experiencia profesional se pueden obtener 60 puntos (100%)
por servicios prestados en el mismo ayuntamiento, 54 puntos por haber prestado servicios en otras
Administraciones Locales (esto es un 90%) y 48 puntos por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas (80%). No parece desproporcionado valorar un 10% mas los servicios
prestados en la propia administracién que en otras, lo que difiere notablemente del caso citado en
la sentencia que cita la recurrente, donde se permitia puntuar el doble los servicios prestados en
las plazas vinculadas a la convocatoria de los demas. Asi mismo cabe resefiar que las bases
analizadas permiten que un aspirante que tenga puntuacion en el apartado 1.2 y en el 1.3 sin haber
prestado servicios en el Ayuntamiento de Pozuelo puede obtener los 60 puntos, valoracion maxima
para este apartado y es posible que obtenga 100 puntos en el proceso selectivo. Asi se ha
demostrado en otros procesos con las mismas bases como es el proceso para la cobertura de 13
plazas de auxiliar de servicios polivalentes o en el proceso para la cobertura de 2 plazas de Técnico
de Administracion General.

Igualmente, no es arbitrario otorgar distinta puntuacion a los servicios prestados en funcion de la
administracion en la que se hayan desempefiado, ya que las competencias de gestion en materia
local no son iguales que en la administracién autonémica debido a su normativa y organizacion
propia tanto de una como de la otra. Del mismo modo habra que distinguir la gestion en comarcas
o mancomunidades con las propias de un municipio organizado en régimen de gran poblacion.
Aun pudiendo haber elementos comunes entre unas y otros, no cabe duda que que no es el mismo
contexto organizativo y funcional correspondiente ni de que tampoco coinciden, en principio, las
competencias y funciones ni la normativa a aplicar como ya se ha expuesto (Sentencia Tribunal
Supremo de 24 de junio de 2019).

Estos criterios no exceden a los limites fijados por la doctrina constitucional de la experiencia como
criterio de valoracion en el acceso al empleo publico en condiciones de igualdad regulado en el
articulo 23.2 de la Constitucion Espafiola en relacion con el principio de igualdad y no
discriminacion establecido en el articulo 14 y entran dentro del limite de lo “tolerable” establecido
por un gran repertorio jurisprudencial al respecto.

2. Larecurrente solicita la anulacion de las bases 7.3.2 'y 7.3.3. referidas a los criterios de desempate
en caso de empate en la puntuacién final, alegando “que permiten fijar de una forma injustificada
los criterios de desempate, y que ante la falta de motivacion de las citadas se realice una nueva
valoracion en la que se me puntle de la misma forma los servicios prestados en cualquier
Administracién Puablica en igualdad de condiciones que los candidatos propuestos”

La Resolucion de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de 1
de abril de 2022, establece en su apartado 3.12. referida a Criterios de desempate que: “Los
procesos selectivos estableceran reglas de desempate de acuerdo con lo establecido por la
normativa que sea de aplicacion al ambito correspondiente”.

Nada regula la normativa especificamente sobre la forma de deshacer los empates en los sistemas
de acceso. Ni la legislacion estatal ni la local.

En este sentido, el Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, Seccién
72, en su sentencia de 6 de abril de 2015, (recurso 1277/2014) nos recuerda en su Fundamento
Juridico Tercero que:

«No resulta extrafio a los procedimientos de seleccion la fijacion de criterios variados, pero
conocidos de antemano, para resolver los supuestos de empate en las pruebas selectivas en razon
de que no pueden proponer los tribunales mas funcionarios que plazas convocadas».
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Siendo ello asi, y dada la ausencia de normativa para los procesos de seleccion de empleo publico,
como indica acertadamente la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia de 20 de
junio de 2002 (recurso 10/2002) lo relevante es «fijar un criterio razonable de desempate»,
debiendo, ademas, consignar de forma clara en las bases reguladoras de la convocatoria, la forma
de desempate bien sea por referencia a alguno de los criterios de baremacién o incluso a la
realizacion de una prueba potestativa para dirimir el empate. No explica la recurrente por qué es
mas razonable atender al criterio del azar para desempatar (criterio 4°) que al conocimiento de la
organizacion y la normativa propia del municipio de las plazas convocadas (criterio 1°) o a la
normativa de régimen local (criterio 2°).

Por dltimo, afiadir que la recurrente admitio y consintié las mismas bases generales y especificas
en el caso del proceso para la cobertura de 1 plaza de Inspector/a Administrativo/a Tributario ya
finalizado.

Séptimo.- Competencia para resolver

Por lo que se refiere a la competencia para resolver el recurso de alzada, corresponde al 6rgano
que ha nombrado al presidente del Tribunal Calificador, de conformidad con el articulo 121.1 de la
LPAC y 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado. El 6rgano que nombro al presidente fue la Concejal-Delegada de Recursos
Humanos y Régimen Interior por delegacion de la Junta de Gobierno Local, y resultado que los
actos dictados por delegacion se consideraran adoptados por el delegante (art. 9.4 LRJISP),
correspondera a este 6rgano colegiado la resolucion del recurso.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE a la Concejal Delegada de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Innovacién y Transparencia, en ejercicio de las competencias delegadas que
tiene atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Primero: ADMITIR a tramite el recurso de alzada interpuesto por Dfia. Aimudena Carrasco Rodrigo,
contra Acuerdo del Tribunal de seleccion de fecha 20 de abril de 2023.

Segundo: DESESTIMAR la solicitud de suspension del acto interesada por Dia. Almudena
Carrasco Rodrigo, por lo motivos referidos.

Tercero: DESESTIMAR el recurso de alzada por los motivos anteriormente referidos.

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR las propuestas de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

5. APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE
GAS NATURAL COMPRIMIDO VEHICULAR (GNC), EXPTE. 2023/PASA/004

El expediente ha sido examinado en la sesion de 15 de mayo de 2023 por la Comisién
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 8 de mayo de 2023, que se transcribe:

*HECHOS

Primero.- La Concejal Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacion y
Transparencia ha emitido una propuesta de inicio de expediente para la contratacion de
SUMINISTRO DE GAS NATURAL COMPRIMIDO VEHICULAR (GNC), con n° de expediente
2023/PASA/004, cuyo presupuesto maximo de licitacion asciende a la cantidad de 14.920,00 € IVA
no incluido, (18.053,20 € IVA incluido), con un plazo de duracién de dos arios, prorrogable por un
periodo de hasta dos afios de duracion. El valor estimado del contrato asciende a 29.840,00 €.

Acompafia memoria justificativa firmada por el Jefe de Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales
y Régimen Interior en la que propone como procedimiento de adjudicacion el abierto simplificado
abreviado, de tramitacién ordinaria, utilizando varios criterios de adjudicacion.

Segundo.- La Unidad Administrativa de Contratacion ha tramitado expediente de contratacion, bajo
el nimero 2023/PASA/004, en el que figura la siguiente documentacion:
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- Propuesta de inicio de expediente de la Concejal Delegada de Recursos Humanos, Régimen
Interior, Innovacion y Transparencia.

- Memoria justificativa del expediente de contratacion redactada por el Jefe de Seccion de
Prevencion de Riesgos Laborales y Régimen Interior.

- Pliego de prescripciones técnicas.

- Retencion de crédito.

- Pliego de clausulas administrativas particulares.

- Informe favorable de la Asesoria Juridica.

Tercero.- Por el Organo de Contabilidad se ha practicado retencién de crédito por importe total de
18.053,20 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 31.9204.22103 Parque Movil. Combustibles y
Carburantes del presupuesto del Ayuntamiento con el siguiente desglose por anualidades:

2023. Importe: 2.256,65 € N° operacién 220230003784
2024. Importe: 9.026,60 € N° operacion 220239000235
2025. Importe: 6.769,95 € N° operacion 220239000235

Cuarto.- Se ha emitido informe de fiscalizacion previa por la Interventora General de fecha 5 de mayo
de 2023.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 116.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
(en adelante LCSP), establece que la celebracién de contratos por las Administraciones Publicas
requerira la previa tramitacién del correspondiente expediente, que se iniciara por el 6rgano de
contratacién, motivando la necesidad del contrato, y que debera ser publicado en el perfil de
contratante. El apartado 3 del mismo articulo afiade que, a dicho expediente, se incorporaran el
pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones técnicas que hayan de regir
el contrato. Asimismo, debera incorporarse el certificado de existencia de crédito y la fiscalizacion
previa de intervencion.

Se ha incorporado al expediente la documentacion exigida en dicho precepto, segin consta en el
hecho segundo, asi como las retenciones de crédito, e informe preceptivo de Asesoria Juridica
exigido en la Disposicién Adicional Tercera, apartado 8, LCSP.

De conformidad con el articulo 117, completado el expediente de contratacion, se dictara resolucion
motivada por el 6rgano de contratacion aprobando el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacion. Dicha resolucion implicara también la aprobacion del gasto, salvo
supuestos excepcionales, recogidos en la propia Ley.

Segundo.- La calificacién del contrato es la de contrato de suministro, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 16 de la LCSP y se establece un presupuesto maximo de conformidad con lo establecido en
la disposicion adicional trigésima tercera que establece que en los contratos de suministros y de
servicios que tramiten las Administraciones Publicas y demas entidades del sector publico con
presupuesto limitativo, en los cuales el empresario se obligue a entregar una pluralidad de bienes o
a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio unitario, sin que el nimero total de entregas o
prestaciones incluidas en el objeto del contrato se defina con exactitud al tiempo de celebrar este,
por estar subordinadas las mismas a las necesidades de la Administracion, debera aprobarse un
presupuesto maximo.
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Tercero.- La forma ordinaria de adjudicacion de los contratos es la de procedimiento abierto o
restringido, a tenor de lo establecido en el articulo 131.2 de la LCSP, aplicandose al presente
expediente la modalidad de abierto simplificado abreviado dado que cumple con lo previsto en el art.
159.6 de la LCSP.

Cuarto.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicion Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la competencia como 6rgano
de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, SE PROPONE lo siguiente:

1°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas, asi
como el expediente de contratacion de SUMINISTRO DE GAS NATURAL COMPRIMIDO
VEHICULAR (GNC), con n° de expediente 2023/PASA/004, cuyo presupuesto maximo de licitacion
asciende a la cantidad de 14.920,00 € IVA no incluido, (18.053,20 € IVA incluido), con un plazo de
duracion de dos afios, prorrogable por un periodo de hasta dos afios de duracion.

2°.- Autorizar un gasto para esta contratacion por importe total 18.053,20 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 31.9204.22103 Parque M0dvil. Combustibles y Carburantes del presupuesto del
Ayuntamiento con el siguiente desglose por anualidades:

2023. Importe: 2.256,65 €
2024. Importe: 9.026,60 €
2025. Importe: 6.769,95 €

3°.- Proceder a la adjudicacion por procedimiento abierto simplificado abreviado de tramitacion
ordinaria.

4°.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion.

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR las propuestas de resolucion transcrita, en sus propios Yy literales términos.

6. ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO
DE ALARCON, EXPTE. 2022/PA/015

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 12 de mayo de 2023, que se transcribe:

“‘HECHOS

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en relacion con el expediente de contratacion 2022/PA/015,
SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON, en sesion de fecha 7 de diciembre de 2022, acordo
lo siguiente:

“1°.- Dejar sin efecto el procedimiento de adjudicacién convocado para la contratacion del
SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON.

2°.- Aprobar los nuevos pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas, asi como el expediente de contratacion N° 2022/PA/015 SERVICIO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE
ALARCON, cuyo presupuesto méaximo de licitacién por la duracién inicial del mismo asciende a
la cantidad de 5.457.717,98 €, IVA no incluido (6.603.838,76 € IVA incluido), con un plazo de
ejecucion de dos afios prorrogable por hasta dos afios mas.

3°.- Autorizar un gasto para esta contratacion por importe total de 6.603.838,76 €, con cargo al
presupuesto del Ayuntamiento con el siguiente desglose por aplicacién presupuestaria y

anualidad:
EJERCICIO ORG. PROG SUBCON. CREDITO
2023 61 3231 22700 955.429,69 €
2023 61 3271 22700 43.642,38 €
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2023 61 3272 22700 13.733,99 €
2023 61 3261 22700 121.486,14 €
2023 21 1711 22700 26.719,83 €
2023 21 3421 22700 728.311,18 €
2023 06 2311 22700 115.981,85 €
2023 06 2314 22700 30.612,01 €
2023 06 2313 22700 69.026,21 €
2023 52 9333 22700 469.609,83 €
2023 05 3321 22700 244.112,32 €
2023 23 1301 22700 137.731,79 €
2023 62 2411 22700 8.906,61 €
2023 22 1500 22700 13.359,91 €
2023 22 1522 22700 48.095,69 €
2024 61 3231 22700 1.042.286,94 €
2024 61 3271 22700 47.609,87 €
2024 61 3272 22700 14.982,53 €
2024 61 3261 22700 132.530,33 €
2024 21 1711 22700 29.148,90 €
2024 21 3421 22700 794.521,28 €
2024 06 2311 22700 126.525,66 €
2024 06 2314 22700 33.394,92 €
2024 06 2313 22700 75.301,33 €
2024 52 9333 22700 512.301,63 €
2024 05 3321 22700 266.304,35 €
2024 23 1301 22700 150.252,86 €
2024 62 2411 22700 9.716,30 €
2024 22 1500 22700 14.574,45 €
2024 22 1522 22700 52.468,02 €
2025 61 3231 22700 86.857,26 €
2025 61 3271 22700 3.967,49 €
2025 61 3272 22700 1.248,54 €
2025 61 3261 22700 11.044,19 €
2025 21 1711 22700 2.429,08 €
2025 21 3421 22700 66.210,11 €
2025 06 2311 22700 10.543,80 €
2025 06 2314 22700 2.782,91 €
2025 06 2313 22700 6.27511 €
2025 52 9333 22700 42.691,80 €
2025 05 3321 22700 22.192,03 €
2025 23 1301 22700 12.521,07 €
2025 62 2411 22700 809,69 €
2025 22 1500 22700 1.214,54 €
2025 22 1522 22700 4.372,34 €

La eficacia juridica de los efectos del contrato queda condicionada de un modo suspensivo, a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto municipal los ejercicios 2023,2024 y
2025 para atender las obligaciones econdémicas generadas por el contrato.

4°.- Proceder a la adjudicacion por procedimiento abierto de tramitacion ordinaria.
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5°.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion’.

Segundo.- Habiéndose anunciado la licitacion en el DOUE y en Perfil del Contratante del
Ayuntamiento alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico el 12 de diciembre de
2022, y transcurrido el plazo otorgado de presentacién de proposiciones concurrieron los siguientes
licitadores:

BALYMA SERVICIOS INTEGRALES S.L.

U.T.E. ELEROC SERVICIOS S.L.- TREBOL INTEGRACION SOCIAL, S.L.

GRUPO MANSERCO S.L.

U.T.E. LIMASA MEDITERRANEA S.A.U. - ALANA SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U.
UTE LIMPIEZAS CRESPO, S.A. - CRESPO INTEGRA, S.L.

UTE MITIE CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, S.L. - TRANSLIMP CONTRACT. SERVICES,
S.L.

UTE OHL SERVICIOS-INGESAN, S.A. Y CEJAL LIMPIEZAS, S.L.
8. UTE SACYR FACILITIES, S.A. - VALORIZA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, S.L.

9. UTE SAMYL FACILITY SERVICES, S.L. — INTEGRACION DE ACTIVIDADES
MEDIOAMBIENTALES, S.L. (INAMA)

Tercero.- La Mesa de Contratacion, en sesién de fecha 11 de enero de 2023, procedid a la
calificacion de los documentos contenidos en el sobre n° 1 de “Documentacién administrativa’, a la
que se refiere la clausula 162 del pliego, acordando lo siguiente:

©o o M bR

N

“1°.- Respecto del licitador UTE ELEROC SERVICIOS S.L.- TREBOL INTEGRACION SOCIAL,
S.L., considerar subsanables los defectos advertidos en la documentacion administrativa,
admitiéndole a la licitacién condicionado a la subsanaciéon de los mismos.

2°.- Respecto al resto de licitadores:
- Tener por aportada la documentacion exigida en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

- Admitirles a la licitacion’.

Cuarto.- El mismo dia en distinta sesion, la Mesa de Contratacion procedio a la apertura del sobre
n° 2 “Proposicion econémica y otras”, con el resultado que consta en acta.

Quinto.- La UTE ELEROC SERVICIOS S.L.- TREBOL INTEGRACION SOCIAL, S.L. y la UTE
LIMASA MEDITERRANEA SAU - ALANA SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U. fueron requeridas para
subsanar los defectos observados en la documentacion, lo que hicieron en el plazo establecido.

Sexto.- Por la Unidad de Contratacion se comprob6 que las ofertas de UTE OHL SERVICIOS-
INGESAN, S.A. Y CEJAL LIMPIEZAS, S.L. y UTE SAMYL FACILITY SERVICES, S.L. —
INTEGRACION DE ACTIVIDADES MEDIOAMBIENTALES, S.L. (INAMA) estaban incursas en
valores anormales, por lo que se le requirid para la justificacion de la misma, lo que hizo en el plazo
establecido.

Por el Arquitecto del Departamento de Edificacion se emitié informe de fecha 2 de febrero
de 2023 en el que aceptaba la justificacién de las bajas de los dos licitadores.

Séptimo.- Remitidas las ofertas a informe de valoracion, éste fue emitido por el Arquitecto municipal
del Departamento de Edificacion de fecha 2 de febrero de 2023, otorgando la siguiente puntuacion:

Vv L L Mejora TOTAL,
- aloraciéon | Valoracion oferta =
Licitador recio maquinaria gestor/gerente | valoracion
p q del contrato puntos
1. BALYMA SERVICIOS
INTEGRALES SL 68,44 0 0 G
2. UTE ELEROC SERVICIOS SL 64,24 0 0 64,24
3. GRUPO MANSERCO SL 66,79 0 0 66,79
4. LIMASA MEDITERRANEA SAU 66,96 0 0 66,96
5. UTE LIMPIEZAS CRESPO, SA -
CRESPO INTEGRA, SL 69,75 0 00 g
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6. MITIE CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO, SL 69,23 15 10 94,23
7.UTE OHL SERVICIOS-INGESAN,
SA - CEJAL LIMPIEZAS, SL 7282 0 10 82,82
8. UTE SACYR FACILITIES, S.A. -
VALORIZA CENTRO ESPECIALDE | 67,72 15 10 92,72
EMPLEO, SL
9. UTE SAMYL, SL - INAMA 75,00 15 10 100,00

Octavo.- La Mesa de Contratacion, en sesién de fecha 2 de febrero de 2023, acordé:

1°.- Dar por subsanados los defectos advertidos en la documentacion de U.T.E. ELEROC
SERVICIOS S.L.- TREBOL INTEGRACION SOCIAL, S.L. y U.T.E. LIMASA MEDITERRANEA
S.A.U. - ALANA SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U.

2°.- Proponer la aceptacion de las ofertas de UTE OHL SERVICIOS-INGESAN, S.A. Y CEJAL
LIMPIEZAS, S.L. y UTE SAMYL FACILITY SERVICES, S.L. — INTEGRACION DE
ACTIVIDADES MEDIOAMBIENTALES, S.L. (INAMA), incursas inicialmente en baja anormal, de
acuerdo con el informe técnico emitido sobre las justificaciones presentadas.

3°.- Clasificar las ofertas con arreglo al siguiente orden definitivo de puntuacion, en virtud de los
criterios de adjudicacion establecidos en el pliego:

ORDEN LICITADOR TOTAL
UTE SAMYL, SL — INAMA 100,00
MITIE CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, SL 94,23
3 UTE SACYR FACILITIES, S.A. - VALORIZA CENTRO 92 72
ESPECIAL DE EMPLEO, SL '
4 UTE OHL SERVICIOS-INGESAN, SA - CEJAL 82 82
LIMPIEZAS, SL '
5 UTE LIMPIEZAS CRESPO, SA - CRESPO INTEGRA, SL 69,75
6 BALYMA SERVICIOS INTEGRALES SL 68,44
7 LIMASA MEDITERRANEA SAU 66,96
8 GRUPO MANSERCO SL 66,79
9 UTE ELEROC SERVICIOS SL 64,24

4° - Proponer la adjudicacion del contrato del SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON a UTE
SAMYL, S.L.-INAMA, clasificada en primer lugar.

5°.- Requerir a la empresa propuesta como adjudicataria para que aporte la documentacion a
que se refiere la clausula 18 del pliego de clausulas administrativas particulares que rige la
licitacion.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que
el licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacion
al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.
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Noveno.- La UTE SAMYL FACILITY SERVICES, S.L. — INTEGRACION DE ACTIVIDADES
MEDIOAMBIENTALES, S.L. (INAMA), ha constituido una garantia definitiva por importe de
545.771,80€, de conformidad con la correspondiente carta de pago, asi como ha aportado la
documentacion requerida en la clausula 18?2 del pliego de clausulas administrativas, contando por
tanto con la capacidad de obrar y la solvencia econdémica, financiera y técnica exigidas, al disponer
de la clasificacién pertinente. Asimismo, figura informe de la Titular de la Recaudacién acreditativo
de que dichas empresas no tienen deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con este
Ayuntamiento.

Décimo.- La Asesoria Juridica emitid, con fecha 24 de noviembre de 2022, informe favorable al
expediente de contratacion.

Decimoprimero.- Por Intervencién General emitié informe n° 1446//2022 de fecha 1 de diciembre de
2022 previo al expediente de contrataciéon y n° 149/2023 de 3 de marzo de 2023, previo a la
adjudicacion del contrato.

Decimosegundo.- La Junta de Gobierno Local en sesion de 8 de marzo de 2023, de conformidad a
la propuesta de la Mesa de Contratacion, procedi6 a la adjudicacién del contrato a la UTE SAMYL
FACILITY SERVICES, S.L-INTEGRACION DE ACTIVIDADES MEDIOAMBIENTALES, S.L.
(INAMA), en las condiciones ofertadas.

Decimocuarto.- Contra el acuerdo de adjudicacion, fue interpuesto recurso especial en materia de
contratacion por el licitador UTE OHL SERVICIOS INGESAN, S.A. Y CEJAL LIMPIEZAS, S.L..

Decimoquinto.- El recurso fue estimado parcialmente por resolucién del Tribunal Administrativo de
Contratacion Puablica de la Comunidad de Madrid n° 166/2023, de 27 de abril de 2023, siendo su
parte dispositiva la siguiente:

Primero.- Estimar parcialmente el recurso especial en materia de contratacion, interpuesto por la
representacion de las empresas OHL Servicios-Ingesan, S.A.U., y Cejal Limpiezas, S.L., contra el
acuerdo de adjudicacion del contrato de “servicio de limpieza de edificios y dependencias
municipales del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén”, numero de expediente 2022/PA/015, en el
motivo relativo a los 15 puntos de maquinaria de acuerdo con lo expuesto en el fundamento de
derecho quinto. Desestimar el motivo segundo contra la aceptacion por el 6rgano de contratacion de
la justificacion de la baja del adjudicatario. Anular la adjudicacion con retroaccion de actuaciones a
la valoracion por la Mesa de las proposiciones para que se le atribuyan al recurrente los puntos que
le corresponden por la mejora de maquinaria aplicando los fundamentos de este Resolucién y asi
poder dictar nuevo acuerdo de adjudicacion sin los vicios del actual y sin modificar el adjudicatario.
Segundo.- Declarar que no se aprecia la concurrencia de mala fe o temeridad en la interposicion del
recurso por lo que no procede la imposicion de la multa prevista en el articulo 58 de la LCSP.
Tercero.- Levantar la suspension automatica prevista en el articulo 53 de la LCSP.

Cuarto.- Notificar este acuerdo a todos los interesados en este procedimiento.

Decimosexto.- La Mesa de Contratacion en sesién de 3 de mayo de 2023 se reunié a efectos de
ejecutar lo acordado en la resolucién anterior, con el resultado que consta en el acta
correspondiente.

Decimoséptimo.- Por el Arquitecto municipal del Departamento de Edificacion, se ha emitido nuevo
informe de valoracion de ofertas de fecha 9 de mayo de 2023, en el que otorga las siguientes
puntuaciones:

L Valoracién Mejora TOTAL,
. Valoracion '
Licitador precio oferta gestor/gerente valoracion
maquinaria del contrato puntos
1. BALYMA SERVICIOS INTEGRALES SL 68,44 15 0 83,44
2. UTE ELEROC SERVICIOS SL 64,24 15 10 89,24
3. GRUPO MANSERCO SL 66,79 15 0 81,79
4. UTE LIMASA MEDITERRANEA SAU- ALANA
SERVICIOS INTEGRALES SLU. 66,96 15 10 ML ElE
5. UTE LIMPIEZAS CRESPO,
SA-CRESPO INTEGRA, SL 69,75 15 10 Sie
6. MITIE CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, SL 69,23 15 10 94,23
7. UTE OHL SERVICIOS-INGESAN,
SA-CEJAL LIMPIEZAS, SL 72,82 15 10 i
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8. UTE SACYR FACILITIES, S.A. - VALORIZA
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, SL 67.72 15 10 92,72
9. UTE SAMYL, SL - INAMA 75,00 15 10 100,00

Decimoctavo.- La Mesa de Contratacion en sesién de 10 de mayo de 2023 adopt6 los siguientes
acuerdos:

1°.- Clasificar las ofertas con arreglo al siguiente orden definitivo de puntuacion, en virtud de los
criterios de adjudicacion establecidos en el pliego:

ORDEN LICITADOR TOTAL

1 UTE SAMYL FACILITY SERVICES, S.L. — INTEGRACION DE ACTIVIDADES 100.00
MEDIOAMBIENTALES, S.L. (INAMA) '

2 UTE OHL SERVICIOS INGESAN, S.A.- CEJAL LIMPIEZAS, S.L. 97,82

3 UTE LIMPIEZAS CRESPO, SA - CRESPO INTEGRA, S.L. 94,75

4 UTE MITIE CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, S.L. - TRANSLIMP CONTRACT. 94 23
SERVICES, S.L. '

5 UTE SACYR FACILITIES, S.A. - VALORIZA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, 92 72
S.L. )

6 UTE LIMASA MEDITERRANEA SAU - ALANA SERVICIOS INTEGRALES SLU. 91,96

7 UTE ELEROC SERVICIOS S.L. - TREBOL INTEGRACION SOCIAL, S.L. 89,24

8 BALYMA SERVICIOS INTEGRALES S.L. 83,44

9 GRUPO MANSERCO S.L. 81,79

2° - Proponer la adjudicacion del contrato de SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON a UTE
SAMYL  FACILITY SERVICES, S.L. - |INTEGRACION DE ACTIVIDADES
MEDIOAMBIENTALES, S.L. (INAMA), clasificada en primer lugar.

Decimonoveno.- Por Intervencion se ha emitido informe fiscal n® 416/2023, de 12 de mayo de 2023,
en el que manifiesta que no se considera procedente la emisién de un nuevo informe, ratificandose
en todos los extremos en lo contenido en el informe de fiscalizacion 149/2023.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 326.2 de la Ley de Contratos del Sector
Publicoy articulo 22 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Mesa de Contrataciéon ha
propuesto la aceptacion de las ofertas de UTE OHL SERVICIOS-INGESAN, S.A. Y CEJAL
LIMPIEZAS, S.L. y UTE SAMYL FACILITY SERVICES, S.L. — INTEGRACION DE ACTIVIDADES
MEDIOAMBIENTALES, S.L. (INAMA), incursas inicialmente en baja anormal, de conformidad con el
informe técnico emitido y la adjudicacion del contrato a la UTE SAMYL, S.L.-INAMA, por ser el
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licitado clasificado en primer lugar, de conformidad con los criterios de adjudicacion establecidos en
el pliego de clausulas administrativas particulares que rige la licitacion.

SEGUNDO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la competencia
como 6rgano de contratacién le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior SE PROPONE lo siguiente:
Primero.- Adjudicar el contrato de SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON a la UTE SAMYL FACILITY
SERVICES, S.L-INTEGRACION DE ACTIVIDADES MEDIOAMBIENTALES, S.L. (INAMA), en las
siguientes condiciones:
= Precio hora 13,67 euros IVA no incluido.
= Mejora de maquinaria de servicio de limpieza (punto 15.3. Anexo | PCAP)

. Mejora de Gestor/Gerente del contrato (punto 15.3. Anexo | PCAP)

= Importe maximo por la duracién inicial: 5.457.717,98 € IVA no incluido (6.603.838,76 € IVA
incluido).

Segundo.- Disponer un gasto en favor de la UTE SAMYL FACILITY SERVICES, S.L-INTEGRACION
DE ACTIVIDADES MEDIOAMBIENTALES, S.L. (INAMA), por un importe méaximo de 6.603.838,76
€, adoptando el compromiso de consignar en los presupuestos de 2024 y 2025 el crédito necesario
para atender las obligaciones del contrato, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

EJERCICIO ORG. | PROG | SUBCON. | CREDITO
2023 61 3231 | 22700 955.429,69 €
2023 61 3271 | 22700 43.642,38 €
2023 61 3272 | 22700 13.733,99 €
2023 61 3261 | 22700 121.486,14 €
2023 21 1711 | 22700 26.719,83 €
2023 21 3421 | 22700 728.311,18 €
2023 06 2311 | 22700 115.981,85 €
2023 06 2314 | 22700 30.612,01 €
2023 06 2313 | 22700 69.026,21 €
2023 52 9333 | 22700 469.609,83 €
2023 05 3321 | 22700 244.112,32 €
2023 23 1301 | 22700 137.731,79 €
2023 62 2411 | 22700 8.906,61 €
2023 22 1500 | 22700 13.359,91 €
2023 22 1522 | 22700 48.095,69 €
2024 61 3231 | 22700 1.042.286,94
€
2024 61 3271 | 22700 47.609,87 €
2024 61 3272 | 22700 14.982,53 €
2024 61 3261 | 22700 132.530,33 €
2024 21 1711 | 22700 29.148,90 €
2024 21 3421 | 22700 794.521,28 €
2024 06 2311 | 22700 126.525,66 €
2024 06 2314 | 22700 33.394,92 €
2024 06 2313 | 22700 75.301,33 €
2024 52 9333 | 22700 512.301,63 €
2024 05 3321 | 22700 266.304,35 €
2024 23 1301 | 22700 150.252,86 €
2024 62 2411 | 22700 9.716,30 €
2024 22 1500 | 22700 14.574,45 €
2024 22 1522 | 22700 52.468,02 €
2025 61 3231 | 22700 86.857,26 €
2025 61 3271 | 22700 3.967,49 €
2025 61 3272 | 22700 1.248,54 €
2025 61 3261 | 22700 11.044,19 €
2025 21 1711 | 22700 2.429,08 €
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2025 21 3421 | 22700 66.210,11 €
2025 06 2311 | 22700 10.543,80 €
2025 06 2314 | 22700 2.782,91€
2025 06 2313 | 22700 6.275,11 €
2025 52 9333 | 22700 42.691,80 €
2025 05 3321 | 22700 22.192,03 €
2025 23 1301 | 22700 12.521,07 €
2025 62 2411 | 22700 809,69 €
2025 22 1500 | 22700 1.214,54 €
2025 22 1522 | 22700 4.372,34 €

Tercero.- Requerir al adjudicatario para la formalizacion del contrato en los 5 dias siguientes al
transcurso del plazo del5 dias habiles desde la recepcion de la notificacion de la adjudicacion,
siempre que no se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspensioén de la formalizaciéon
del contrato.

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

7. PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE IMPRENTA, ENSOBRADO
Y ENTREGA EN CORREOS DE LAS NOTIFICACIONES DEL ORGANO DE GESTION
TRIBUTARIA, EXPTE. 2020/PAS/017

El expediente ha sido examinado en la sesién de 15 de mayo de 2023 por la Comisién
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 10 de mayo de 2023, que se transcribe:

“*HECHOS

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha de fecha 29 de julio de 2020, adjudico el
contrato de SERVICIO DE IMPRENTA, ENSOBRADO Y ENTREGA EN CORREOS DE LAS
NOTIFICACIONES DEL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA, Expte. 2020/PAS/017, a la mercantil
TELEMAIL, S.L con un presupuesto maximo anual de 20.600,00 € IVA no incluido (24.926,00€ IVA
incluido)

Segundo.- El contrato se formalizé en documento administrativo de fecha 31 de julio de 2020,
iniciandose al dia siguiente. La duracion del mismo, a tenor de lo dispuesto en la clausula 52 del
Pliego de clausulas administrativas particulares y apartado 5 del Anexo I, es de dos afios desde su
formalizacién, prorrogable por afios sucesivos hasta un maximo de dos.

La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 18 de mayo de 2022, acordé la prérroga del contrato
por un afio, del 1 de agosto de 2022 al 31 de julio de 2023, en las condiciones del contrato original.
El Area de Gobierno de Vicealcaldia ha solicitado una nueva prérroga del contrato. Asimismo,
TELEMAIL, S.L ha manifestado su voluntad de prorrogar el contrato.

Tercero.- El Organo de Contabilidad ha practicado retencién de crédito para atender las obligaciones
generadas por el contrato por un importe total de 24.926,00 € con cargo a la aplicacion
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presupuestaria 02.9321.22706 Organo de gestién tributaria. Troe. Estudios y trab. Tec con el
siguiente desglose por anualidades:

e Anualidad 2023: 13.764,58 € (n° de operacion 220230001872)
e Anualidad 2024: 11.161,42 € (n° de operacion 220239000144)

Cuarto.- Se ha emitido informe favorable de Asesoria Juridica de fecha 19 de abril de 2023.

Quinto.- Se ha emitido informe favorable de fiscalizacion de Intervencién General n° 354/2023, de
fecha 26 de abril de 2023.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQO.- El articulo 29 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico,
dispone en su apartado 2° que “El contrato podra prever una o varias prérrogas siempre que sus
caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de duracion de éstas, sin perjuicio de
las modificaciones que se puedan introducir de conformidad con lo establecido en los articulos 203
a 207 de la presente Ley.

La prérroga se acordara por el 6rgano de contratacion y sera obligatoria para el empresario,
siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion a la finalizacion del
plazo de duracion del contrato, salvo que en el pliego que rija el contrato se establezca uno mayor.
Quedan exceptuados de la obligacion de preaviso los contratos cuya duracion fuera inferior a dos
meses.

En ningun caso podra producirse la prérroga por el consentimiento tacito de las partes”

SEGUNDO.- La clausula 5 y el apartado 5 del Anexo | del pliego de clausulas administrativas
particulares que rige el contrato de referencia establece que la duracién del contrato es de dos afios,
prorrogable por afios sucesivos hasta un maximo de dos.

La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 18 de mayo de 2022, acordd la prérroga del
contrato por un afo, del 1 de agosto de 2022 al 31 de julio de 2023, en las condiciones del contrato
original. El Area de Gobierno de Vicealcaldia ha solicitado la prérroga del contrato. Asimismo, la
mercantil TELEMAIL, S.L. ha manifestado su conformidad con la prérroga.

TERCERO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, la competencia como
organo de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, SE PROPONE lo siguiente:

Primero.-Prorrogar el contrato de SERVICIO DE IMPRENTA, ENSOBRADO Y ENTREGA EN
CORREOS DE LAS NOTIFICACIONES DEL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA, Expte.
2020/PAS/017, del que es adjudicataria la mercantil TELEMAIL, S.L por un afio, del 1 de agosto de
2023 al 31 de julio de 2024, en las condiciones del contrato original.

Segundo.- Autorizar y disponer un gasto en favor de TELEMAIL, S.L. para la prorroga del contrato
por un importe total de 24.926,00 € con cargo a la aplicacién presupuestaria 02.9321.22706 Organo
de Gestion Tributaria. TROE Est. y Trab. Tec., con el siguiente desglose por anualidades y adoptar
el compromiso de consignar en el presupuesto de 2024 el crédito necesario para atender las
obligaciones del contrato:

e Anualidad 2023: 13.764,58 €
e Anualidad 2024: 11.161,42 €

Se acuerda en votacidon ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.
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PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS DE LA
CIUDAD Y POZUELO 2030

8. PRORROGA DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE TARJETAS DE
PROXIMIDAD PERSONALIZADAS PARA SU USO CON LA APLICACION CRONOS
DE GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y CONTROL DE ACCESOS EN
EL AREA DE DEPORTES, EXPTE. 2022/PASA/004

El expediente ha sido examinado en la sesién de 15 de mayo de 2023 por la Comisién
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 10 de mayo de 2023, que se transcribe:

*HECHOS

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 21 de septiembre de 2022 adjudicé el
contrato de SUMINISTRO DE TARJETAS DE PROXIMIDAD PERSONALIZADAS PARA SU USO
CON LA APLICACION CRONOS DE GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y CONTROL
DE ACCESOS EN EL AREA DE DEPORTES, Expte. 2022/PASA/004, a la mercantil SOLUCIONES
DE IDENTIFICACION PROFESIONAL, S.L. con un importe maximo anual de 6.000,00 € IVA no
incluido (7.260,00 € IVA incluido).

Segundo.- El contrato se formalizé en documento administrativo de fecha 28 de septiembre de 2022.
La duracion del mismo, a tenor de lo dispuesto en la cldusula 52 del Pliego de clausulas
administrativas particulares y apartado 5 del Anexo I, es de un afio desde su formalizacion,
prorrogable por dos periodos consecutivos de hasta un afio de duracion cada uno de ellos.

Tercero.- La Concejalia de Medio Ambiente, Movilidad y Deporte ha solicitado la prorroga del
contrato. Asimismo, el adjudicatario ha manifestado su conformidad con la prérroga.

Cuarto.- El Organo de Contabilidad ha practicado las siguientes retenciones de crédito para atender
las obligaciones generadas por el contrato, por un importe total de 7.260,00 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria 21.3401.22199 Servicios generales Deportes. Otros suministros, con el
siguiente desglose por anualidades:

e Anualidad 2023: 3.630,00 € (n° de operacién 220230001620)
e Anualidad 2024: 3.630,00 € (n° de operacién 220239000121)

Quinto.- Se ha emitido informe favorable de Asesoria Juridica de fecha 20 de abril de 2023.

Sexto.- Se ha emitido informe favorable de fiscalizacion de Intervencién General n°353/2023, de
fecha 26 de abril de 2023.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes,
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 29 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico,
dispone en su apartado 2° que “El contrato podra prever una o varias prérrogas siempre que sus
caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de duracion de éstas, sin perjuicio de
las modificaciones que se puedan introducir de conformidad con lo establecido en los articulos 203
a 207 de la presente Ley.

La prérroga se acordara por el érgano de contratacion y sera obligatoria para el empresario,
siempre gque su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion a la finalizacién del
plazo de duracién del contrato, salvo que en el pliego que rija el contrato se establezca uno mayor.
Quedan exceptuados de la obligacién de preaviso los contratos cuya duracion fuera inferior a dos
meses.

En ningun caso podra producirse la prorroga por el consentimiento tacito de las partes”

SEGUNDO.- La clausula 5 y el apartado 5 del Anexo | del pliego de clausulas administrativas
particulares que rige el contrato de referencia, establece que la duracién del contrato es de un afio
desde su formalizacion, prorrogable por dos periodos consecutivos de hasta un afio de duracion
cada uno de ellos.

La Concejalia de Medio Ambiente, Movilidad y Deporte ha solicitado la prérroga del contrato.
Asimismo, el adjudicatario ha manifestado su conformidad con la prorroga.

TERCERO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicién Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, la competencia como
drgano de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, SE PROPONE lo siguiente:

Primero.- Prorrogar el contrato de SUMINISTRO DE TARJETAS DE PROXIMIDAD
PERSONALIZADAS PARA SU USO CON LA APLICACION CRONOS DE GESTION DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y CONTROL DE ACCESOS EN EL AREA DE DEPORTES, Expte.
2022/PASA/004, del que es adjudicataria la mercanti SOLUCIONES DE IDENTIFICACION
PROFESIONAL, S.L., por un afio, del 28 de septiembre de 2023 al 27 de septiembre de 2024, en
las condiciones del contrato original.

Segundo.- Autorizar y disponer un gasto para la prérroga del contrato, a favor de SOLUCIONES DE
IDENTIFICACION PROFESIONAL, con cargo a la aplicacion presupuestaria 21.3401.22199
Servicios generales Deportes. Otros suministros, por un importe total de 7.260,00 €, con el siguiente
desglose por anualidades y adoptar el compromiso de consignar en el presupuesto de 2024 el crédito
necesario para atender las obligaciones del contrato:

e Anualidad 2023: 3.630,00 €
e Anualidad 2024: 3.630,00 €

Se acuerda en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS AL
CIUDADANO

0. APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE SERVICIO DE
ORGANIZACION DE LA PRODUCCION TECNICA DE LOS CONCIERTOS DE GRAN
FORMATO DE LAS FIESTAS PATRONALES DE NUESTRA SENORA DE LA
CONSOLACION, EXPTE. 2023/PA/011

El expediente ha sido examinado en la sesion de 15 de mayo de 2023 por la Comision
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 9 de mayo de 2023, que se transcribe:

“HECHOS
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Primero.- El Titular del Area de Gobierno de Servicios al Ciudadano ha emitido propuesta de inicio
de expediente para la contratacién de SERVICIO DE ORGANIZACION DE LA PRODUCCION
TECNICA DE LOS CONCIERTOS DE GRAN FORMATO DE LAS FIESTAS PATRONALES DE
NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION, cuyo presupuesto base de licitacion asciende a la
cantidad de 7166.718,90 €, IVA no incluido (201.729,87 €, IVA incluido), y su plazo de ejecucion es
de un afio, con posibilidad de prérroga por dos periodos de hasta un afio de duracion. El valor
estimado del contrato asciende a 600.7188,04 €.

Acompafia memoria justificativa firmada por la Técnico de Procesos y Proyectos en la que propone
como procedimiento de adjudicacion el abierto, de tramitacién ordinaria, utilizando varios criterios de
adjudicacion.

Segundo.- La Unidad Administrativa de Contratacién ha tramitado expediente de contratacion, bajo
el nimero 2023/PA/011, en el que figura la siguiente documentacion:

- Propuesta de inicio de expediente del Titular del Area de Gobierno de Servicios al
Ciudadano.

- Memoriajustificativa del expediente de contratacion redactada por la Técnico de Procesos
y Proyectos.

- Informe de insuficiencia de medios emitido por la Técnico de Procesos y Proyectos.

- Pliego de prescripciones técnicas.

- Retencion de crédito.

- Pliego de clausulas administrativas particulares.

- Informe favorable de la Asesoria Juridica.

Tercero.- Por el Organo de Contabilidad se han practicado retencion de crédito por importe total de
201.729,87 €, (n° operacion 220230000753) con cargo a la aplicacion 23.3381.22609 FIESTAS
POPULARES. ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS, del presupuesto del Ayuntamiento
del ejercicio 2023.

Cuarto.- La Intervencion General se ha emitido informe de fiscalizacién favorable de fecha 9 de mayo
de 2023.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 116.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
(en adelante LCSP), establece que la celebracion de contratos por las Administraciones Publicas
requerira la previa tramitacion del correspondiente expediente, que se iniciara por el 6rgano de
contratacién, motivando la necesidad del contrato, y que debera ser publicado en el perfil de
contratante. El apartado 3 del mismo articulo afiade que, a dicho expediente, se incorporaran el
pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones técnicas que hayan de regir
el contrato. Asimismo, debera incorporarse el certificado de existencia de crédito y la fiscalizacién
previa de intervencion.

De conformidad con el articulo 117, completado el expediente de contratacion, se dictara resolucion
motivada por el 6rgano de contratacion aprobando el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacién. Dicha resolucion implicara también la aprobacion del gasto, salvo
supuestos excepcionales, recogidos en la propia Ley.
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Segundo.- La calificacion del contrato es la de contrato de servicios a tenor de lo dispuesto en los
articulos 17 y 312 de la LCSP.

Tercero.- La Asesoria Juridica ha emitido informe favorable al expediente con una recomendacion
gue ha sido atendida mediante una nueva redaccion del pliego de clausulas administrativas.

Cuarto.- La forma ordinaria de adjudicaciéon de los contratos es la de procedimiento abierto o
restringido, a tenor de lo establecido en el articulo 131.2 de la LCSP.

Quinto.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicién Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la competencia como 6rgano
de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior SE PROPONE lo siguiente:

1°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas,
asi como el expediente de contratacion de SERVICIO DE ORGANIZACION DE LA
PRODUCCION TECNICA DE LOS CONCIERTOS DE GRAN FORMATO DE LAS FIESTAS
PATRONALES DE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION, Expte. 2023/PA/011, cuyo
presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad de 166.7718,90 €, IVA no incluido
(201.729,87 €, IVA incluido), y su plazo de ejecucion es de un afio, con posibilidad de prérroga
por dos periodos de hasta un afio de duracion.

2°.- Autorizar un gasto para esta contratacion por importe total de 201.729,87 €, (n° operacion
220230000753) con cargo a la aplicacion 23.3381.22609 FIESTAS POPULARES.
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS, del presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio
2023.

3°.- Proceder a la adjudicacion por procedimiento abierto de tramitacion ordinaria.

4°.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion.

Se acuerda en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE FAMILIA

10. APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE
GESTION DE LA ESCUELA INFANTIL “LA ENCINA” DE POZUELO DE ALARCON,
EXPTE. 2023/PA/005

El expediente ha sido examinado en la sesion de 15 de mayo de 2023 por la Comision
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 11 de mayo de 2023, que se transcribe:

*HECHOS

Primero.- La Concejal Delegada de Educacién y Participacion ciudadana ha emitido propuesta de
inicio de expediente para la contratacion del SERVICIO DE GESTION DE LA ESCUELA INFANTIL
“LA ENCINA” DE POZUELO DE ALARCON, Expte. 2023/PA/005, cuyo presupuesto base de
licitacién por la duracién inicial del mismo asciende a la cantidad de 702.298,52 €, IVA exento, con
un plazo de ejecucion de dos afios, prorrogable por hasta dos afios mas. El valor estimado del
contrato asciende a 1.685.516,45 €.

La retribucion del contratista sera a través de una doble via:

- Aportacion municipal: La entidad contratista percibira directamente del ayuntamiento titular el
importe total del precio en concepto de escolaridad (siete horas) fijado por la entidad gestora
en su proposicion econémica y una cantidad igual a la diferencia entre la suma del importe
fijado por la entidad gestora en su proposicién econémica para el precio de horario ampliado
(hasta tres horas) y la suma de la cantidad recibida de los usuarios por este concepto en
virtud de lo establecido en el Acuerdo de Precio Publico.

La aportacion municipal estimada asciende a 525.108,32 €




@ Ayuntamiento de
@ POZUELO |
W DE ALARCON
ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local
PROCEDIMIENTO

Gestion y ejecucion de las sesiones de la Junta de Gobierno Local

CODIGO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS

LR LR LT OO LT L LA
1JON 5F1F 3W47 4S5W 11KX

CODIGO DEL DOCUMENTO CODIGO DEL EXPEDIENTE
OAJ17I00TN OAJ/2023/55

- Aportacion de los usuarios: Los usuarios abonaran directamente a la contratista el importe
correspondiente al comedor y al horario ampliado, esta cantidad se estima que sea de
177.190,20 €.

Acompafia memoria justificativa firmada por la Técnico de Procesos y Proyectos de
Educacion en la que propone como procedimiento de adjudicacion el abierto, de tramitacion
ordinaria, utilizando varios criterios de adjudicacion.

Segundo.- La Unidad Administrativa de Contratacion ha tramitado expediente de contratacion, bajo
el numero 2023/PA/005, en el que figura la siguiente documentacion:

- Propuesta de inicio de expediente de la Concejalia de Educacién y Participacion ciudadana.

- Memoria justificativa del expediente de contratacion redactada por la Técnico de Procesos
y Proyectos de Educacion.

- Informe de insuficiencia de medios emitido por la Técnico de Procesos y Proyectos de
Educacion.

- Pliego de prescripciones técnicas.

- Retencién de crédito.

- Pliego de clausulas administrativas particulares.

- Informe favorable de la Asesoria Juridica.

Tercero.- Por el Organo de Contabilidad se han practicado retenciones de crédito por importe total
de 525.108,32 €, con cargo a la aplicacion 61.3231.22727 ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA.
T.R.O.E. SERV EDUC INFANTIL, del presupuesto del Ayuntamiento, con el siguiente desglose por
anualidades:

2023 Importe: 71.605,68 € N° operacion 220230000071
2024 Importe: 262.554,16 € N° operaciéon 220239000011
2025 Importe: 190.948,48 € N° operaciéon 220239000011

Cuarto.- Se ha emitido informe de fiscalizacidn previa por la Interventora General n°367/2023, de
fecha 3 de mayo de 2023.

Quinto.- Por el Titular del Organo de Gestién Presupuestaria se ha emitido informe de fecha 5 de
mayo de 2023, en el que manifiesta lo siguiente:

“En el Presupuesto del ejercicio 2023 no estan presupuestados ingresos en relacién con el curso
escolar 2023/2024, es decir, respecto del convenio que pueda suscribirse con la Comunidad de
Madrid para cofinanciar este gasto de gestion de la mencionada Escuela Infantil.”

Sexto.- Se ha incorporado al expediente nueva memoria justificativa y nuevo Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares en los que se elimina la referencia a la cofinanciacion del contrato.

Séptimo.- Se ha emitido informe de fiscalizacion previa por la Interventora General n°398/2023.
A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 116.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
(en adelante LCSP), establece que la celebracion de contratos por las Administraciones Publicas
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requerira la previa tramitacion del correspondiente expediente, que se iniciard por el érgano de
contratacién, motivando la necesidad del contrato, y que debera ser publicado en el perfil de
contratante. El apartado 3 del mismo articulo afiade que, a dicho expediente, se incorporaran el
pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones técnicas que hayan de regir
el contrato. Asimismo, debera incorporarse el certificado de existencia de crédito y la fiscalizacién
previa de intervencion.

De conformidad con el articulo 117, completado el expediente de contratacion, se dictara
resolucion motivada por el 6rgano de contratacion aprobando el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacién. Dicha resolucién implicara también la aprobacién del gasto, salvo
supuestos excepcionales, recogidos en la propia Ley.

Segundo.- La calificacion del contrato es la de contrato de servicios a tenor de lo dispuesto en el
articulo 17 y 312 de la LCSP.

Tercero.- La forma ordinaria de adjudicacién de los contratos es la de procedimiento abierto o
restringido, a tenor de lo establecido en el articulo 131.2 de la LCSP.

Cuarto.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicién Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la competencia como 6rgano
de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, SE PROPONE lo siguiente:

1°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas,
asi como el expediente de contratacion 2023/PA/005 SERVICIO DE GESTION DE LA
ESCUELA INFANTIL “LA ENCINA” DE POZUELO DE ALARCON, cuyo presupuesto base de
licitacién por la duracién inicial del mismo asciende a la cantidad de 702.298,52 €, IVA exento,
con un plazo de ejecucién de dos afios, prorrogable por hasta dos afios mas.

2°.- Autorizar un gasto para esta contratacién por importe total de 525.108,32 €, con cargo a la
aplicacion 61.3231.22727 ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA. T.R.O.E. SERV EDUC
INFANTIL, del presupuesto del Ayuntamiento, con el siguiente desglose por anualidades:
2023 Importe: 71.605,68 € N° operacion 220230000071

2024 Importe: 262.554,16 € N° operaciéon 220239000011

2025 Importe: 190.948,48 € N° operaciéon 220239000011

Adoptar el compromiso de consignar en el presupuesto de los ejercicios 2024 y 2025 el crédito
necesario para atender las obligaciones del contrato.

3°.- Proceder a la adjudicacion por procedimiento abierto de tramitacion ordinaria.
4°.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion.

Se acuerda en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes

APROBAR la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

OTROS ASUNTOS, EN SU CASO, URGENTES

RUEGOS Y PREGUNTAS

Y no habiendo méas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las nueve horas y

cincuenta y cinco minutos del citado dia, de lo que para constancia y validez de lo acordado se
levanta la presente acta que visa la Sra. Alcaldesa-Presidenta ante mi, el Concejal-Secretario,

de lo que doy fe.

Pozuelo de Alarcén, 17 de mayo de 2023

VB ALCALDESA EL CONCEJAL-SECRETARIO
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Susana Pérez Quislant Eduardo Oria de Rueda Elorriaga



