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ACTA DE LA JGL

En Pozuelo de Alarcén, siendo las diecisiete horas y treinta y cinco minutos del dia 20-06-2023
se relnen en Alcaldia, al objeto de celebrar Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno Local
bajo la presidencia de la Sra. Alcaldesa, los miembros que a continuacién se expresan:

Da. Miriam Picazo Alonso.

D2. Lucia Emilia Molares Pérez, actuando como Concejal-Secretaria.
D. José Tortosa de la Iglesia.

D?. Maria Macarena Lora Gémez.

Asiste como invitado, D. Antonio Iglesias Moreno, Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local.

Previa comprobacién de la existencia del quérum necesario establecido en el articulo 47.1 del
ROGA, para su valida celebracion, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion y comienzan a
tratarse los asuntos comprendidos en el ORDEN DEL DIA:

1. PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA A LA CONSTITUCION DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL

Vista la Propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 19 de junio de 2023, que se
transcribe:

“Por Real Decreto 207/2023, de 3 de abril se convocaron elecciones municipales que se han
realizado el 28 de mayo de 2023, habiéndose celebrado la sesion constitutiva de la nueva
Corporacion el 17 de junio, tomando posesion la totalidad de los concejales electos y habiéndose
elegido y tomado posesion de la Alcaldia D2. Paloma Tejero Toledo.

El municipio de Pozuelo de Alarcén esta incluido en el ambito de aplicaciéon del régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion por acuerdo del Pleno de la Asamblea de Madrid
de 21 de febrero de 2008, publicado en el BOCM de 7 de marzo de 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LRBRL) en la organizacion de los municipios de gran poblacion existen,
entre otros drganos, la Junta de Gobierno Local.

La Alcaldesa-Presidenta, por Decreto 32/2023 de 19 de junio, a tenor del Art. 43 del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracién de este Ayuntamiento -en adelante ROGA- aprobado por
Acuerdo del Pleno de 30 de julio de 2008, publicado en el BOCM de 12 de agosto de 2008, nombro
miembros de la Junta de Gobierno Local, como Vocales a:

- D&, Miriam Picazo Alonso.

- D2, Lucia Emilia Molares Pérez

- D. José Tortosa de la Iglesia

- D3. Maria Macarena Lora Gomez
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En ese mismo Decreto la Alcaldesa-Presidenta, a tenor del Art 44 del ROGA, nombré como Concejal-
Secretaria de la Junta de Gobierno Local a D2. Lucia Emilia Molares Pérez que sera sustituida en
los casos de ausencia, enfermedad, o vacante por D2 Miriam Picazo Alonso, D. José Tortosa de la
Iglesia y D2. Maria Macarena Lora Gémez.

La Alcaldesa-Presidenta de conformidad con lo establecido en los articulos los Art. 48 y 49 del
ROGA, ha convocado la celebracion de la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria, para
el dia 20 de junio de 2023.

El Articulo 42 del ROGA establece que ‘la Junta de Gobierno Local ejerce, bajo la direccién y
coordinacion del Alcalde, las funciones de gobierno, asi como las funciones ejecutivas y
administrativas previstas en la legislacion de régimen local y en el presente Reglamento Organico”.

El Articulo 47.1 del ROGA dispone que “Para la valida constitucién de la Junta de Gobierno Local se
requerira la presencia del Alcalde o del Teniente de Alcalde a quien corresponda la suplencia, y de
un tercio, al menos, de los miembros de la Junta de Gobierno Local entre los que debera estar el
Concejal — secretario 0 quien le sustituya con arreglo a lo dispuesto en el presente Reglamento
Organico. En todo caso, para la valida constitucion de la Junta de Gobierno Local es necesario que
el nimero de Concejales presentes sea superior al nimero de miembros presentes que no ostenten
la condicién de Concejal.”

A la vista de lo anteriormente expuesto, la Junta de Gobierno Local ACUERDA:

Declarar constituida la Junta de Gobierno Local.”

2. PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA A LA PERIODICIDAD DE LAS
SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Vista la propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 19 de junio de 2023, que se
transcribe:

“Por Real Decreto 207/2023, de 3 de abril se convocaron elecciones municipales que se han
realizado el 28 de mayo de 2023, habiéndose celebrado la sesién constitutiva de la nueva
Corporacion el 17 de junio, tomando posesion la totalidad de los concejales electos y habiéndose
elegido y tomado posesion de la Alcaldia D2. Paloma Tejero Toledo

El municipio de Pozuelo de Alarcon esta incluido en el ambito de aplicacion del régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion por acuerdo del Pleno de la Asamblea de Madrid
de 21 de febrero de 2008, publicado en el BOCM de 7 de marzo de 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LRBRL) en la organizacion de los municipios de gran poblacion existen,
entre otros drganos, la Junta de Gobierno Local.

La Alcaldesa-Presidenta por Decreto 32/2023 de 19 de junio, ha nombrado los miembros de la Junta
de Gobierno Local y a la Concejal-Secretaria de la misma.

El Art. 47.3 del Reglamento Orgéanico de Gobierno y Administracion de este Ayuntamiento -en
adelante ROGA- aprobado por Acuerdo del Pleno de 30 de julio de 2008, publicado en el BOCM de
12 de agosto de 2008, determina que las sesiones ordinarias tendran una periodicidad semanal
salvo que la propia Junta de Gobierno Local acuerde una periodicidad superior.

Por lo expuesto, la Junta de Gobierno Local ACUERDA:
Fijar una periodicidad semanal de la Junta de Gobierno Local, estableciéndose con caracter
general su celebracion los miércoles a las 9:30 horas, salvo que dicho dia sea inhabil en cuyo caso

se celebrara la sesion ordinaria el dia habil anterior.

No obstante, por causas justificadas la Alcaldesa-Presidenta podra cambiar el dia y hora de
celebracién o no proceder a la convocatoria semanal.

Las convocatorias de las sesiones se realizaran a través de medios telematicos a sus miembros,
poniéndose a disposicién en el correo corporativo”.
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3. PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA A LA PERIODICIDAD DE LAS

SESIONES DE LA COMISION GENERAL DE COORDINACION

Vista la propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 19 de junio de 2023, que se

transcribe:

“Por Real Decreto 207/2023, de 3 de abril se convocaron elecciones municipales que se han
realizado el 28 de mayo de 2023, habiéndose celebrado la sesion constitutiva de la nueva
Corporacion el 17 de junio, tomando posesion la totalidad de los concejales electos y habiéndose
elegido y tomado posesion de la Alcaldia D2. Paloma Tejero Toledo.

El municipio de Pozuelo de Alarcén esta incluido en el ambito de aplicacion del régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion por acuerdo del Pleno de la Asamblea de Madrid
de 21 de febrero de 2008, publicado en el BOCM de 7 de marzo de 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LRBRL) en la organizacion de los municipios de gran poblacién existen,
entre otros drganos, la Junta de Gobierno Local.

La Alcaldesa-Presidenta por Decreto 32/2023 de 19 de junio, a tenor del Art. 43 del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion de este Ayuntamiento -en adelante ROGA- aprobado por
Acuerdo del Pleno de 30 de julio de 2008, publicado en el BOCM de 12 de agosto de 2008, ha
nombrado a los miembros de la Junta de Gobierno y a la Concejal-Secretaria de la misma.

El ROGA en su articulo 56.4 regula como 6rgano municipal la Comisién General de Coordinacién
con el fin de preparar la sesion de la Junta de Gobierno Local.

El citado articulo en su punto 1 establece su composicion de la siguiente manera:

“56.1. La Comisién General de Coordinacion estard integrada por:
a) El Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local.

b) El Coordinador General del Ayuntamiento.
c) Los Directores Generales.

d) El Director General de la Asesoria Juridica.
e) El titular del Organo de Apoyo.

f) El Interventor General.”

El mismo articulo en su apartado 7 establece que “El régimen de organizacién y funcionamiento de
la Comision General de Coordinacion se determinara por la Junta de Gobierno Local. En todo caso
la periodicidad de las reuniones de la Comisién General de Coordinacion seré coincidente con las
de la Junta de Gobierno Local.”

La Alcaldesa-Presidenta de conformidad con lo establecido en los articulos los Art. 48 y 49 del
ROGA, ha convocado la celebracion de la de la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria,
para el dia 20 de junio de 2023.

Segun propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, la Junta de Gobierno Local celebrara las sesiones
ordinarias los miércoles a las 9:30 horas, salvo que dicho dia sea inhabil, en cuyo caso se celebrara
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la sesion ordinaria el dia habil anterior.
Por lo expuesto, propongo que por la Junta de Gobierno Local ACUERDA:
Fijar una periodicidad semanal de la Comision General de Coordinacion, estableciéndose con
caracter general su celebracién los lunes a las 10:30 horas, salvo que dicho dia sea inhabil en cuyo
caso se celebrara la sesion ordinaria el dia habil anterior.

No obstante, por causas justificadas la Presidenta podra cambiar el dia y hora de celebracién o no
proceder a la convocatoria semanal.

Las convocatorias de las sesiones se realizaran a través de medios telematicos a sus miembros,
poniéndose a disposicién en el correo corporativo.”

4. PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL NUMERO, REGIMEN Y
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL Y APROBACION DEL GASTO

Se acuerda en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

Vista la propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 19 de junio de 2023, que se
transcribe:

*HECHOS

l.- Por Real Decreto 207/2023, de 3 de abril (BOE n° 80, de 4 de abril) se convocaron
elecciones locales y a las Asambleas de Ceuta y Melilla para el 28 de mayo de 2023, lo que supone
gue se ha procedido a la renovacion de la Corporacion en cuanto a sus cargos electos.

Il.- Tal y como indica la normativa en vigor, la hueva Corporacién municipal se constituy6 en
sesion publica el vigésimo dia posterior a la celebracion de las elecciones, esto es el 17 de junio de
2023. Tras el juramento o promesa de los concejales y concejalas se declar6 constituida la
Corporacion. A continuacioén, en esta misma sesion, tuvo lugar la aceptacion del cargo y la toma de
posesion de la Alcaldesa-Presidenta.

II.- Con motivo de la expiracion del mandato de la anterior Corporacion, el 17 de junio, se ha
producido el cese del personal eventual que prestaba sus servicios en el Ayuntamiento, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local. Segun lo indicado en el referido articulo el personal eventual cesa automaticamente,
en todo caso, cuando se produce el cese o0 expira el mandato de la autoridad a la que han prestado
su funcién de confianza o asesoramiento.

IV.- Por lo anteriormente expuesto, y de conformidad con la representatividad obtenida en las
elecciones municipales del 28 de mayo de 2023, la Alcaldia-Presidencia en el uso de sus
atribuciones, ha dado las 6rdenes oportunas a la Unidad de Organizacion y Recursos Humanos para
se tramite, para su aprobacion por la Junta de Gobierno Local, la propuesta del numero,
caracteristicas y retribuciones de los nuevos puestos de confianza y asesoramiento, segun la
siguiente distribucién:

PERSONAL EVENTUAL (2023-2027)

Denominacion puesto Numero Cddigo Puesto Retribuciones
JEFE/A DE
GABINETE 1 E102 69.541,92 €
JEFE/A DE PRENSA 1 E131 64.929,34 €

ASESOR/A 6 E109 48.576,92 €
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CONSEJERO/A 9 E108 54.217,24 €
COORDINADOR/A 2 E114 37.778,44 €
S o 4 E121 35.298,48 €
SECRETARIMA DE 1 E129 36.699,18 €
OO PE 1 E130 37.049,88 €
V.- La Unidad de N6minas ha emitido informe, el 19 de junio de 2023, en el que se indica las

retribuciones y aplicaciones presupuestarias, desde el 19 de junio hasta el 31 de diciembre de 2023,
para la cobertura de los puestos de personal eventual.

VI.- Por la Jefe de Servicio de Organizacion y Recursos Humanos se emite informe propuesta
el dia 19 de junio de 2023.

VI.- La Intervencion General Municipal emite informe el dia 19 de junio de 2023 de
fiscalizacion.

A los mencionados hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El articulo 140 de la Constitucion establece que “La Constitucion garantiza la autonomia
de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administracién
corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales [...]".

Segundo. - En este sentido, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (en adelante LRBRL) reconoce a las Corporaciones Locales, en su articulo 4.1, entre
otras, la potestad de autoorganizacion, dada su condicion de entidad local territorial, potestad que
incluiria la de designar al personal eventual que se considere adecuado a las necesidades. Asi, el
articulo 89 de este mismo texto clasifica a este personal como uno de los tipos de empleados
publicos al servicio de las entidades locales, en el mismo sentido que el articulo 8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

El articulo 12 del TREBEP sefiala, en su apartado 1, que “Es personal eventual el que, en virtud de
nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como
de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin”, afiadiendo el apartado 3 que “El nombramiento y cese seran libres”.
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Tercero. - Por su parte, el articulo 104 de la LRBRL, dispone que:

“[...] 2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al
Presidente de la entidad local correspondiente. [...].

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su
dedicacién se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio
de la Corporacion”.

A dicho articulo reenvia el articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, cuyo apartado 2 dispone que “los puestos de trabajo reservados a este tipo de personal
deberan figurar en la plantilla de personal de la Corporacion”.

Asimismo, el articulo 104bis establece que “Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura
corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberan ajustarse a los siguientes limites y
normas: [...] f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a
500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podréa exceder del nimero de concejales de la Corporacion local”. En este sentido,
el nombramiento indicado no superara el nimero de 25, que es el de Concejales electos de la
Corporacién.

Cuarto. - Asimismo, el articulo 127.1.h) de la LRBRL, dedicado a las atribuciones de la Junta de
Gobierno Local en los municipios de gran poblacién, dispone, entre otras competencias:

“h) Aprobar la relacién de puestos de trabajo, las retribuciones del personal de acuerdo
con el presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta de empleo publico, las bases de las
convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, el nimero y régimen del
personal eventual, la separaciéon del servicio de los funcionarios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 99 de esta ley, el despido del personal laboral, el
régimen disciplinario y las demas decisiones en materia de personal que no estén
expresamente atribuidas a otro 6érgano”.

Quinto. - Finalmente, el articulo 104 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de
la Comunidad de Madrid, establece en su apartado 4 que “Es personal eventual el que, en virtud de
libre nombramiento y en régimen no permanente, ocupa un puesto de trabajo que tenga
exclusivamente asignadas funciones expresamente calificadas de confianza, asesoramiento
especial o de caracter directivo”, asi como que ‘[...] su nombramiento y cese sera acordado por el
Alcalde”.

Sexto. - La competencia para establecer el nUmero y régimen del personal eventual corresponde
a la Junta de Gobierno Local, conforme a los articulos 127.1.h) de la LRBRL y 45.3.h) del
Reglamento Organico de Gobierno y Administracion de este Ayuntamiento.

Con respecto a la competencia para la aprobacién de la autorizacidon y disposicion del gasto en
relacion con el nombramiento del personal eventual, corresponde a la Junta de Gobierno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas,
elevar a la Junta de Gobierno Local para que, si lo estima procedente, adopte acuerdo cuya parte
dispositiva resulte del siguiente tenor literal:

1°.- Determinar, en relacion al personal eventual, el siguiente nuimero de puestos,
caracteristicas y retribuciones:

PERSONAL EVENTUAL (2023-2027)

Denominacion puesto NUmero Cddigo Puesto Retribuciones
JEFE/A DE
GABINETE 1 E102 69.541,92 €

JEFE/A DE PRENSA 1 E131 64.929,34 €
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ASESOR/A 6 E109 48.576,92 €
CONSEJERO/A 9 E108 54.217,24 €
COORDINADOR/A 2 E114 37.778,44 €
S o 4 E121 35.298,48 €
SECiEZQE'D?AA DE 1 E129 36.699,18 €
CONDUCTOR DE 1 E130 37.049,88 €

2°.- Autorizar y Disponer el gasto correspondiente para la cobertura de los puestos de

personal eventual a favor de las personas y con el desglose de importes y aplicaciones
presupuestarias del presupuesto de gastos del presente ejercicio, que se relaciona a continuacion:

N° DENOMINACION
REF2 PUESTO

TERCERO

APLICACION

AD DESDE
19/06/2023 AL
31/12/2023

125E ASESOR/A

Inés Marqués
Santiago DNI
****401**

01.9121.11000
ALCALDIA.
MUNICIPAL
RETRIBUCIONES BASICAS
DEL PERSONAL EVENTUAL

GOBIERNO

25.329,39 €

01.9121.16000
ALCALDIA.
MUNICIPAL
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO

7.515,02 €

131E ASESOR/A

Francisco Blasco
Espin DNI
****648**

01.9121.11000
ALCALDIA.
MUNICIPAL
RETRIBUCIONES BASICAS
DEL PERSONAL EVENTUAL

GOBIERNO

25.329,39 €

01.9121.16000
ALCALDIA.
MUNICIPAL
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO

7.515,02 €

152E ASESOR/A

01.9121.11000
ALCALDIA.
MUNICIPAL

GOBIERNO

25.329,39 €
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Cristina Diaz
Alvarez DNI
****950**

RETRIBUCIONES BASICAS
DEL PERSONAL EVENTUAL

01.9121.16000
ALCALDIA.
MUNICIPAL
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO

7.515,02 €

151E

CONDUCTOR DE
ALCALDIA

Alejandro Velasco
Granados DNI
****112**

01.9121.11000
ALCALDIA.
MUNICIPAL
RETRIBUCIONES BASICAS
DEL PERSONAL EVENTUAL

GOBIERNO

19.318,87 €

01.9121.16000
ALCALDIA.
MUNICIPAL
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO

5.759,31 €

143E

COORDINADOR/A

Maria del Valle
Barcala Martin-
Montalvo DNI
****951**

01.9121.11000
ALCALDIA.
MUNICIPAL
RETRIBUCIONES BASICAS
DEL PERSONAL EVENTUAL

GOBIERNO

19.698,76 €

01.9121.16000
ALCALDIA.
MUNICIPAL
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO | 5 e4440¢€

105E

01.9121.11000
ALCALDIA.
MUNICIPAL
RETRIBUCIONES BASICAS
DEL PERSONAL EVENTUAL

Laura Pérez de GOBIERNO

Ziriza Mas DNI

****9 0**

JEFE/A DE PRENSA 33.856,01 €

01.9121.16000
ALCALDIA.
MUNICIPAL
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO | s 11584¢€

De conformidad con el criterio de la Intervencién General, se contabilizara al tercero genérico que
corresponda sin duplicarse el registro contable de Seguridad Social.

3°.- Notificar el presente acuerdo al Departamento de Recursos Humanos, a efectos de que
se proceda a la adecuacion tanto de la plantilla presupuestaria como del instrumento de gestion de
personal y a los servicios econdmicos a los efectos que procedan.

40 - Proceder por la Alcaldesa-Presidenta a decretar el nombramiento del personal eventual.
5°.- Proceder a publicar por parte del Departamento de Recursos Humanos, el nombramiento,

retribuciones y dedicacion de este personal tanto en el B.O.C.M. como en la sede electronica
municipal.

Se acuerda en votacioén ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR

la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios Y literales términos.

5.

CESE DE PERSONAL DIRECTIVO: GERENTE DE LA GERENCIA

MUNICIPAL DE URBANISMO

transcribe:

Vista la propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 19 de junio de 2023, que se

‘HECHOS

I. LaJunta de Gobierno Local en sesién ordinaria de 20 de abril de 2016 acordd “nombrar personal
directivo profesional, en el cargo de Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, a D, Raul
Herranz Mufioz, con DNI nimero ****514**

Il. Por la Alcaldesa-Presidenta y Presidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo de fecha 19 de
junio de 2023 se ha propuesto el cese del personal referido en el punto anterior en base a la
motivacién que en la misma se indica.
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A los presentes hechos le son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- En ejecucion del Acuerdo del Pleno de 26 de enero de 2012 se publica el texto integro de
los Estatutos del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de fecha 13 de febrero de 2012 ndmero 37. En ellos se establece en su
articulo 12 en lo referente al nombramiento de la Gerencia Municipal de Urbanismo:

“1. El gerente es el érgano de direccién del organismo al que corresponde la ejecucién de los actos
y acuerdos adoptados por los distintos drganos de la gerencia y desarrollara las competencias que
se le atribuyan expresamente en estos estatutos y otras que los referidos 6érganos le puedan delegar.

2. El gerente sera nombrado por la Junta de Gobierno Local a propuesta del presidente.

3. El nombramiento del gerente debera efectuarse entre funcionarios de carrera o laborales de las
Administraciones Publicas o un profesional del sector privado, titulados superiores en ambos casos,
y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo.

(..

Segundo.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local regula en su
articulo 130 los 6rganos superiores y directivos, sefialandose en concreto en su apartado 2 que
“tendran también la consideracién de organos directivos, los titulares de los maximos 6rganos de
direccion de los organismos autdbnomos y de las entidades publicas empresariales locales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 85 bis, parrafo b) “. En este sentido, el articulo 12.5 de
los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo sefiala que “el cargo de gerente tiene la
consideracion de érgano directivo a efectos de lo previsto en el articulo 130 de la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local.”

Tercero.- En lo que se refiere al cese de los 6rganos directivos, el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local establece como competencia que ostenta la
Junta de Gobierno Local, en su apartado 1 i) EI nombramiento y el cese de los titulares de los
organos directivos de la Administracion municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion
adicional octava para los funcionarios de Administracién local con habilitacién de caracter nacional.

Y en el mismo sentido se manifiestan los Estatutos del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de
Urbanismo en su articulo 5.2 d) en cuanto a competencias reservadas al Ayuntamiento y en particular
a la Junta de Gobierno Local “El nombramiento y cese de los titulares de los érganos directivos de
la Gerencia, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia.”

De acuerdo con todo lo anterior y a la vista de la propuesta de la Alcaldesa-Presidenta y Presidencia
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas,
procederia elevar a la Junta de Gobierno Local para que, si lo estima procedente, adopte acuerdo
del siguiente tenor:

- CESAR en el cargo de Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, a D. Raul Herranz
Mufioz con DNI n° ****5714**,

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén -Plaza Mayor, 1 Pozuelo de Alarcén 28223 Madrid. - Tel. 914522700 - www.pozuelodealarcon.org

9de 10



Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las diecisiete horas y
cincuenta minutos del citado dia, de lo que para constancia y validez de lo acordado se levanta
la presente acta que visa la Sra. Alcaldesa-Presidenta ante mi, el Concejal-Secretario, de lo que
doy fe.

Pozuelo de Alarcén, 20 de junio de 2023

VOB° ALCALDESA LA CONCEJAL-SECRETARIA
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Paloma Tejero Toledo Lucia Emilia Molares Pérez



