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ACTA DE LA JGL

En Pozuelo de Alarcon, siendo las nueve horas y treinta minutos del dia 05-07-2023 se relinen
en Alcaldia, al objeto de celebrar Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno Local bajo la
presidencia de la Sra. Alcaldesa, los miembros que a continuacién se expresan:

Da. Miriam Picazo Alonso.

D2. Lucia Emilia Molares Pérez, actuando como Concejal-Secretaria.
D. José Tortosa de la Iglesia.

D?. Maria Macarena Lora Gémez.

Asiste como invitado, D. Antonio Iglesias Moreno, Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local.

Previa comprobacién de la existencia del quérum necesario establecido en el articulo 47.1 del
ROGA, para su valida celebracion, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion y comienzan a
tratarse los asuntos comprendidos en el ORDEN DEL DIA:

1. APROBACION DE LAS ACTAS DE SESIONES ANTERIORES

No formulandose objeciones a los borradores de las actas de la sesion ordinaria celebrada
el 28 de junio de 2023 y de la sesion extraordinaria y urgente celebrada el 30 de junio de 2023,
se aprueban por unanimidad.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO DE LA CIUDAD

2. AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS DE
CONSTRUCCION DE PASARELA PEATONAL Y CICLISTA SOBRE LA M-503 CON
CARRIL BICI'Y SENDA PEATONAL ANEXOS, EXPTE. 2021/PA/043

El expediente ha sido examinado en la sesion de 3 de julio de 2023 por la Comision
General de Coordinacion.

Vista la propuesta de la Primera Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de Medio
Ambiente, Vivienda y Desarrollo de la Ciudad, de fecha 28 de junio de 2023, que se transcribe:

*HECHOS

Primero.- La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo de fecha 23 de marzo de 2022, adjudicé el
contrato de OBRAS DE CONSTRUCCION DE PASARELA PEATONAL Y CICLISTA SOBRE LA M-
503 CON CARRIL BICI Y SENDA PEATONAL ANEXOS, Expte. 2021/PA/043, a la UTE SERANCO
S.A.U.- ASCAN, EMPRESA CONSTRUCTORA Y DE GESTION, S.A, con CIF U-09819681,
conforme al Proyecto redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos D. Ramén Sanchez
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de Ledn, por cuenta de la mercantil ESTUDIO AIA, ARQUITECTOS E INGENIEROS ASOCIADOS,
SA., aprobado por acuerdo de la JGL de fecha 22 de septiembre de 2021.

Segundo.- El contrato fue formalizado en documento administrativo de fecha 13 de abril de 2022,
siendo el plazo de ejecucion de doce meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha del
acta de comprobacion de replanteo, que se firmé el 12 de mayo de 2022, por lo que las obras debian
finalizar el 12 de mayo de 2023.

Tercero.- Por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 30 de noviembre de 2022, fue aprobado un
proyecto modificado, acordando en sesion de 8 de marzo de 2023, la modificacién del contrato, con
un incremento del presupuesto de obra del 14,99%.

Cuarto.- En sesion de fecha 7 de junio de 2023, la Junta de Gobierno Local acordé la ampliacion del
plazo de ejecucion de las obras hasta el 7 de julio de 2023.

La Direccion Facultativa de las obras, ESTUDIO AIA, ARQUITECTOS E INGENIEROS
ASOCIADQOS, SA., ha solicitado una nueva ampliacion del plazo de tres semanas, hasta el 28 de
julio de 2023.

De conformidad con su escrito, el motivo de la solicitud es “el retraso que esta suponiendo la
comprobacion del correcto funcionamiento y calibracion de la instrumentacion del control tesado
dispuestos en la pasarela, requisito previo a la ejecucion del tesado de los tirantes.”

Quinto.- En escrito de fecha 26 de junio de 2023, la UTE SERANCO S.A.U.- ASCAN, EMPRESA
CONSTRUCTORA Y DE GESTION, S.A., ha dado su conformidad a la ampliacion del plazo
solicitada. Asimismo, el Jefe de Servicio de Ingenieria ha emitido informe de la misma fecha,
favorable a la ampliacion del plazo de ejecucion de las obras.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 195.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
prevé la posibilidad de ampliacion del plazo de ejecucion de los contratos:

“2. Si el retraso fuese producido por motivos no imputables al contratista y éste ofreciera cumplir sus
compromisos si se le amplia el plazo inicial de ejecucidn, el 6rgano de contratacion se lo concedera,
dandosele un plazo que sera por lo menos igual al tiempo perdido, a no ser que el contratista pidiera
otro menor...”

Dicho precepto legal es reproducido en la clausula 30 del pliego de clausulas administrativas
particulares que rige el contrato citado, que prevé la prérroga del plazo de ejecucion del contrato.

Asimismo, la prérroga del plazo de ejecucion del contrato esta regulada en el articulo 100 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, que dispone lo siguiente:

“Articulo 100. Peticion de prérroga del plazo de ejecucion.

1. La peticion de prérroga por parte del contratista debera tener lugar en un plazo méaximo de
quince dias desde aquél en que se produzca la causa originaria del retraso, alegando las razones
por las que estime no le es imputable y sefialando el tiempo probable de su duracién, a los
efectos de que la Administracion pueda oportunamente, y siempre antes de la terminacion del
plazo de ejecucion del contrato, resolver sobre la prérroga del mismo, sin perjuicio de que una
vez desaparecida la causa se reajuste el plazo prorrogado al tiempo realmente perdido.

Si la peticién del contratista se formulara en el dltimo mes de ejecucién del contrato, la
Administracion debera resolver sobre dicha peticién antes de los quince dias siguientes a la
terminacion del mismo. Durante este plazo de quince dias, no podra continuar la ejecucion del
contrato, el cual se considerara extinguido el dia en que expiraba el plazo previsto si la
Administracion denegara la prérroga solicitada, o no resolviera sobre ella.

2. En el caso de que el contratista no solicitase prorroga en el plazo anteriormente sefialado, se
entendera que renuncia a su derecho, quedando facultada la Administracion para conceder,
dentro del mes ultimo del plazo de ejecucidn, la prérroga que juzgue conveniente, con imposicion,
si procede, de las penalidades que establece el articulo 95.3 de la Ley o0, en su caso, las que se
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sefialen en el pliego de clausulas administrativas particulares, salvo que considere mas
aconsejable esperar a la terminacién del plazo para proceder a la resolucién del contrato.”

Por la Direccion Facultativa de las obras se ha solicitado una ampliacion de plazo de ejecucién
de las obras de tres semanas, habiéndose emitido informes favorables tanto por la contratista
como por el Jefe de Servicio de Ingenieria.

Vistos los informes favorables de la contratista y del Jefe de Servicio de Ingenieria, procede
acceder a la ampliacion del plazo de ejecucion de las obras solicitado.

SEGUNDO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, la competencia como
drgano de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, se PROPONE a la Primera Teniente de Alcalde, Titular del Area
de Gobierno de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo de la Ciudad, elevar a la Junta de Gobierno
lo siguiente:

Primero.- Ampliar el plazo de ejecucion del contrato de OBRAS DE CONSTRUCCION DE
PASARELA PEATONAL Y CICLISTA SOBRE LA M-503 CON CARRIL BICI Y SENDA PEATONAL
ANEXOS, del que es adjudicataria UTE SERANCO S.A.U.-ASCAN, EMPRESA CONSTRUCTORA
Y DE GESTION, S.A., por tres semanas, hasta el 28 de julio de 2023.

Segundo.- Proceder al reajuste de anualidades conforme a lo exigido en el articulo 96 del Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA,
HACIENDA, DIGITALIZACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

3. SOLICITUDES DE INFORMACION DE LOS CONCEJALES, SI LAS HUBIERE
(ART. 11 Y 12 ROP)

Por los miembros de la Junta de Gobierno Local se procede al examen de la siguiente
solicitud:

Unica: De D Angel Gonzélez Bascufiana, concejal del Grupo Municipal Socialista, con
namero de registro de entrada 2023/29375 en el que solicita copia digital del expediente BIP-0002-
2023 relativo a la declaracion de Bien de Interés Patrimonial en la categoria de Zona Arqueolégica,
del Conjunto Hidraulico de La Poza, en Pozuelo de Alarcén.

Tras su examen, se ACUERDA:
Unica: En relacién con la solicitud 2023/29375 comunicar que se dara vista del expediente

solicitado, durante cinco dias, en el despacho de la Directora General, D2 Irene Barrios, previa cita
solicitada por el Concejal interesado.
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4.

APROBACION DE PROPUESTAS DE GASTOS

Vista la propuesta de la Titular del Area de Gobierno de Economia, Hacienda,

Digitalizacion y Seguridad Ciudadana de fecha 30 de junio de 2023, que se transcribe:

SEL-2023-45
“HECHOS

Primero.- Dentro de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario de este
Ayuntamiento y del Anexo de personal que acompafia al Presupuesto municipal para el corriente
ejercicio figura, entre otros, el siguiente puesto de trabajo:

cODIGO :
UNIDAD/ . NIVEL DENOMINACION
SERVICIO ESCALA | SUBESCALA | Dotacién | N°REF? | GRUPO | o cero DEL DEL PUESTO
PUESTO
TITULAR DEL
GESTION ORGANO DE
PRESUPUESTARI AG/AE Superior 1.1.142.1. 2811 Al 28 142 GESTION
A PRESUPUESTARI
A

Segundo.- El Titular del Area de Vicealcaldia, en fecha 15 de marzo de 2023, solicita la tramitacion
del correspondiente expediente para la aprobacién de las bases y convocatoria para la cobertura,
por libre designacion, del referido puesto, a la vista de la renuncia efectuada el dia 7 de marzo de
2023 por el actual ocupante del puesto (n° registro REGE1706W1) teniendo en cuenta las funciones
encomendadas al mismo en el articulo 80.3 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, entre las que destacan: la preparacion del proyecto de
presupuesto general del Ayuntamiento, el seguimiento y la ordenacion general del proceso de
ejecucion del presupuesto, la tramitacion, andlisis y seguimiento de los expedientes que comporten
modificaciones presupuestarias, la coordinacion y asesoramiento en materia presupuestaria a los
distintos érganos del Ayuntamiento.

Tercero.- La Jefe de Servicio de Organizacion y Recursos Humanos emite informe propuesta el 15
de marzo de 2023 de aprobacion de las Bases para la provision del puesto indicado y posterior
convocatoria, previo informe de la Unidad de Néminas en el cual se indican las retribuciones y su
desglose por aplicaciones presupuestarias.

Cuarto.- Por la Intervencién General se emite informe de fiscalizacién n® 280/2023 de fecha 14 de
abril de 2023 que da conformidad a la propuesta referida en el punto anterior condicionandola a que
se efectle la aceptacion de la renuncia del ocupante del puesto.

Quinto.- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de junio de 2023 se acuerda cesar a D.
Ricardo Gémez Hernandez con DNI ndmero ****350** en el puesto de Titular del Organo de Gestién
Presupuestaria, codigo puesto 142.

A los presentes hechos le son de aplicacién los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 100.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local dispone que “Es competencia de cada Corporacién local la seleccion de los
funcionarios con la excepcion de los funcionarios con habilitacién de caracter nacional”, y en el
articulo 101 que “Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a
que se refiere el articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de
concurso de méritos o de libre designacién, de acuerdo con las normas que regulen estos
procedimientos en todas las Administraciones publicas”. En este sentido, la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo de personal funcionario contempla para el citado puesto la libre designacion
como forma de provision.

Por otro lado, el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, establece que “la provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacion
aprobada, estén reservados o puedan ser desempefiados por funcionarios de carrera, se regira por
las normas que, en desarrollo de la legislacién basica en materia de funcién publica local, dicte la
Administracion del Estado”.
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Segundo.- El articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en vigor de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Derogatoria Unica y
Disposicion Final Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), sefiala que
“Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con los siguientes
procedimientos:

[.]

b) Libre designacion: Podran cubrirse por este sistema aquellos puestos que se determinen
en las relaciones de puestos de trabajo, en atencion a la naturaleza de sus funciones.

En la Administracion del Estado, sus Organismos Auténomos, asi como en las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, sélo podran cubrirse por este sistema los
puestos de Subdirector general, Delegados y Directores regionales o provinciales, Secretarias de
altos cargos, asi como aquellos otros de caracter directivo o de especial responsabilidad para los
que asi se determine en las relaciones de puestos de trabajo”.

Tercero.- Por su parte, el Reglamento regulador de la relacién y la provision de los puestos
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n° 38, de 14 de febrero de 2014), recoge diversos aspectos relativos a esta
forma de provision de puestos, concretando en su articulo 25.2 que “Las convocatorias para la
provision de puestos de trabajo por el procedimiento de Libre Designacion contendran,
necesariamente, en sus Bases, lo siguiente:

a) Denominacion, descripcidn, nivel de complemento de destino y retribucién del puesto

de trabajo.

b) Requisitos de desemperio del puesto, contenidos en la relaciéon de puestos de trabajo.

¢) En su caso, especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones del puesto.

d) Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

e) Determinacion de las Administraciones a cuyos funcionarios se abre la posibilidad de

optar a la provision del puesto por Libre Designacioén”.

Cuarto.- Igualmente, el Capitulo Ill, articulos 51 y siguientes, del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en el
ambito de la Administracion Local, regula las formas de provision de los puestos adscritos a personal
funcionario, entre las cuales se contempla la de libre designacion.

Quinto.- La competencia para aprobar las Bases y convocatoria que habran de regir los procesos
de provisién de puestos de trabajo en este Ayuntamiento es de la Junta de Gobierno Local, de
conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como con el articulo 45.3.h) del Reglamento Orgénico de Gobierno y
Administracion de este Ayuntamiento (BOCM n° 191, de 12 de agosto de 2008).

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE a la Concejal Delegada de Recursos
Humanos, Seguridad, Proteccion Civil y Emergencias, Salud Publica y Consumo, en ejercicio de las
competencias delegadas que tiene atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

1°.- Aprobar el gasto por importe de 56.557,61 € conforme al siguiente desglose:

APLICACION DESCRIPCION

IMPORTE
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02.9312.12000

RETRIBUCIONES BASICAS

11.991,75 €

02.9312.12100 COMPLEMENTO DESTINO 9.465,46 €
02.9312.12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 27.266,95 €
02.9312.16000 SEGURIDAD SOCIAL 7.833,45 €

Se contabilizara al tercero genérico que corresponda, a excepcion de la Seguridad Social que no
debe duplicarse.

2°.- Aprobar las Bases que habran de regir el proceso para la provisién mediante libre designacion,
del siguiente puesto de trabajo de personal funcionario, que se adjuntan a la presente propuesta:

cODIGO -
UNIDAD/ SERVICIO | ESCALA | SUBESCALA | Dotacion | NeREF2 | GRUPO | NIVEL DEL RENOMINZCION
PUESTO DEL PUESTO
PUESTO
TITULAR DEL
GESTION . ORGANO DE
PRESUPUESTARIA | AG/AE Superior 1.1.142.1. | 2811 Al 28 142 GESTION
PRESUPUESTARIA

3°.- Convocar el correspondiente proceso selectivo una vez ha quedado vacante el mismo.

4°.- Disponer la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M.)
y en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.).”

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

Las siguientes propuestas de gastos han sido examinadas en la sesion de 3 de julio de

2023 por la Comisién General de Coordinacion:

SEL-2022-243

*HECHOS

I. — La Concejal Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacion y Transparencia,
mediante Resolucion de 2 de junio de 2022, aprobo las Bases Generales de Estabilizacion de
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y la Gerencia Municipal de Urbanismo,
que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°® 143, de 17 de junio de

2022.

Posteriormente, mediante otra resolucion de 22 de septiembre de 2022, aprobd las bases
especificas y la convocatoria, mediante concurso de meéritos, de varias plazas dentro del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, entre las cuales, esta la de dos (2) plazas de
Técnico de Administracion General. Un extracto de las cuales fueron publicadas en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid n° 265 de 7 de noviembre de 2022 y posteriormente extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n° 279, de 21 de noviembre de 2022, fecha a partir de
la cual quedo abierto el plazo de presentacion de instancias. Las Bases integras fueron publicadas
en el Tablon de Edictos y en la pagina Web de este Ayuntamiento.

Il. - El 31 de enero de 2023 la Concejal Delegada de RR.HH., Régimen Interior, Innovacion y
Transparencia del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, dicté resolucion por la que se resolvio
aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos relativa al indicado proceso selectivo.

lll.- Finalizado el plazo de subsanacién concedido, y una vez examinada la documentacién y
solicitudes presentadas, se han estimado las reclamaciones de las personas incluidas en la lista
definitiva de personas admitidas, al haberse subsanado el defecto advertido.

El Tribunal Calificador, segun consta en el acta n° 1 del proceso, valoré provisionalmente

el concurso y formulé propuesta de nombramiento a favor de Dfia. Estefania Jiménez Ezpondaburu
y D. Antonio Pablo L6pez Gil, por haber obtenido mayor puntuacién que el resto de candidatos en el
proceso selectivo, siendo ratificado este resultado segin consta en el acta n°® 2 del Tribunal

Calificador.
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V.- Consta emitido informe de Néminas en fecha 18 de abril de 2023 en el que se desglosan

las retribuciones y las aplicaciones presupuestarias que corresponden para el nombramiento con
fecha estimada desde el 1 de mayo de 2023.

V.- La Intervencion General Municipal ha emitido informe conforme de fiscalizacion numero
528/2023 de 1 de junio de 2023.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El articulo 9.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), dispone
que “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracion Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente”.

Por su parte, el art. 104.2 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la
Comunidad de Madrid dispone, en lo que aqui interesa, que “Son funcionarios de carrera de la
Administracién Local los que, en virtud de nombramiento legal, desempefien servicios de caracter
permanente en una Entidad Local, figuren en las correspondientes plantillas y perciban sueldos o
asignaciones fijas con cargo a las consignaciones de personal del presupuesto de las
Corporaciones”.

Segundo. - El articulo 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRBRL), dispone que “En las pruebas selectivas, el tribunal u 6rgano similar elevara
la correspondiente relacion de aprobados al Presidente de la Corporacion para hacer el
nombramiento, a quien también correspondera la resolucién motivada de los concursos para la
provision de puestos de trabajo, previa propuesta de aquellos érganos de seleccion’.

En el mismo sentido, el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de la Administracién Local, establece que “La resolucién de las pruebas selectivas y
los correspondientes nombramientos deberan efectuarse por el Presidente de la Corporacién de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante sin que, en ninguin caso, pueda
aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas”

Del mismo modo, el articulo 22.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria conforme a su articulo 1.3, establece
que una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién y que dicha relacién se elevara a la autoridad competente.

Tercero. - El articulo 62 del TREBEP dispone en su apartado 1 lo siguiente:

“La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:
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a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario
Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca”.

Afadiendo en su apartado 2 que “A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran
ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria”.

En analogo sentido, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, alude en su articulo 23.1 a la
obligacion que tienen los aspirantes propuestos de presentar la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo de los 20 dias
naturales siguientes a la publicacion de la relacién definitiva de aprobados, circunstancia recogida
también en la Base n° 39 de las Generales que rigen la convocatoria.

A este respecto, se ha comprobado que el candidato propuesto reline los requisitos para ser
nombrado funcionario de carrera, si bien manifiesta que viene actualmente prestando servicios en
el sector publico, por lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
que dispone que “Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con
arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran desempefiando habran de optar por uno
de ellos dentro del plazo de toma de posesion”, asi como con el articulo 13.2 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la misma, deberan en dicho momento presentar opcién por
uno u otro cargo, y a falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto.

Cuarto.- En cuanto a la competencia para el nombramiento de personal funcionario de carrera
corresponde a la Junta de Gobierno Local, por tener conferida la residual que le atribuye el articulo
127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccién
dada a la misma por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local, asi como el articulo 45.3.h) del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion
de este Ayuntamiento.

Con respecto a la competencia para autorizar y disponer el gasto correspondiente a favor de la
persona propuesta por el tribunal de seleccion del proceso para la cobertura de dos plazas de
Técnico de Administracién General, corresponde a la Junta de Gobierno Local de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, al no estar delegada dicha competencia para los gastos de mas de 15.000 euros.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE a la Concejal de Recursos Humanos, Formacion y
Régimen Interior, en ejercicio de las competencias delegadas que tiene atribuidas, elevar a la Junta
de Gobierno Local lo siguiente:

1° Nombrar funcionario de carrera en las plazas de Técnico de Administracion General, de la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon, a:

o
b APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
Orden
1 JIMENEZ EZPONDABURU, ESTEFANIA *F**G790**
2 LOPEZ GIL, ANTONIO PABLO ***7089**
2°.- Notifiquese al interesado con la advertencia de:

a) De conformidad con la Base 12.2 de las Generales que rigen las convocatorias para cubrir
plazas de funcionarios de carrera en este Ayuntamiento, la toma de posesion de los
aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes,
contado desde la fecha de naotificacion de la presente resolucion.

b) La persona aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

c) Elinteresado debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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3°.- Autorizar y disponer el gasto a favor de las personas propuestas — que ocupan actualmente los
puestos desde el 1 de enero de 2023- por el tribunal de seleccion para la cobertura, como funcionario
de carrera, de dos plazas de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén, pertenecientes al subgrupo Al, con cargo al ejercicio 2023, de acuerdo con el siguiente

detalle:
OBSERVACIONES | Dos plazas de Técnico/a Administracion General A1 ESTABILIZACION
NP 738 y NP 689
PERIODO 1 de mayo a 31 de diciembre de 2023
CALCULO
APLICACION DESCRIPCION NP 738 IMPORTE
02.9206.12000 SUELDOS DEL GRUPO Al 11.233,98 €
COMPLEMENTO DE DESTINO PERSONAL
02.9206.12100 FUNCIONARIO 6.207,21 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL
02.9206.12101 FUNCIONARIO 17.378,90 €
02.9206.16000 SEGURIDAD SOCIAL 8.863,71 €
TOTAL 43.683,80 €
APLICACION DESCRIPCION NP 689 IMPORTE
52.1533.12000 SUELDOS DEL GRUPO A1 11.233,98 €
COMPLEMENTO DE DESTINO PERSONAL
52.1533.12100 FUNCIONARIO 6.207,21 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL
52.1533.12101 FUNCIONARIO 17.378,90 €
52.1533.16000 SEGURIDAD SOCIAL 8.863,71 €
TOTAL 43.683,80 €

Se contabilizara al tercero genérico que corresponda sin duplicarse el registro contable de Seguridad
Social. “

SEL-2023-82
*HECHOS

l.- Una vez constituida la nueva Corporacién, el 17 de junio de 2023, por la Junta de Gobierno
Local, en sesion celebrada el 20 de junio de 2023, se acordd determinar, en relacion al personal
eventual, el nimero de puestos (25), asi como sus denominaciones, caracteristicas y retribuciones
para la legislatura 2023-2027.

Il.- Asimismo, y una vez que se han determinado los puestos, en la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal eventual de este Ayuntamiento, figura vacante el puesto con la denominacion
siguiente:
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No cODIGO

REFE PUESTO DENOMINACION

146E E121 AUXILIAR DE CONCEJALIAS

.- La Alcaldesa de este Ayuntamiento ha dado instrucciones para que se inicien los tramites
para el nombramiento de personal eventual proponiendo a la persona que se indica en el puesto
siguiente:

NO ref. Denominacion del puesto Nombre y apellidos D.N.I.
146E AUXILIAR DE CONCEJALIAS Rafael Alvarez Santos *XEXQT 1 **
V.- La Unidad de N6minas ha emitido informe, el 29 de junio de 2023, en el que se indican

las retribuciones y aplicaciones presupuestarias del referido puesto, desde el 19 de junio al 31 de
diciembre de 2023.

V.- Por la Intervencion General municipal se ha emitido informe, n° 651/2023, el 30 de junio
de 2023, de fiscalizacion de conformidad en relacion con la propuesta de nombramiento de
personal eventual.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El articulo 140 de la Constitucién establece que “La Constitucién garantiza la
autonomia de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y
administracion corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los
Concejales [...]J".

En este sentido, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local reconoce
a las Corporaciones Locales, en su articulo 4.1, entre otras, la potestad de autoorganizacion, dada
su condicion de entidad local territorial; potestad que incluiria la de designar al personal eventual
que se considere adecuado a las necesidades existentes.

Segundo.- El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala en su
apartado 1 que “Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin”,
afiadiendo el apartado 3 que “El nombramiento y cese seran libres”.

Tercero. - Por su parte, el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL), dispone que “El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre
y corresponde al Alcalde o al Presidente de la Entidad local correspondiente /[...]”. De acuerdo con
el apartado 3 de este mismo articulo, “los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen
de sus retribuciones y su dedicacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia”.

A dicho articulo reenvia el articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, cuyo apartado 2 dispone que “los puestos de trabajo reservados a este tipo de personal
deberan figurar en la plantilla de personal de la Corporacién’.

Asimismo, el articulo 104bis establece que “Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura
corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberan ajustarse a los siguientes limites
y normas: [...] f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 75.000 y no superior
a 500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por
un numero que no podra exceder del nimero de concejales de la Corporacion local”. En este
sentido, el nombramiento indicado no supera el nimero de 25, que es el de Concejales electos de
la Corporacion.

Cuarto. - Finalmente, el articulo 104 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de
la Comunidad de Madrid, establece en su apartado 4 que “Es personal eventual el que, en virtud
de libre nombramiento y en régimen no permanente, ocupa un puesto de trabajo que tenga
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exclusivamente asignadas funciones expresamente calificadas de confianza, asesoramiento
especial o de caracter directivo”, asi como que ‘[...] su nombramiento y cese sera acordado por el
Alcalde’.

Quinto. - En cuanto a la competencia para la autorizacion y disposicion del gasto correspondiente
a favor de la persona propuesta para el referido nombramiento, corresponde a la Junta de Gobierno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

De acuerdo con todo lo anterior se propone a la Concejal de Recursos Humanos, Salud Publica,
Consumo, Policia municipal, Proteccién Civil y Emergencias, en ejercicio de las competencias
delegadas que tiene atribuidas, que eleve PROPUESTA a la Junta de Gobierno Local para la
adopcion, en su caso, del siguiente acuerdo:

UNICO. - AUTORIZAR y DISPONER el gasto correspondiente para la cobertura del puesto
de personal eventual a favor de la persona y con el desglose de importes y aplicaciones
presupuestarias del presupuesto de gastos del presente ejercicio, que se relaciona a continuacion:

AD DESDE
DENOMINACION APLICACION 19/06/2023
(o]
N° Ref. PUESTO TERCERO PRESUPUESTARIA AL
31/12/2023

01.9121.11000
ALCALDIA. GOBIERNO
MUNICIPAL 18.405,64 €
RETRIBUCIONES BASICAS
DEL PERSONAL EVENTUAL
01.9121.16000
ALCALDIA. GOBIERNO
MUNICIPAL
SEGURIDAD SOCIAL

Rafael Alvarez
AUXILIAR DE Santos D.N.I.:

1468 CONCEJALIAS QT

5.460,80 €

Se contabilizara al tercero genérico que corresponda sin duplicarse el registro contable de Seguridad
Social. *

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR las propuestas de resolucién transcritas, en sus propios y literales términos.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE FAMILIA Y
CONCILIACION, CULTURA Y POLITICA SOCIAL

5. APROBACION DE EXPEDIENTE _PARA LA CONTRATACION DE
ACTUACION MUSICAL DEL DIA 14 DE JULIO DE 2023 FIESTAS DE NUESTRA
SENORA DEL CARMEN, EXPTE. 2023/NSIN/011

El expediente ha sido examinado en la sesion de 3 de julio de 2023 por la Comision
General de Coordinacion.
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Vista la propuesta de la Cuarta Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Familia y Conciliacién, Cultura y Politica Social, de fecha 28 de junio de 2023, que se transcribe:
“HECHOS

Primero.- El entonces Titular del Area de Gobierno de Servicios al Ciudadano emitié propuesta para la
contratacion de ACTUACION MUSICAL DEL DIA 14 DE JULIO DE 2023. FIESTAS DE NUESTRA
SENORA DEL CARMEN, cuyo presupuesto asciende a la cantidad de 19.200,00 € I.V.A. no incluido
(23.232,00 €, IVA incluido), y que tendra lugar el dia 14 de julio de 2023.

El citado Titular del Area de Gobierno de Servicios al Ciudadano propuso la contratacién mediante
procedimiento negociado sin publicidad, con arreglo a las siguientes condiciones:

1.- El importe del precio se abonara a la mercantil MERINO & MERINO PRODUCCIONES, S.L.,
con CIF: B81590606.

2.- El espectaculo se celebrara el dia 14 de julio de 2023 en el escenario del parque “Prados de
Torrején” de Pozuelo de Alarcon.

3.- El precio que abonara el Ayuntamiento asciende a 79.200,00 € I.V.A. no incluido (23.232,00
€, IVA incluido).

Segundo.- La Unidad de Contratacion ha tramitado expediente de contratacion bajo el nimero
2023/NSIN/011, en el que figura la siguiente documentacion:

-Propuesta de inicio de expediente de contratacion.
-Informe de insuficiencia de medios

-Memoria justificativa.

-Retencion de crédito.

-Pliego de prescripciones técnicas.

-Pliego de clausulas administrativas particulares
-Informe favorable de la Asesoria Juridica.

Tercero.- El Organo de Contabilidad ha practicado retencién de crédito por un importe de 23.232,00
€, con cargo a la aplicacion presupuestaria 23.3381.22609, Fiestas Populares. Actividades
Culturales y deportivas, del presupuesto de gastos del Ayuntamiento (nimero de operacion
220230005722).

Cuarto.- Se ha emitido informe de fiscalizacion previa por la Interventora General de fecha 28 de
junio de 2023.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
establece que la celebracion de contratos por las Administraciones Publicas requerira la previa
tramitacion del correspondiente expediente. El apartado 3 del mismo articulo afiade que, a dicho
expediente, se incorporaran el pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones
técnicas que hayan de regir el contrato. Asimismo, deberd incorporarse el certificado de existencia
de crédito y la fiscalizacion previa de intervencion.

De conformidad con el articulo 117, completado el expediente de contratacion, se dictara resolucion
motivada por el 6rgano de contratacion aprobando el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacion. Dicha resolucion implicara también la aprobacion del gasto, salvo
supuestos excepcionales, recogidos en la propia ley.

SEGUNDO.- Los contratos de servicios que tengan por objeto la creacion e interpretacion artistica 'y
literaria y los de espectaculos con nimero de referencia CPV de 79995000-5 a 79995200-7, y de
92000000-1 a 92700000-8, excepto 92230000-2, 92231000-9 y 92232000-6 tienen la naturaleza
juridica de contrato privado de la Administracion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 a) de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Conforme a lo dispuesto en el apartado segundo de dicho precepto, estos contratos se rigen en
cuanto a su preparacion y adjudicacién, en defecto de normas especificas, por la citada Ley y sus
disposiciones de desarrollo, aplicAndose supletoriamente las restantes normas de derecho
administrativo 0, en su caso, las normas de derecho privado, y en cuanto a sus efectos, modificacién
y extincién, por las normas de derecho privado.
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TERCERO.- El contrato al que se refiere el presente pliego se adjudicara mediante procedimiento
negociado, conforme a lo dispuesto en el articulo 168 a) 2° de la LCSP, que permite la utilizacién del
procedimiento negociado en los siguientes términos: “Cuando las obras, los suministros o los
servicios solo puedan ser encomendados a un empresario determinado, por alguna de las siguientes
razones: que el contrato tenga por objeto la creacidon o adquisicion de una obra de arte Unica no
integrante del Patrimonio Historico espafiol o actuacion artistica Unica; que no exista competencia
por razones técnicas; o que proceda la proteccion de derechos exclusivos, incluidos los derechos de
propiedad intelectual e industrial”.

La Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Ministerio de Hacienda en informe 41/96 de
22 de julio de 1996 afirmaba que las razones artisticas son suficientes para considerar que solo
puede encomendarse el objeto del contrato a un nico empresario, pues una interpretacion contraria
dejaria vacio de sentido el precepto u obligaria a una labor improba de determinar cuando una obra
artistica puede ser llevada a cabo o no por otro artista 0 empresario, introduciendo un elevado grado
de inseguridad juridica.

En el mismo sentido, se ha pronunciado la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la
Comunidad Autdbnoma de Aragén en informe 8/2017, de 21 de junio de 2017.

Por tanto, procede la adjudicacién del contrato de referencia por procedimiento negociado sin
publicidad con un Unico empresario por razones artisticas.

CUARTO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicién Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la competencia como 6rgano
de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, SE PROPONE lo siguiente:

1°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones tecnicas,
asi como el expediente de contratacion de ACTUACION MUSICAL DEL DIA 14 DE JULIO DE 2023.
FIESTAS DE NUESTRA SENORA DEL CARMEN, Expte. 2023/NSIN/011.

2°.- Autorizar y disponer un gasto para esta contratacion en favor de MERINO & MERINO
PRODUCCIONES, S.L. por importe 23.232,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
23.3381.22609, Fiestas Populares. Actividades Culturales y deportivas, del presupuesto de
gastos del Ayuntamiento.

3°.- Adjudicar el contrato privado de ACTUACION MUSICAL DEL DIA 14 DE JULIO DE 2023.
FIESTAS DE NUESTRA SENORA DEL CARMEN, Expte. 2023/NSIN/011 a la mercantil
MERINO & MERINO PRODUCCIONES, S.L., con CIF: B81590606, en el precio de 19.200,00
€ |.V.A. no incluido (23.232,00 €, IVA incluido).

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

6. APROBACION DE EXPEDIENTE PARA LA CONTRATACION _DE
ACTUACION MUSICAL DEL DIA 15 DE JULIO DE 2023 FIESTAS DE NUESTRA
SENORA DEL CARMEN, EXPTE. 2023/NSIN/010
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El expediente ha sido examinado en la sesién de 3 de julio de 2023 por la Comision
General de Coordinacion.
Vista la propuesta de la Cuarta Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Familia y Conciliacién, Cultura y Politica Social, de fecha 28 de junio de 2023, que se transcribe:
“HECHOS

Primero.- El entonces Titular del Area de Gobierno de Servicios al Ciudadano emitié propuesta para la
contratacion de ACTUACION MUSICAL DEL DIA 15 DE JULIO DE 2023. FIESTAS DE NUESTRA
SENORA DEL CARMEN, cuyo presupuesto asciende a la cantidad de 22.600,00 € I.V.A. no incluido
(27.346,00 €, IVA incluido), y que tendra lugar el dia 15 de julio de 2023.

El citado Titular del Area de Gobierno de Servicios al Ciudadano propuso la contratacion mediante
procedimiento negociado sin publicidad, con arreglo a las siguientes condiciones:

1.- El importe del precio se abonara a la mercantil ULTIMO ASALTO PRODUCCIONES, S.L.,
con CIF B44747632.

2.- El espectaculo se celebrara el dia 15 de julio de 2023 en el escenario del parque “Prados de
Torrején” de Pozuelo de Alarcon.

3.- El precio que abonara el Ayuntamiento asciende a 22.600,00 € I.V.A. no incluido (27.346,00
€, IVA incluido).

Segundo.- La Unidad de Contratacion ha tramitado expediente de contratacion bajo el namero
2023/NSIN/010, en el que figura la siguiente documentacion:

-Propuesta de inicio de expediente de contratacion.
-Informe de insuficiencia de medios

-Memoria justificativa.

-Retencion de crédito.

-Pliego de prescripciones técnicas.

-Pliego de clausulas administrativas particulares
-Informe favorable de la Asesoria Juridica.

Tercero.- El Organo de Contabilidad ha practicado retencién de crédito por un importe de 27.346,00
€, con cargo a la aplicacion presupuestaria 23.3381.22609, Fiestas Populares. Actividades
Culturales y deportivas, del presupuesto de gastos del Ayuntamiento (ndmero de operacion
220230005072).

Cuarto.- Se ha emitido informe de fiscalizacién previa por la Interventora General de fecha 28 de
junio de 2023.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
establece que la celebracion de contratos por las Administraciones Publicas requerira la previa
tramitacion del correspondiente expediente. El apartado 3 del mismo articulo afiade que, a dicho
expediente, se incorporaran el pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones
técnicas que hayan de regir el contrato. Asimismo, debera incorporarse el certificado de existencia
de crédito y la fiscalizacion previa de intervencion.

De conformidad con el articulo 117, completado el expediente de contratacion, se dictara resolucion
motivada por el 6rgano de contratacion aprobando el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacién. Dicha resolucion implicara también la aprobacion del gasto, salvo
supuestos excepcionales, recogidos en la propia ley.

SEGUNDO.- Los contratos de servicios que tengan por objeto la creacion e interpretacion artistica 'y
literaria y los de espectaculos con nimero de referencia CPV de 79995000-5 a 79995200-7, y de
92000000-1 a 92700000-8, excepto 92230000-2, 92231000-9 y 92232000-6 tienen la naturaleza
juridica de contrato privado de la Administracion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 a) de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Conforme a lo dispuesto en el apartado segundo de dicho precepto, estos contratos se rigen en
cuanto a su preparacion y adjudicacién, en defecto de normas especificas, por la citada Ley y sus
disposiciones de desarrollo, aplicandose supletoriamente las restantes normas de derecho
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administrativo 0, en su caso, las normas de derecho privado, y en cuanto a sus efectos, modificacién
y extincién, por las normas de derecho privado.

TERCERO.- El contrato al que se refiere el presente pliego se adjudicara mediante procedimiento
negociado, conforme a lo dispuesto en el articulo 168 a) 2° de la LCSP, que permite la utilizacion del
procedimiento negociado en los siguientes términos: “Cuando las obras, los suministros o los
servicios solo puedan ser encomendados a un empresario determinado, por alguna de las siguientes
razones: que el contrato tenga por objeto la creacion o adquisicion de una obra de arte Unica no
integrante del Patrimonio Historico espafiol o actuacién artistica Unica; que no exista competencia
por razones técnicas; o que proceda la proteccion de derechos exclusivos, incluidos los derechos de
propiedad intelectual e industrial”.

La Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Ministerio de Hacienda en informe 41/96 de
22 de julio de 1996 afirmaba que las razones artisticas son suficientes para considerar que solo
puede encomendarse el objeto del contrato a un Gnico empresario, pues una interpretacion contraria
dejaria vacio de sentido el precepto u obligaria a una labor improba de determinar cuando una obra
artistica puede ser llevada a cabo o no por otro artista 0 empresario, introduciendo un elevado grado
de inseguridad juridica.

En el mismo sentido, se ha pronunciado la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la
Comunidad Autdbnoma de Aragén en informe 8/2017, de 21 de junio de 2017.

Por tanto, procede la adjudicacion del contrato de referencia por procedimiento negociado sin
publicidad con un Unico empresario por razones artisticas.

CUARTO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicion Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la competencia como 6rgano
de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, SE PROPONE lo siguiente:

1°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas,
asi como el expediente de contratacion de ACTUACION MUSICAL DEL DIA 15 DE JULIO DE 2023.
FIESTAS DE NUESTRA SENORA DEL CARMEN, Expte. 2023/NSIN/010.

20.- Autorizar y disponer un gasto para esta contratacion en favor de ULTIMO ASALTO
PRODUCCIONES, S.L. por importe 27.346,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
23.3381.22609, Fiestas Populares. Actividades Culturales y deportivas, del presupuesto de
gastos del Ayuntamiento.

3°.- Adjudicar el contrato privado de ACTUACION MUSICAL DEL DiA 15 DE JULIO DE 2023.
FIESTAS DE NUESTRA SENORA DEL CARMEN, Expte. 2023/NSIN/010 a la mercantil ULTIMO
ASALTO PRODUCCIONES, S.L., con CIF B44747632, en el precio de 22.600,00 € I.V.A. no
incluido (27.346,00 €, IVA incluido).

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las diez horas y diez
minutos del citado dia, de lo que para constancia y validez de lo acordado se levanta la presente
acta que visa la Sra. Alcaldesa-Presidenta ante mi, la Concejala-Secretaria, de lo que doy fe.

Pozuelo de Alarcon, 5 de julio de 2023

VOB° ALCALDESA LA CONCEJALA-SECRETARIA
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Paloma Tejero Toledo Lucia Molares Pérez



