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ACTA DE LA JGL

En Pozuelo de Alarcén, siendo las nueve horas y treinta minutos del dia 30-08-2023, se relinen
en Alcaldia, al objeto de celebrar sesiéon Ordinaria de la Junta de Gobierno Local bajo la
presidencia de la Sra. Alcaldesa, los miembros que a continuacién se expresan:

Da. Miriam Picazo Alonso.

D2. Lucia Emilia Molares Pérez, actuando como Concejala-Secretaria.
D. José Tortosa de la Iglesia.

D?. Maria Macarena Lora Gémez.

Asiste como invitado, D. Antonio Iglesias Moreno, Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local.

Se advierte del error observado en el Acta de la sesién ordinaria de la Junta de Gobierno Local
de fecha 02/08/2023 sobre los asistentes a dicha sesién, debiendo figurar como asistente invitado
D. Aniceto Baltasar Martin como Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local por
sustitucién.

Previa comprobacién de la existencia del quérum necesario establecido en el articulo 47.1 del
ROGA, para su valida celebracion, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion y comienzan a
tratarse los asuntos comprendidos en el ORDEN DEL DIA:

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

No formulandose objeciones al borrador del acta de la sesion ordinaria celebrada el 23 de
agosto de 2023, se aprueba por unanimidad.

2. SOLICITUDES DE INFORMACION DE LOS CONCEJALES, SI LAS HUBIERE
(ART. 11Y 12 ROP)

No se formularon solicitudes de informacién por parte de los Concejales.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO DE LA CIUDAD

3. APROBACION DE PROPUESTAS DE GASTOS

La siguiente propuesta ha sido examinada en la sesion de 28 de agosto de 2023 por la
Comision General de Coordinacion:

“Dada cuenta del informe fiscal emitido por la Intervenciéon General Municipal de fiscalizacién
favorable de fecha 2 de junio de 2023, con n° de informe fiscal 533/2023 con respecto a las
APORTACIONES A AFECTUAR POR EL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON AL
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CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES DE MADRID COMO COMPENSACION A LOS
COSTES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO COLECTIVO EN EL EJERCICIO 2023 Y
REGULARIZACION DEL EJERCICIO 2021, asi como dada cuenta del informe propuesta del técnico
de Movilidad de fecha 17 de mayo de 2023 y en virtud de las facultades establecidas en el articulo
127.1.g) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 45.3.g) del
Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, a
tenor de lo dispuesto en la Base 20 de Ejecucién del Presupuesto y en virtud de las delegaciones
efectuadas por el Decreto de Delegacién de Competencias del Ayuntamiento de 22 de junio de 2023.

Vistos los articulos citados y demas de general aplicacion, y conforme al informe de
fiscalizacion de Intervencion, SE PROPONE se eleve a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

UNICO. — Autorizar y disponer el gasto por importe de 651.220,89€ a favor del
CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES DE MADRID con NIF Q7850003J en concepto de
APORTACIONES A AFECTUAR POR EL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON AL
CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES DE MADRID COMO COMPENSACION A LOS
COSTES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO COLECTIVO EN EL EJERCICIO 2023 Y
REGULARIZACION DEL EJERCICIO 2021, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2023.21.4411.46700 denominada “Transporte. Transferencias corrientes a Consorcios” del
Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento para el afio 2023, correspondiendo la competencia para
acordar y disponer el gasto a la Junta de Gobierno Local y el reconocimiento y liquidacion de la
obligacién a la Concejal de Movilidad y Transportes.”

Se acuerda en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

4. APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE REPARCELACION DEL AREA
DE PLANEAMIENTO ESPECIFICO APE 3.4-04 (B) “AVENIDA DE MAJADAHONDA
I” DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE POZUELO DE ALARCON,
EXPTE. PGU/2022/62

El expediente ha sido examinado en la sesion de 28 de agosto de 2023 por la Comision
General de Coordinacion.
Vista la propuesta de la Primera Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo de la Ciudad, de fecha 7 de agosto de 2023, que se
transcribe:

“Visto el expediente relativo al Proyecto de Reparcelacién del Area de Planeamiento Especifico APE
3.4-04 (B) “Avenida de Majadahonda I” del Plan General De Ordenacion Urbana de Pozuelo de
Alarcon promovido por la Junta de Compensacion constituida para su desarrollo, asi como los
informes obrantes en el mismoy visto en concreto el informe del TAG Jefe del Departamento Juridico
de fecha 7 de agosto de 2023, se propone a la Junta de Gobierno Local que adopte el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- APROBAR INICIALMENTE el Proyecto de Reparcelacion del APE 3.4-04 (B) “AVENIDA
DE MAJADAHONDA I” del Plan General de Ordenacién Urbana de Pozuelo de Alarcén promovido
por la Junta de Compensacién constituida para su desarrollo y concretado en la documentacion
presentada en formato digital el 17 de marzo de 2023 y NRE 12094, publicada con CSV:
0P6H3N104J5X154C13UB, con los condicionantes que se derivan del informe de la Arquitecta
Municipal Jefa de Planeamiento Urbanistico de fecha 4 de agosto de 2023, que son los siguientes:

1. Con anterioridad a la emision de la certificacion del anexo de reparcelacion, los promotores
deberan acreditar haber realizado ante el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, el pago de la
cantidad de 432.113,27 € en concepto de monetizacion del aprovechamiento municipal.

2. En virtud del informe emitido por el Ingeniero Técnico en Topografia Municipal de fecha
24.11.2022 las diferencias detectadas entre las delimitaciones de usos del expediente en curso
(fichero GML) y la geometria de las fincas catastrales que son lindero del &mbito deben ser
coordinadas y validadas por Registro de la Propiedad, organismo competente para dicha validacion.

3. Tras la aprobacion definitiva del Proyecto de Reparcelacion, los promotores deberan aportar
documento ciego para su consulta por los ciudadanos.
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SEGUNDO. - Someter el expediente al preceptivo tramite de INFORMACION PUBLICA por el plazo
de VEINTE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de publicacion del presente acuerdo,
mediante la inserciéon de anuncios en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en un periédico de la provincia con difusion
corriente en la localidad.”

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA,
HACIENDA, DIGITALIZACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

5. APROBACION DE PROPUESTAS DE GASTOS

La siguiente propuesta ha sido examinada en la sesién de 28 de agosto de 2023 por la
Comision General de Coordinacion:

SEL/2022/103
“HECHOS

l.- Por Resolucion de la Concejal Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Innovacion y Transparencia, de 29 de agosto de 2022, se resolvié convocar y aprobar las bases del
proceso selectivo para la cobertura de siete plazas de Técnico/a de Administracion General (seis de
ellas por oposiciéon en turno libre y una por promocion interna), que corresponden al grupo A,
subgrupo Al, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y encuadradas en la escala de Administracién
General, subescala Técnica, categoria Técnico/a de Administracion General del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon y sus organismos autonomos.

Un extracto de las bases se public6 en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°® 237, de 5 de
octubre de 2022, y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de 29 de octubre
de 2022, fecha a partir de la cual se abrié un plazo de 20 dias naturales para la presentacion de
instancias.

Il.- El 13 de febrero de 2023 la Concejal delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Innovacion y Transparencia dict6 resoluciéon por la que se aprobd la lista provisional de personas
admitidas y excluidas en el proceso selectivo citado y se concedié el plazo de diez dias héabiles a las
personas interesadas, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para subsanar el defecto
gue hubiese motivado su no inclusién expresa. Una vez finalizado el plazo y examinada la
documentacion y las solicitudes presentadas, por Resolucion, de 7 de marzo de 2023, se aprobé la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

II.- Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador, mediante anuncio
publicado en el Tablén de Anuncios municipal el 7 de julio de 2023, hizo publicos los resultados
finales del referido proceso, y de conformidad con la Base 72 de las que rigen la convocatoria, declara
que superan el proceso selectivo las siguientes personas, a favor de las cuales se formula propuesta
de nombramiento como funcionarios/as de carrera al 6rgano competente:
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[...] CUARTO. - PROPONER al 6rgano competente el nombramiento como funcionario/a de
carrera de este Ayuntamiento en la plaza de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
GRUPO A, SUBGRUPO Al objeto de la convocatoria, a favor de las siguientes personas:

HEEEIROR AN RS D-N.I. ejerlc;cio ejer2<;cio eje?;icio Ca";iir?ZICién
VILLARES DEL BAS, ANDREA FrrkQ13** 5,97 8,00 7,00 20,97
GONZALEZ ROPERO, ADRIAN *rrk286** 5,43 6,50 6,55 18,48
gﬁgﬁEUEVA MURUAIS, KAk S D%k 6,10 6,00 5,00 17,10
LOPEZ BAREA, ANA MARIA FHHXGYQ*F* 5,23 5,38 5,15 15,76

Se ha verificado que las personas aspirantes que figuran en la propuesta de nombramiento han
aportado la documentacion exigida en la base 7.4 de las especificas.

V.- El 1 de agosto de 2023 se publica anuncio, en la web del Ayuntamiento, por el que se
otorga cinco dias habiles a las personas que han sido propuestas por el Tribunal de Seleccién, para
su nombramiento como funcionarios/as de carrera, al objeto de que elijan puesto segun el orden
obtenido en el proceso selectivo.

A la vista de las peticiones realizadas por las personas candidatas, segun el orden obtenido en el
proceso selectivo, la asignacion de destinos es la siguiente:

CONCEJALIA/ NO
ORGANISMO UNIDAD/SERVICIO Ref FUNCIONARIO/A D.N.I.
AUTONOMO '
GERENCIA
MUNICIPAL DE DEPJACJRRE'S:\Q:%NTO GMU 71 VILLARES DEL BAS, ANDREA KDL 3R
URBANISMO
GESTION
HACIENDA PRESUZ%ESTARI 2810 GONZALEZ ROPERO, ADRIAN IR BE**
SUBVENCIONES
SEGURIDAD POLICIA 2800 CASANUEVA MURUAIS, CARLA FRRELB2%*
MUNICIPAL '
GERENCIA DISCIPLINA,
MUNICIPAL DE INFORMES Y GMU 59 LOPEZ BAREA, ANA MARIA FRERGY 2R
URBANISMO RECURSOS
V.- El 10 de agosto de 2023 la Unidad de Nominas emite informe en el que se indican las

retribuciones correspondientes de los referidos puestos de Técnico/a de Administracion General,
desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2023, asi como las aplicaciones presupuestarias
correspondientes.

VI.- Por la Intervencion General municipal se ha emitido informe, n°® 897/2023, el 23 de agosto
de 2023, de fiscalizacion de conformidad en relacién con la propuesta de la autorizacion y disposicion
del gasto para hacer frente a los nombramientos, como funcionarios/as de carrera, de las personas
propuestas por el Tribunal de Seleccion, dos para puestos del Ayuntamiento y dos para puestos de
la Gerencia de Urbanismo.

A los mencionados hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El articulo 9.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), dispone
que “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una
Administracion Puablica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente”.

Por su parte, el art. 104.2 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administraciéon Local de la
Comunidad de Madrid dispone que “Son funcionarios de carrera de la Administracion Local los que,
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en virtud de nombramiento legal, desempefien servicios de caracter permanente en una Entidad
Local, figuren en las correspondientes plantillas y perciban sueldos o asignaciones fijas con cargo a
las consignaciones de personal del presupuesto de las Corporaciones”.

Segundo. - El articulo 22.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria conforme a su articulo 1.3, establece
gue una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion y que dicha relacion se elevara a la autoridad competente.

Tercero. - El articulo 62 del TREBEP dispone en su apartado 1 lo siguiente:

“La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario
Oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constituciéon y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesioén dentro del plazo que se establezca”.

Anadiendo en su apartado 2 que “A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran
ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria”.

En analogo sentido, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, alude en su articulo 23.1 a la
obligacion que tienen los aspirantes propuestos de presentar la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo de los 20 dias
naturales siguientes a la publicacion de la relacion definitiva de aprobados, circunstancia recogida
también en la base n° 39 de las Generales que rigen la convocatoria.

Cuarto. - En cuanto a la competencia para autorizar y disponer el gasto correspondiente en relacion
con el nombramiento de funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento, corresponde a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De acuerdo con todo lo anterior se propone a la Concejal de Recursos Humanos, Salud Publica,
Consumo, Policia municipal, Proteccion Civil y Emergencias, en ejercicio de las competencias
delegadas que tiene atribuidas, que eleve PROPUESTA a la Junta de Gobierno Local para la
adopcién, en su caso, del siguiente acuerdo:

UNICO. - Autorizar y disponer el gasto correspondiente, a favor de las personas aspirantes
propuestas por el tribunal de seleccién que han superado el proceso selectivo para la cobertura de
plazas de Técnico/a de Administracion General, Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén y sus organismos auténomos, con cargo a las aplicaciones presupuestarias del presupuesto
de gastos del presente ejercicio que se relacionan a continuacion:
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N° I
Retribuciones | Complemento Complemento . .
Ref. basicas Destino Especifico Seguridad Social FUNCIONARIO/A
puesto
5.948,24 € 3.385,75 € 9.479,40 € 4.493,00 €
CASANUEVA
2800 Aplicaciones presupuestarias MURUAIS, CARLA
D.N.I.; **xxg52%*
23.1301.12000 | 23.1301.12100 23.1301.12101 23.1301.16000
5.948,24 € 3.385,75 € 9.479,40 € 4.493,00 € )
GONZALEZ
L . ROPERO,
2810 Aplicaciones presupuestarias ADRIAN
D.N.I.; ****286**
02.9312.12000 | 02.9312.12100 02.9312.12101 02.9312.16000

Se contabilizara al tercero genérico que corresponda sin perjuicio de que su registro contable se
realice mensualmente mediante ADO en la ndmina y sin duplicarse, en su caso, el registro contable
de Seguridad Social.”

SEL/2023/82

Vista la propuesta de la Segunda Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de

Economia, Hacienda, Digitalizacién y Seguridad Ciudadana, de fecha 29 de agosto de 2023, que
se transcribe:

*HECHOS

l.- Dentro de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento figura vacante
el siguiente puesto de personal eventual:

Cadigo L Retribucion
o)

N° Ref. Puesto Denominacion anual
121E E108 CONSEJERO 54.217,24 €

Siguiendo instrucciones de Alcaldia, el 25 de agosto de 2023, la Concejal de Recursos Humanos,
Salud Publica, Consumo, Policia Municipal, Proteccion Civil y Emergencias, ha dado las 6rdenes
oportunas, mediante Oficio, para que se inicien los trdmites para el nombramiento de D? Maria del
Mar Garcia Martinez con DNI ****700**, en el puesto “Consejero”.

Il.- El 25 de agosto de 2023 la Unidad de Nominas emite informe en el que se indica la
retribucion del puesto indicado, y las aplicaciones presupuestarias correspondientes, desde el 1 de
septiembre a 31 de diciembre de 2023.

II.- Por la Intervencion General municipal se ha emitido informe, n® 902/2023, el 28 de agosto
de 2023, de fiscalizacion de conformidad en relacion con la propuesta de nombramiento de personal
eventual.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El articulo 140 de la Constitucion establece que “La Constitucién garantiza la autonomia
de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administracién
corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales [...]".

En este sentido, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local reconoce
a las Corporaciones Locales, en su articulo 4.1, entre otras, la potestad de autoorganizacion, dada
su condicion de entidad local territorial; potestad que incluiria la de designar al personal eventual
que se considere adecuado a las necesidades existentes.
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Segundo.- El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala en su apartado 1 que
“Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido
con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin”, afiadiendo el apartado 3 que
“El nombramiento y cese seran libres”.

Tercero. - Por su parte, el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL), dispone que “El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y
corresponde al Alcalde o al Presidente de la Entidad local correspondiente [...]”. De acuerdo con el
apartado 3 de este mismo articulo, “los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de
sus retribuciones y su dedicacién se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia”.

A dicho articulo reenvia el articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, cuyo apartado 2 dispone que ‘los puestos de trabajo reservados a este tipo de personal
deberan figurar en la plantilla de personal de la Corporacién”.

Asimismo, el articulo 104bis establece que “Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura
corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberdn ajustarse a los siguientes limites y
normas: [...] f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a
500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podré exceder del nimero de concejales de la Corporacion local”. En este sentido,
el nombramiento indicado no supera el nimero de 25, que es el de Concejales electos de la
Corporacion.

Cuarto. - Finalmente, el articulo 104 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de
la Comunidad de Madrid, establece en su apartado 4 que “Es personal eventual el que, en virtud de
libre nombramiento y en régimen no permanente, ocupa un puesto de trabajo que tenga
exclusivamente asignadas funciones expresamente calificadas de confianza, asesoramiento
especial o de caracter directivo”, asi como que ‘[...] su nombramiento y cese sera acordado por el
Alcalde”.

Quinto. - En cuanto a la competencia para la autorizacion y disposicién del gasto correspondiente
a favor de las personas propuestas para el nombramiento, corresponde a la Junta de Gobierno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

De acuerdo con todo lo anterior se propone a la Concejal de Recursos Humanos, Salud Publica,
Consumo, Policia municipal, Proteccion Civil y Emergencias, en ejercicio de las competencias
delegadas que tiene atribuidas, que eleve PROPUESTA a la Junta de Gobierno Local para la
adopcién, en su caso, del siguiente acuerdo:

UNICO. - AUTORIZAR y DISPONER el gasto correspondiente para la cobertura del puesto de
personal eventual, a favor de D? Maria del Mar Garcia Martinez, con el desglose de importes y
aplicaciones presupuestarias del presupuesto de gastos del presente ejercicio, que se relaciona a
continuacioén:
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APLICACION

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE

ALCALDIA. GOBIERNO MUNICIPAL
01.9121.11000 RETRIBUCIONES BASICAS DEL 19.636,30
PERSONAL EVENTUAL
ALCALDIA. GOBIERNO MUNICIPAL

01.9121.16000 SEGURIDAD SOCIAL 5.700,32

TOTAL: 25.336,62 €

Se contabilizara al tercero genérico que corresponda sin perjuicio de que su registro contable se
realice mensualmente mediante ADO en la néminay sin duplicarse, en su caso, el registro contable
de Seguridad Social.”

SEL/2023/82

Vista la propuesta de la Segunda Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Economia, Hacienda, Digitalizacion y Seguridad Ciudadana, de fecha 29 de agosto de 2023, que
se transcribe:

*HECHOS

l.- Dentro de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento figura vacante
el siguiente puesto de personal eventual:

Cadigo L Retribucion

o

N° Ref. Puesto Denominacién anual
147E E121 AUXILIAR DE CONCEJALIAS 35.298,48 €

Siguiendo instrucciones de Alcaldia, el 7 de agosto de 2023, la Concejal de Recursos Humanos,
Salud Publica, Consumo, Policia Municipal, Proteccion Civil y Emergencias, ha dado las 6rdenes
oportunas, mediante Oficio, para que se inicien los tramites para el nhombramiento de D. Carlos
Ignacio Sagastibelza Lugo, con D.N.I.: ****747** en el puesto “Auxiliar de Concejalias’.

Il.- El 8 de agosto de 2023 la Unidad de Nominas emite informe en el que se indica la
retribucion del puesto indicado, y las aplicaciones presupuestarias correspondientes, desde el 15 de
agosto a 31 de diciembre de 2023.

II.- Por la Intervencion General municipal se ha emitido informe, n2 859/2023, el 11 de agosto
de 2023, de fiscalizacion de conformidad en relacion con la propuesta de nombramiento de personal
eventual.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El articulo 140 de la Constitucion establece que “La Constitucion garantiza la autonomia
de los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica plena. Su gobierno y administracion
corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales |[...]".

En este sentido, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local reconoce
a las Corporaciones Locales, en su articulo 4.1, entre otras, la potestad de autoorganizacién, dada
su condicion de entidad local territorial; potestad que incluiria la de designar al personal eventual
que se considere adecuado a las necesidades existentes.

Segundo.- El articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala en su apartado 1 que
“Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido
con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin”, afiadiendo el apartado 3 que
“El nombramiento y cese seran libres”.

Tercero. - Por su parte, el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL), dispone que “El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y
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corresponde al Alcalde o al Presidente de la Entidad local correspondiente [...]”. De acuerdo con el
apartado 3 de este mismo articulo, “los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de
sus retribuciones y su dedicacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia”.

A dicho articulo reenvia el articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, cuyo apartado 2 dispone que ‘los puestos de trabajo reservados a este tipo de personal
deberan figurar en la plantilla de personal de la Corporacion”.

Asimismo, el articulo 104bis establece que ‘Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura
corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberdn ajustarse a los siguientes limites y
normas: [...] f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 75.000 y no superior a
500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un
numero que no podréa exceder del nimero de concejales de la Corporacion local”. En este sentido,
el nombramiento indicado no supera el nimero de 25, que es el de Concejales electos de la
Corporacion.

Cuarto. - Finalmente, el articulo 104 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de
la Comunidad de Madrid, establece en su apartado 4 que “Es personal eventual el que, en virtud de
libre nombramiento y en régimen no permanente, ocupa un puesto de trabajo que tenga
exclusivamente asignadas funciones expresamente calificadas de confianza, asesoramiento
especial o de caracter directivo”, asi como que “[...] su nombramiento y cese sera acordado por el
Alcalde”.

Quinto. - La competencia para la autorizacion y disposicion del gasto correspondiente a favor de la
persona propuesta para el nombramiento, corresponde a la Junta de Gobierno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

De acuerdo con todo lo anterior se propone a la Concejal de Recursos Humanos, Salud Publica,
Consumo, Policia municipal, Proteccion Civil y Emergencias, en ejercicio de las competencias
delegadas que tiene atribuidas, que eleve PROPUESTA a la Junta de Gobierno Local para la
adopcion, en su caso, del siguiente acuerdo:

- AUTORIZAR y DISPONER el gasto correspondiente para la cobertura del puesto de personal
eventual, a favor de D. Carlos Ignacio Sagastibelza Lugo, con D.N.I.: ***747** con el desglose de
importes y aplicaciones presupuestarias del presupuesto de gastos del presente ejercicio, que se
relacionan a continuacion:

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria Auxiliar de Concejalias NP 147E
ALCALDIA. GOBIERNO MUNICIPAL
01.9121.11000 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL 13.054,65 €
EVENTUAL
ALCALDIA. GOBIERNO MUNICIPAL
01.9121.16000 SEGURIDAD SOCIAL 3.839,62 €

TOTAL 16.894,27 €
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Se contabilizara al tercero genérico que corresponda sin duplicarse el registro contable de Seguridad
Social.”

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR las propuestas de resolucion transcritas, en sus propios y literales términos.

6. ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE PREVENCION AJENO
EN LAS ESPECIALIDADES DE VIGILANCIA DE LA SALUD CON SERVICIO MEDICO
Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA PARA TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE _POZUELO DE ALARCON Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, EXPTE. 2023/PA/001

El expediente ha sido examinado en la sesién de 28 de agosto de 2023 por la Comisidn
General de Coordinacion.
Vista la propuesta de la Segunda Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Economia, Hacienda, Digitalizacion y Seguridad Ciudadana, de fecha 25 de agosto de 2023, que
se transcribe:

‘HECHOS

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en relacion con el expediente de contratacién 2023/PA/001,
en sesion de fecha 8 de marzo de 2023, acordo lo siguiente:

“1°.- Aprobar los pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas,
asi como el expediente de contratacion N°2023/PA/001 SERVICIO DE PREVENCION AJENO
EN LAS ESPECIALIDADES DE VIGILANCIA DE LA SALUD CON SERVICIO MEDICO Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA Y ASISTENCIA PSICOLOGICA PARA
TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON Y SUS 0O.0.A.A., cuyo
presupuesto maximo por ambos lotes del contrato asciende a 343.617,00 € IVA no incluido,
395.994,58 € IVA incluido, con un plazo de ejecucion de dos afios prorrogables por hasta dos
afios mas.

2°.- Autorizar un gasto para esta contratacion por importe total de 395.994,58 €, con cargo a la
aplicacion 31.9208.22799 SERVICIO DE PREVENCION. OTROS TRABAJOS REALIZADOS
POR OTRAS EMPRESAS, del presupuesto del Ayuntamiento, con el siguiente desglose por
anualidades y adoptar el compromiso de consignar en el presupuesto de 2024 y siguientes el
crédito necesario para atender las obligaciones del contrato:

2023 Importe: 115.498,42 €
2024 Importe: 197.997,29 €
2025 Importe: 82.498,87 €

3°.- Proceder a la adjudicacion por procedimiento abierto de tramitacion ordinaria.

4°.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion.”

Segundo.- Habiéndose anunciado la licitacion en el DOUE y en el Perfil del Contratante del
Ayuntamiento alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico el 13 de marzo de 2023,
y transcurrido el plazo otorgado de presentacion de proposiciones concurrié un anico licitador:
1 IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L. (Lotes 1y 2)
Tercero.- La Mesa de Contratacion, en sesion de fecha 12 de abril de 2023, procedi6 a la
calificacion de los documentos contenidos en el sobre n° 1 de Documentacion administrativa,
a la que se refiere la clausula 162 del pliego, acordando lo siguiente:
“Unico.- Respecto del tnico licitador presentado:

- Tener por aportada la documentacion exigida en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

- Admitirlo a la licitacion’.

Cuarto.- El mismo dia en distinta sesion, la Mesa de Contratacion procedio a la apertura del sobre
n°® 2 Oferta técnica relativa a los criterios no valorables mediante férmulas, con el resultado que
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consta en acta. La oferta técnica fue remitida al correspondiente informe técnico, que ha sido emitido
por el Jefe de Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales y Régimen Interior, otorgando la
siguiente puntuacion:

SUBCRITERIOS
LOTE 1
Recursos Humanos (0-20)
Metodologia Evaluacién (0-5)
Instalaciones (0-5)

IBERSYS
SEGURIDAD Y SALUD S.L.
CONFORME (20 puntos)
CONFORME (5 puntos)
CONFORME (5 puntos)
Recursos Materiales (0-5) CONFORME (5 puntos)
Formacion (0-5) CONFORME (5 puntos)

Total PUNTOS 40

SUBCRITERIOS IBERSYS

LOTE 2

SEGURIDAD Y SALUD S.L.

Recursos Humanos (0-15)

CONFORME (15 puntos)

Recursos Materiales (0-5)

CONFORME (5 puntos)

Total PUNTOS 20

Quinto.- A la vista del informe técnico, la Mesa de Contratacion, en sesién de fecha 26 de abril de
2023, acordé:

Unico -Valorar la Oferta técnica de conformidad con el informe técnico emitido otorgando la siguiente

puntuacién:
SUBCRITERIOS IBERSYS
LOTE 1 SEGURIDAD Y SALUD S.L.
Total PUNTOS 40
SUBCRITERIOS IBERSYS
LOTE 2 SEGURIDAD Y SALUD S.L.
Total PUNTOS 20

Sexto.- La Mesa de Contratacion, en sesion de fecha 26 de abril de 2023, procedio a la apertura del
sobre n° 3, Proposicién econdmica y otras, con el siguiente resultado:

1. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L., se compromete a realizar el servicio en las siguientes
condiciones:

Lote 1 Servicio de prevencion ajeno especialidades vigilancia de la salud con servicio médico
y ergonomia y psicosociologia aplicada.

= Precio servicio de prevencion ajeno y servicio médico por los dos afios de duracién inicial del
contrato 224.715,00 euros IVA no incluido.

= Porcentaje de baja Unico ofertado a los precios unitarios del contrato por reconocimientos
médicos: 0%

= Mejora oferta servicios adicionales:
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- Se oferta Revision ginecologica (ecografia ginecoldgica, citologia y mamografia) para
mujeres mayores de 45 afios (Maximo 100 por afio).

- Se oferta Ecografia de prostata, para los hombres mayores de 45 afios (Maximo 100 por
afio).

- Se oferta Ampliacion horaria. Posibilidad de ofrecer los servicios recogidos en el PPT, dos
dias al mes (martes o jueves), hasta las 18:00 horas, excepto los meses de julio y agosto,
para poder atender mejor al porcentaje de trabajadores con horario de tarde.

Lote 2 Servicio de asistencia psicolégica para los trabajadores.

= Precio servicio de asistencia psicologica por los dos afios de duracion inicial del contrato
24.702,00 euros euros IVA no incluido.

= Mejora experiencia profesional, adicional a la exigida en el pliego de prescripciones técnicas
particulares, del personal a adscribir a la ejecucién del contrato:

1. Se oferta experiencia especifica en atencién a problemas psicopatoldgicos originados o
con repercusion en el medio laboral: 3,5 afios de experiencia en atencion a problemas
psicopatol6gicos originados o con repercusion en el medio laboral.

2. Se oferta experiencia especifica en colaboracion en procedimientos de actuacion en
casos de conflicto laboral: 3,5 afios de experiencia en colaboracion en procedimientos de
actuacion en casos de conflicto laboral.

Ll Mejoras en la calidad del servicio:
Se oferta la creacion de una Escuela-Taller para el control del estrés:
Se oferta valoracién psicofisica:

Séptimo.- Dado que Unicamente hay una oferta, que se ajusta al presupuesto base de licitacién y no
esta incursa en baja anormal, en la misma sesion, la Mesa de Contratacion, acordo:

“1°.- Proponer la adjudicacion del contrato del SERVICIO DE ORGANIZACION, DESARROLLO
Y REFUERZO DE ACTIVIDADES DE DINAMIZACION Y ANIMACION CULTURAL a IBERSYS
SEGURIDAD Y SALUD S.L.

2°.- Requerir a la empresa propuesta como adjudicataria para que aporte la documentacién a
que se refiere la clausula 18?2 del pliego de clausulas administrativas particulares que rige la
licitacion.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que
el licitador ha retirado su oferta”.

Octavo.- El Jefe de Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales y Régimen Interior ha emitido
informe de fecha 13 de junio de 2023 en el que indica que IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L.
cumple con la solvencia técnica y habilitacion profesional exigida en el PCAP. Por el TAG-Jefe de
Servicio de Asuntos Juridicos y Contratacion se ha emitido informe de fecha 27 de junio de 2023, en
el que manifiesta que el licitador propuesto como adjudicatario, IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD,
S.L., ha presentado en plazo la documentacion exigida en la clausula 182 del Pliego de Clausulas
Administrativas particulares.

Asimismo, figura informe de la Titular de Recaudacién acreditativo de que dicha empresa no tiene
deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento.

Noveno.- La Mesa de Contratacion, en sesion de fecha 28 de junio de 2023, de calificacion de la
documentacion del propuesto adjudicatario, acordd.

“Unico.- Tener por aportada por el propuesto como adjudicatario IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD
S.L. la documentacion exigida en la clausula 182 del pliego de clausulas administrativas
particulares, de conformidad con los informes del Jefe de Seccién de Prevencién de Riesgos y del
Jefe de Servicio de Servicios Juridicos y Contratacion”.

Décimo.- La Asesoria Juridica emiti6, con fecha 1 de febrero de 2023, informe favorable al
expediente de contratacion.
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Decimoprimero.- Por Intervencion General se ha emitido informe previo de fiscalizaciéon n°® 111/2023,
de fecha 23 de febrero de 2023 e informe n° 839/2023 de 7 de agosto de 2023.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 326.2 de la Ley de Contratos del Sector
Publicoy articulo 22 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Mesa de Contratacion ha
propuesto la adjudicacion del contrato a IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L por ser la Unica
oferta presentada y cumplir los criterios de adjudicacion establecidos en el pliego de clausulas
administrativas particulares que rige la licitacion.

SEGUNDO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la competencia
como 6rgano de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, SE PROPONE lo siguiente:

Primero.- Adjudicar el contrato de SERVICIO DE PREVENCIOIN AJENO EN LAS
ESPECIALIDADES DE VIGILANCIA DE LA SALUD CON SERVICIO MEDICO Y ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA Y ASISTENCIA PSICOLOGICA PARA TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON Y SUS OOAA, Expte. 2023/PA/001, a IBERSYS
SEGURIDAD Y SALUD, S.L., con NIF B27222827, en las siguientes condiciones:

Lote 1 Servicio de prevencion ajeno especialidades vigilancia de la salud con servicio médico y
ergonomia y psicosociologia aplicada:

Precio servicio de prevencidn ajeno y servicio médico por los dos afios de duracidn inicial del
contrato 224.715,00 € IVA no incluido (271.905,15 € IVA incluido)

Porcentaje de baja Unico ofertado a los precios unitarios del contrato por reconocimientos
médicos: 0%

Presupuesto maximo por la duracién inicial de dos afios: 318.915,00 € IVA no incluido
(366.105,16 € IVA incluido).

Mejora oferta servicios adicionales:

- Revision ginecolégica (ecografia ginecolégica, citologia y mamografia) para mujeres mayores
de 45 afios (Maximo 100 por afio).

- Ecografia de préstata, para los hombres mayores de 45 afios (Maximo 100 por afio).
- Ampliacién horaria. Posibilidad de ofrecer los servicios recogidos en el PPT, dos dias al mes
(martes o jueves), hasta las 18:00 horas, excepto los meses de julio y agosto, para poder

atender mejor al porcentaje de trabajadores con horario de tarde.

Personal: El personal que ejecutara el contrato serd el previsto en su oferta.
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Lote 2 Servicio de asistencia psicologica para los trabajadores:

=  Precio servicio de asistencia psicoldgica por los dos afios de duracion inicial del contrato
24.702,00 € IVA no incluido (29.889,42 € IVA incluido).

] Mejora experiencia profesional, adicional a la exigida en el pliego de prescripciones técnicas
particulares, del personal a adscribir a la ejecucioén del contrato:

1. Experiencia especifica en atencion a problemas psicopatolégicos originados o con
repercusion en el medio laboral: 3,5 afios de experiencia en atenciéon a problemas
psicopatoldgicos originados o con repercusion en el medio laboral.

2.  Experiencia especifica en colaboracion en procedimientos de actuacion en casos de
conflicto laboral: 3,5 afios de experiencia en colaboracion en procedimientos de actuacion
en casos de conflicto laboral.

L] Mejoras en la calidad del servicio:
Creacion de una Escuela-Taller para el control del estrés:
Valoracion psicofisica:
] Personal: El personal que ejecutara el contrato sera el previsto en su oferta.

Segundo.- Disponer un gasto en favor de IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L. por un importe
total de 395.994,58 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 31.9208.22799 SERVICIO DE
PREVENCION. OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS, del presupuesto del
Ayuntamiento, por un importe maximo de 366.105,16 € para el Lote 1y por un importe de 29.889,42
€ para el Lote 2, con el siguiente desglose por anualidades:

e 2023 Importe: 115.498,42 €
Lote 1: 106.780,67 €
Lote 2: 8.717,75 €

e 2024 Importe: 197.997,29 €
Lote 1: 183.052,58 €
Lote 2: 14.944,71 €

e 2025 Importe: 82.498,87 €
Lote 1: 76.271,91 €
Lote 2: 6.226,96 €

Tercero.- Requerir al adjudicatario para la formalizacion del contrato en los 5 dias siguientes al
transcurso del plazo de 15 dias habiles desde la notificacion de la adjudicacion, siempre que no se
hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspensién de la formalizacion del contrato.

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

7. OTROS ASUNTOS, EN SU CASO, URGENTES

8. RUEGOS Y PREGUNTAS

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las once horas y treinta
minutos del citado dia, de lo que para constancia y validez de lo acordado se levanta la presente
acta que visa la Sra. Alcaldesa-Presidenta ante mi, la Concejala-Secretaria, de lo que doy fe.

Pozuelo de Alarcon, 30 de agosto de 2023
VOB ALCALDESA LA CONCEJALA-SECRETARIA
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Paloma Tejero Toledo Lucia Molares Pérez



