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ANUNCIO N° 2

Cuatro plazas de Técnico/a de Emergencias Sanitaria, Grupo
cic2

BOCM N° 143, DE 17 DE JUNIO DE 2022
BOCM N° 298, DE 15 DE DICIEMBRE DE 2022
BOE N° 312, DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022

Convocatoria:

Publicacion Bases
y convocatoria:

Procedimiento de

- Concurso
seleccion:

Tramite: Publicacion valoracion definitiva y propuesta de contratacion

Se hace publico que el Tribunal Calificador del procedimiento selectivo resefiado
en el encabezamiento, en sesion celebrada el 10 de junio de 2024, ACORDO, ENTRE
OTROS:

(.t

SEGUNDO.- Tener por presentada la renuncia al proceso selectivo de D. Juan Carlos Garcia
Alvarez y D. Joaquin Gonzalez Pajares.

TERCERO.- Desestimar las alegaciones formuladas por D. Javier Garcia Rendo ya que en la
base 7 de las generales y en el Anexo 11.L2.3 de las bases especificas de la convocatoria se
detalla que los servicios prestados en otras Administraciones Publicas valorables lo son como
“personal laboral temporal en el mismo subgrupo, categoria y plaza objeto de la convocatoria
(Técnico de Emergencias Sanitarias)”y que el certificado presentado por el interesado acredita
servicios prestados en virtud de hombramientos como funcionario, de carrera o interino, por lo
que dicha alegacion debe ser desestimada.

CUARTO.- Desestimar las alegaciones formuladas por D. Alberto Martin Garbero ya que en
la base 7 de las generales de la convocatoria (BOCM N° 143, de 17 de junio de 2022) se detalla
que los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran/verificaran
“mediante certificado expedido por la Administracién Local correspondiente”y que el documento
presentado por D. Javier Garcia Rendo es un informe de un técnico.

QUINTO.- Estimar las alegaciones formuladas por D. Sergio Pefia Bustamante contra la
puntuacion provisional otorgada a D. Jonatan Sesma Figuero, al comprobar que en la base 7 de
las generales y en el Anexo 11.L2.3 de las bases especificas de la convocatoria se dispone que
los servicios prestados en otras Administraciones Publicas valorables lo son como “personal
laboral temporal en el mismo subgrupo, categoria y plaza objeto de la convocatoria (Técnico de
Emergencias Sanitarias)”y que el certificado presentado por D. Jonatan Sesma Figuero acredita
servicios prestados como personal laboral fijo, por lo que procede rectificar la puntuacién y
otorgarle 0 puntos en el apartado correspondiente a “1.2. Servicios prestados en otras AA.LL.”

SEXTO.- Otorgar las siguientes puntuaciones definitivas en el presente procedimiento
selectivo a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion, a la vista de los méritos
alegados y acreditados, y ordenar su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento:

lde4



2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de TOTAL
(Méximo 60 puntos) formacion PROVISIONAL
(Méximo 40 puntos)
1.1. Servicios
APELLLIDOS Y prestados en 1.2, oo 2.1,
NOMBRE el Ayto. Servicios Superacién
prestados 2.2. Cursos de
Pozuelo de prestados en 0 IR de pruebas formacion y
Alarcén y sus | otras AA.LL. en " !
0O0.AA. (Méaximo 54 (I;\-\/ngﬁgo procesos BB B
(M&ximo 60 puntos) selectivos
ptos.) 48 puntos)

CONEJERO ORTEGA,
IGNACIO 0 0 0 40 - 40
FERNANDEZ GINER, o
JUAN CRISTIAN 0 0 28,80 0 40 68,80
GARCIA RENDO, @
JAVIER 0 0 0 40 - 40
MARTIN GARBERO, A
ALBERTO 0 0 0 0 40 40
MARTIN-SAN PABLO
MORA, JUAN 48 0 12 20 20 100
ALBERTO
MUNOZ TORREJON,
FRANCISCO JOSE 60 ) ) 40 J 100
PENA BUSTAMANTE,
SERGIO 12 - 9,60 - 40 61,60
SESMA FIGUERO, )
JONATAN 0 0 0 20 20 40

(-) No se valora al haber obtenido el maximo de puntuacién en el apartado correspondiente.
(1) De conformidad con la base 7 de las bases generales (BOCM numero 143) y Anexo I1.L2.3 de las bases especificas
(BOCM numero 265) se valorara la experiencia profesional “como personal laboral temporal en el mismo subgrupo,
categoria y plaza objeto de la convocatoria (Técnico/a de Emergencia Sanitaria)...”
(2) De conformidad con la base 7 de las bases generales (BOCM numero 143) y Anexo 11.L2.3 de las bases especificas
(BOCM numero 265) se valorara la experiencia profesional “como personal laboral temporal en el mismo subgrupo,
categoria y plaza objeto de la convocatoria (Técnico/a de Emergencia Sanitaria)...”
(3) De conformidad con la base 7 de las bases generales (BOCM numero 143), los servicios prestados en otras
Administraciones Locales se acreditaran mediante certificado expedido por la Administracién Local correspondiente.

SEPTIMO.- Aplicar los criterios de desempate previstos en la clausula 7.3.3. de las Bases
Generales de Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcony, en
consecuencia, establecer el siguiente orden de prelacion:

2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Méximo 60 puntos) formacion Criterio
(Méximo 40 puntos) desempate
1.1. Servicios p
® q 1.3. (dias TOTAL
Or’\éen A?\I%I:T']dbc;Se v pre;tiil,?: en Ser%/-izc-ios Servicios 21 2.2.Cursos | trabajados PROVISIO-
Pozuelo 'de prestados en prestados | Superacion de formacion en Ayto. NAL
Alarcon y sus otras AA.LL en otras de pruebas y Pozuelo o
00 AA (Méximo.54. AA.I?P. en procesos perfe_zcr:lonam GMU)
(Méxi.mo '60 puntos) (Méximo selectivos iento
ptos.) 48 puntos)
MUNOZ
1° TORREJON, 60 - - 40 - 4691 100
FRANCISCO JOSE
MARTIN-SAN
20 PABLO MORA, 48 0 12 20 20 1589 100
JUAN ALBERTO
FERNANDEZ
3° GINER, JUAN 0 0 28,800 0 40 - 68,80
CRISTIAN
PENA
40 BUSTAMANTE, 12 - 9,60 - 40 - 61,60
SERGIO
o CONEJERO Desempate-
5 ORTEGA, IGNACIO 0 0 0 40 - yiden | 40
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2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Méximo 60 puntos) formacion Criterio
(Méximo 40 puntos) desempate
1.1. Servicios -
Ne Apellidos y prestados en 1.2. 13 ( S TOTAL
Orden Namloe el Avio. Srvisies Servicios 2.1. 5 2.2. Cursgs trabajados PROVISIO-
Y
Pozuelo de prestados en prestados | Superacion de formacion en Ayto. NAL
Alarcon y sus otras AA.LL en otras de pruebas y Pozuelo o
00 AA (Méximo.54. AA.PP. en procesos perf(_acmonam GMU)
(Méxi'mo '60 puntos) (Maximo selectivos iento
ptos.) 48 puntos)
o GARCIA RENDO, ) Desempate-
6 JAVIER 0 0@ 0 40 - alfoarg;?m 40
MARTIN Desempate-
7° ﬁLABREBFETROo, 0 0® 0 0 40 aaen 40
o SESMA FIGUERO, Desempate-
8 JONATAN 0 0 0 20 20 algg;r;co 40

(-) No se valora al haber obtenido el maximo de puntuacién en el apartado correspondiente.
(1) De conformidad con la base 7 de las bases generales (BOCM numero 143) y Anexo 11.L2.3 de las bases especificas
(BOCM numero 265) se valorara la experiencia profesional “como personal laboral temporal en el mismo subgrupo,

categoria y plaza objeto de la convocatoria (Técnico/a de Emergencia Sanitaria)...”

(2) De conformidad con la base 7 de las bases generales (BOCM numero 143) y Anexo 11.L2.3 de las bases especificas
(BOCM numero 265) se valorara la experiencia profesional “como personal laboral temporal en el mismo subgrupo,

categoria y plaza objeto de la convocatoria (Técnico/a de Emergencia Sanitaria)...”

(3) De conformidad con la base 7 de las bases generales (BOCM numero 143), los servicios prestados en otras
Administraciones Locales se acreditaran mediante certificado expedido por la Administracion Local correspondiente.

OCTAVO.- Hacer publico el resultado definitivo de la valoracion otorgada a los aspirantes
mediante anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

NOVENQO. - Elevar, de conformidad con la base 8.2.5 de la convocatoria, al 6rgano competente
propuesta de contratacion a favor de:

N° Orden Apellidos y Nombre
1° MUNOZ TORREJON, FRANCISCO JOSE
20 MARTIN-SAN PABLO MORA, JUAN ALBERTO
3° FERNANDEZ GINER, JUAN CRISTIAN
40 PENA BUSTAMANTE, SERGIO

Para el caso de que alguna de las personas propuestas no fuera contratada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra contratarse a la siguiente persona de
la lista, por estricto orden de prelacién, por lo que, ateniéndose a principios de agilidad, economia
procedimental y eficacia, el Tribunal acuerda proponer para este supuesto a los siguientes:

N° Orden Apellidos y Nombre
50 CONEJERO ORTEGA, IGNACIO
6° GARCIA RENDO, JAVIER
7° MARTIN GARBERO, ALBERTO
8° SESMA FIGUERO, JONATAN
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DECIMO. -Ordenar la publicacion en el Tablon de Anuncios municipal del punto anterior debiendo
las personas aspirantes aportar la documentacion referida en la Base 10 de las Generales que
regulan el proceso selectivo.

UNDECIMO.- Aprobar por unanimidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el acta que se ha transcrito
anteriormente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y demas efectos,
significandoles que contra el acuerdo que precede, que no agotala via administrativa,
de conformidad con el art. 14 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y del art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se podré interponer recurso de alzada ante
la Junta de Gobierno Local de Pozuelo de Alarcdén, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado el presente anuncio, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente.

En Pozuelo de Alarcon, a la fecha de la firma
LA SECRETARIA SUPLENTE DEL TRIBUNAL,

SONIA MARINA MARTINEZ Firmado digitalmente por SONIA
VALDIVIELSO - DNI MARINA MARTINEZ VALDIVIELSO - DNI
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02244388W Fecha: 2024.06.11 12:30:15 +02'00'



		2024-06-11T12:30:15+0200
	SONIA MARINA MARTINEZ VALDIVIELSO - DNI 02244388W




