OAJGL

En Pozuelo de Alarcon, siendo las nueve horas del 24 de octubre de dos mil
dieciocho, se rednen en Alcaldia, al objeto de celebrar sesion ordinaria de la JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL bajo la presidencia de la Sra. Alcaldesa, las personas que a
continuacion se expresan:

D. Eduardo Oria de Rueda Elorriaga

Da. Isabel Pita Cafas

D. Pablo Gil Alonso

D2, Beatriz Pérez Abraham, actuando como Concejal-Secretaria.

Asiste como invitado:
D. .../..., Secretario General del Pleno.

Previa comprobacion de la existencia del quérum necesario establecido en el articulo
47.1 del ROGA, para su valida celebracion, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion y
comienzan a tratarse los asuntos comprendidos en el ORDEN DEL DIA:

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

No formulandose objeciones al borrador del acta de la sesién ordinaria celebrada el
17 de octubre de 2018, se aprueba por unanimidad.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE ALCALDIA

2. SOLICITUDES DE INFORMACION DE LOS CONCEJALES, SI LAS HUBIERE
(ART. 11Y 12 ROP)

No se formularon solicitudes de informacion por parte de los Concejales.

3. DAR CUENTA DE LAS FACTURAS CONTABILIZADAS DURANTE LOS
MESES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE IMPORTES INFERIORES A 18.000 € MAS
IVA Y DE LA ADJUDICACION DE CONTRATOS MENORES SI LOS HUBIERE

La relacion de facturas ha sido examinada en la sesién de 22 de octubre de 2018
por la Comision General de Coordinacion, dandose cuenta de la relacion elevada por el
Area de Alcaldia de las facturas contabilizadas de dicha Area, durante los meses de
agosto y septiembre de 2018, de importes inferiores a 18.000 euros mas IVA, de
conformidad con lo dispuesto en el acuerdo adoptado en la sesiéon de la Junta de
Gobierno Local celebrada el 8 de noviembre de 2017.

Visto lo anterior, la Junta de Gobierno Local queda enterada.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA,
INNOVACION Y TRANSPARENCIA

4. PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE EDICION E IMPRENTA DE
PIEZAS GRAFICAS, LOTE 4, OTRAS PIEZAS, EXPTE.2017/PA/000061

El expediente ha sido examinado en la sesion de 22 de octubre de 2018 por la
Comision General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Presidencia, Innovacién y Transparencia de fecha 22 de octubre de 2018, que se
transcribe:

“HECHOS
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Primero.- El Titular del Area de Presidencia, Innovacion y Transparencia, en resolucion de
fecha 9 de enero de 2018, adjudicé el contrato de SERVICIO DE EDICION E EMPRENTA
DE PIEZAS GRAFICAS, LOTE 4. OTRAS PIEZAS, Expte. 2017/PA/000061, a la mercantil
SUMINISTROS INTEGRALES DISTRIPAPER, S.L en los precios unitarios incluidos en su
oferta, siendo el presupuesto maximo anual de 12.200,00 € IVA excluido (14.762,00 € IVA
incluido).

Segundo.- El contrato se formalizé6 en documento administrativo de fecha 17 de enero de
2018, dando comienzo el servicio el mismo dia. La duracién del mismo, a tenor de lo
dispuesto en el apartado 7 del Anexo al Pliego de clausulas administrativas particulares, es
de un afio, prorrogable por un afio mas.

Tercero.- El Area de Presidencia, Innovacion y Transparencia ha solicitado la prérroga del
mencionado contrato. Asimismo, SUMINISTROS INTEGRALES DISTRIPAPER, S.L. ha
manifestado su voluntad de prorrogar el contrato.

Cuarto.- El Organo de Contabilidad ha practicado retenciéon de crédito por importe de
14.762,00 € con cargo a la aplicacion 02.9222.22602 (n° de operacién 220189000124) con
arreglo al siguiente desglose por anualidades:

2018  14.114,90 €
2019 647,10 €

Quinto.- Dado que la fecha de inicio de la prorroga del contrato es en el ejercicio 2019, el
expediente se tramita de forma anticipada al ejercicio en que se va a ejecutar el contrato.
Por ello, se incorpora informe de la Titular del Organo de Gestién Presupuestaria, en el que
manifiesta que se puede proceder a la tramitacion anticipada del expediente de contratacion
2017.PA.061 relativo al SERVICIO DE EDICION E IMPRENTA DE PIEZAS GRAFICAS
LOTE 4 OTRAS PIEZAS, con un presupuesto base de ejecucion de 12.200,00 € (14.762,00
€ IVA incluido).

La eficacia juridica de los efectos del contrato deberad quedar condicionada de un
modo suspensivo, a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto
municipal del ejercicio 2019 para atender las obligaciones econémicas generadas por el
acuerdo de prérroga.

Sexto.- Por el Interventor General se ha emitido informe de fiscalizacién favorable de fecha
15 de octubre de 2018.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMIENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 23 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, de aplicacion
a este contrato en virtud del apartado primero de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico dispone en su apartado 2° que
el contrato podra prever una o0 varias prorrogas siempre que sus caracteristicas
permanezcan inalterables durante el periodo de duracion de éstas y que la concurrencia
para su adjudicacion haya sido realizada teniendo en cuenta la duracibn maxima del
contrato, incluidos los periodos de prérroga.

Asimismo, el articulo 303.1 regula la duraciéon de los contratos de servicios,
disponiendo lo siguiente: “Los contratos de servicios no podran tener un plazo de vigencia
superior a cuatro afios con las condiciones y limites establecidos en las respectivas normas
presupuestarias de las Administraciones Publicas, si bien podra preverse en el mismo
contrato su prérroga por mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacion de aquél,
siempre que la duracion total del contrato, incluidas las prérrogas, no exceda de seis afios, y
gue las prérrogas no superen, aislada o conjuntamente, el plazo fijado originariamente. La
celebracion de contratos de servicios de duracion superior a la sefialada podra ser
autorizada excepcionalmente por el Consejo de Ministros o por el 6rgano autonémico
competente de forma singular, para contratos determinados, o de forma genérica, para
ciertas categorias”.
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SEGUNDO.- La clausula 7 del pliego de clausulas administrativas particulares que rige el
contrato de referencia, establece que la duraciéon del contrato sera de un afio, con
posibilidad de prérroga por otro afio mas.

El Area de Presidencia, Innovacién y Transparencia ha solicitado la prérroga del
contrato antes mencionado.

TERCERO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicién Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, la
competencia como 6rgano de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

~ De acuerdo con todo lo anterior, se PROPONE al Primer Teniente de Alcalde Titular
del Area de Gobierno de Presidencia, Innovacién y Transparencia en el ejercicio de las
competencias delegadas que tienen atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno lo siguiente:

1°.- Prorrogar por un afio, del 17 de enero de 2019 al 16 de enero de 2020, el
contrato de SERVICIO DE EDICION E EMPRENTA DE PIEZAS GRAFICAS, LOTE 4.
OTRAS PIEZAS, Expte. 2017/PA/000061, del que es adjudicataria la mercantil
SUMINISTROS INTEGRALES DISTRIPAPER, S.L., con C.L.LF. B-82039637 en las
condiciones del contrato original.

2°.- Aprobar un gasto por un importe total de 714.762,00 € con cargo a la aplicacion
02.9222.22602 (n° de operacién 220189000124) con arreglo al siguiente desglose por
anualidades:

2018 14.114,90 €
2019 647,10 €

La eficacia juridica de los efectos de la prorroga del contrato quedara condicionada
de un modo suspensivo, a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto
municipal del ejercicio 2019 para atender las obligaciones econdmicas generadas por el
acuerdo de prérroga.”

Se acuerda en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

5. PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE _MANIPULADO Y
DISTRIBUCION DE LA REVISTA MENSUAL VIVE POZUELO Y OTRAS
PUBLICACIONES MUNICIPALES, EXPTE. 2017/PA/000081

El expediente ha sido examinado en la sesién de 22 de octubre de 2018 por la
Comision General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Presidencia, Innovacién y Transparencia de fecha 22 de octubre de 2018, que se
transcribe:

“HECHOS

Primero.- El Titular del Area de Presidencia, Innovacion y Transparencia, por resolucion de
fecha 9 de enero de 2018 adjudicd el contrato de  SERVICIO DE MANIPULADO Y
DISTRIBUCION DE LA REVISTA MENSUAL VIVE POZUELO Y OTRAS PUBLICACIONES
MUNICIPALES, Expte. 2017/PA/000081, a CON B DE BUZONEO, S.L. siendo el
presupuesto maximo anual del contrato de 67.880,00 € IVA no incluido (82.134,80 € IVA
incluido), en las siguientes condiciones:

Refa Modalidad de envio Precio por envio
[n° de piezas, intervalos de gramajes y numero de ejemplares] IVA excluido
1* | Revista o folleto (70-85 gr) 29.700 ejemplares 3.901,00
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2* | Revista o folleto (86-100 gr) 29.700 ejemplares 4.122,00
3* | Revista + 1 elemento adicional (100-120 gr) 29.700 ejemplares de ambos 4.388,00
4* | Revista + 1 elemento adicional (121-150 gr) 29.700 ejemplares de ambos 4.698,00
5* | Folleto A5 (40-60 gr.) 7.000 ejemplares 443,00

Segundo.- El contrato se formaliz6 en documento administrativo de fecha 5 de febrero de
2018 dando comienzo el servicio el mismo dia. La duraciéon del mismo, a tenor de lo
dispuesto en el apartado 7 del Anexo | al Pliego de clausulas administrativas particulares, es
de un afio, prorrogable por un afio mas.

Tercero.- El Area de Presidencia, Innovacién y Transparencia ha solicitado la prérroga del
mencionado contrato. Asimismo, CON B DE BUZONEO, S.L. ha manifestado su voluntad de
prorrogar el contrato.

Cuarto.- El Organo de Contabilidad ha practicado retencion de crédito por un importe total
de 82.134,80 € con cargo a la aplicacion 02.9222.22722 (n° de operacion 220189000122),
con arreglo al siguiente desglose por anualidades:

2019: 74.668,00 €

2020: 7.466,80 €

Quinto.- Dado que la fecha de inicio de la prdrroga del contrato es en el ejercicio 2019, el
expediente se tramita de forma anticipada al ejercicio en que se va a ejecutar el contrato.
Por ello, se incorpora informe de la Titular del Organo de Gestién Presupuestaria, en el que
manifiesta que se puede proceder a la tramitacién anticipada del expediente de contratacion
2017.PA.081 relativo al SERVICIO DE MANIPULADO Y DISTRIBUCION DE LA REVISTA
MENSUAL VIVE POZUELO Y OTRAS PUBLICACIONES MUNICIPALES, con un
presupuesto base de ejecucion de 82.134.80 € que se reparten de la siguiente manera:

Anualidad 2019: 74.668,00 €
Anualidad 2020: 7.466,80 €

La eficacia juridica de los efectos del contrato deberd quedar condicionada de un
modo suspensivo, a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto
municipal del ejercicio 2019 para atender las obligaciones econdmicas generadas por el
acuerdo de prérroga.

Sexto.- Por el Interventor General se ha emitido informe de fiscalizacion favorable de fecha 9
de octubre de 2018.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMIENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 23 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, de aplicacion
a este contrato en virtud del apartado primero de la Disposicion Transitoria Primera de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico dispone en su apartado 2°
que el contrato podr4 prever una o varias prorrogas siempre que sus caracteristicas
permanezcan inalterables durante el periodo de duracion de éstas y que la concurrencia
para su adjudicacion haya sido realizada teniendo en cuenta la duracion maxima del
contrato, incluidos los periodos de prérroga.

Asimismo, el articulo 303.1 regula la duraciéon de los contratos de servicios,
disponiendo lo siguiente: “ Los contratos de servicios no podran tener un plazo de vigencia
superior a cuatro afios con las condiciones y limites establecidos en las respectivas normas
presupuestarias de las Administraciones Publicas, si bien podra preverse en el mismo
contrato su prérroga por mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacion de aquél,
siempre que la duracion total del contrato, incluidas las prérrogas, no exceda de seis afios, y
que las prérrogas no superen, aislada o conjuntamente, el plazo fijado originariamente. La
celebracion de contratos de servicios de duracion superior a la sefialada podra ser
autorizada excepcionalmente por el Consejo de Ministros o por el 6rgano autonémico
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competente de forma singular, para contratos determinados, o de forma genérica, para
ciertas categorias”.

SEGUNDO.- La clausula 7 del Anexo | del Pliego de clausulas administrativas particulares
que rige el contrato de referencia, establece que la duracién del contrato sera de un afio, con
posibilidad de prérroga por otro afio mas.

El Titular del Area de Presidencia, Innovacién y Transparencia ha solicitado la
prorroga del contrato antes mencionado.

TERCERO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicién Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, la
competencia como 6rgano de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

~ De acuerdo con todo lo anterior, se PROPONE al Primer Teniente de Alcalde Titular
del Area de Gobierno de Presidencia, Innovacion y Transparencia en el ejercicio de las
competencias delegadas que tienen atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno lo siguiente:

1°.- Prorrogar por un afio, del 5 de febrero de 2019 al 4 de febrero de 2020, el
contrato de SERVICIO DE MANIPULADO Y DISTRIBUCION DE LA REVISTA MENSUAL
VIVE POZUELO Y OTRAS PUBLICACIONES MUNICIPALES, Expte. 2017/PA/000081, del
que es adjudicataria la mercantil CON B DE BUZONEO, S.L., con C.I.F. B-85893279 en las
condiciones del contrato original.

2°.- Aprobar un gasto por un importe total de 82.134,80 € con cargo a la aplicacién
02.9222.22722 (n° de operacién 220189000122), con arreglo al siguiente desglose por
anualidades:

2019: 74.668,00 €
2020: 7.466,80 €

La eficacia juridica de los efectos de la prérroga del contrato quedara condicionada
de un modo suspensivo, a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto
municipal del ejercicio 2019 para atender las obligaciones econdmicas generadas por el
acuerdo de prérroga.”

Se acuerda en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

6. DAR CUENTA DE LAS FACTURAS CONTABILIZADAS DURANTE LOS
MESES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE IMPORTES INFERIORES A 18.000 € MAS
IVAY DE LA ADJUDICACION DE CONTRATOS MENORES SI LOS HUBIERE

La relacion de facturas ha sido examinada en la sesion de 22 de octubre de 2018
por la Comisién General de Coordinacion, dandose cuenta de la relacién elevada por el
Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de Presidencia, Innovacion y
Transparencia de las facturas contabilizadas de dicha Area, durante los meses de agosto
y septiembre de 2018, de importes inferiores a 18.000 euros mas IVA, de conformidad
con lo dispuesto en el acuerdo adoptado en la sesion de la Junta de Gobierno Local
celebrada el 8 de noviembre de 2017.

Visto lo anterior, la Junta de Gobierno Local queda enterada.

7. APROBACION DE PROPUESTAS DE GASTOS

Las siguientes propuestas han sido examinadas en la sesion de 22 de octubre de
2018 por la Comision General de Coordinacion:
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1. RJ-1097

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Presidencia, Innovacion y Transparencia, de fecha 17 de octubre de 2018, siguiente, se
propone al Organo Colegiado:

Autorizar el siguiente gasto:

OPERACION DESCRIPCION IMPORTE
220180008657 RC — FIESTAS PATRONALES EN HONOR A NTRA.SRA. 50.000,00 €
DEL CARMEN 2018. CELEBRADAS BARRIO DE LA

ESTACION
2. RJ-1209

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Presidencia, 'Innovacién y Transparencia, de fecha 17 de octubre de 2018, siguiente, se
propone al Organo Colegiado:

Autorizar el siguiente gasto:
OPERACION DESCRIPCION IMPORTE

220180010406 FIESTAS PATRONALES EN HONOR A NTRA.SRA. DE LA 124.700,00 €
CONSOLACION 2018

Se acuerda en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR las propuestas de resolucion transcritas.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS

8. SUBSANACION Y CORRECCION DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL

El expediente ha sido examinado en la sesién de 22 de octubre de 2018 por la
Comision General de Coordinacion.

Vista la propuesta de la Segunda Teniente de Alcalde Titular del Area de
Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos de fecha 17 de octubre de 2018, que se
transcribe:

“HECHOS

Primero.- En sesion extraordinaria celebrada el pasado 20 de abril de 2018, por la
Junta de Gobierno Local fue aprobado el Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Autonomos para el periodo 2018-
2020, en el mismo sentido que el acordado por la Mesa General de Negociacion del
personal funcionario y laboral en su sesion de 20 de marzo de 2018, con la redaccién que
consta en el citado expediente. Remitiéndose, con fecha 10 de mayo de 2018, al 6rgano
competente de la Comunidad de Madrid para su publicacidon con arreglo a la normativa
vigente.

Segundo.- Con fecha 25 de julio de 2018 se ha recibido escrito de comunicacién del
servicio de registro de Convenios de la Comunidad de Madrid en el que solicita la remision
de parte de documentacién del expediente y subsanacién de algunos articulos del Convenio
Colectivo, que constan en la propuesta. Asimismo, la Concejalia de Recursos Humanos ha
detectado algunos errores materiales o de hecho advertidos en el citado Convenio Colectivo
del personal laboral. Mediante escrito de fecha 15 de octubre de 2018 la Titular del Area de
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Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos ha formulado propuesta motivada para la
correccion de los mismos.

Tercero.- El 11 de octubre de 2018, por la Mesa General de Negociacion de este
Ayuntamiento se ha acordado la subsanacion de los articulos del Convenio Colectivo segun
la comunicacion de servicio de registro de Convenios de la Comunidad de Madrid asi como
la modificacién de los errores detectados.

Cuarto.- Las rectificaciones indicadas, en el sentido que constan actualmente en el
expediente, no poseen ninguna incidencia desde el punto de vista econémico
presupuestario, por lo que no resulta necesaria la emision de informe por parte de los
servicios municipales competentes en este ambito, si bien se ha dado traslado a los efectos
gue procedan.

A los anteriores HECHOS son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Por un lado se propone la modificacién de varios articulos (art. 6, 16, 23,
100, Disposicion Adicional Octava) cuya subsanacion ha sido solicitada el 25 de julio de
2018 por la autoridad administrativa laboral competente, en este caso, el servicio de registro
de Convenios de la Comunidad de Madrid de la Comunidad de Madrid.

En primer lugar sefialar, respecto al registro del convenio, que una vez
aprobado debe ser presentado a través de medios electrénicos ante el Registro autonémico
correspondiente dentro del plazo de 15 dias a partir de la firma del convenio. Asi, los arts.
90.2 y 3 del TRET sefialan que si la autoridad laboral considera que el convenio colectivo se
ajusta al ordenamiento ordena su inscripcion en el registro correspondiente, el depdsito y la
publicacion obligatoria y gratuita en el BO correspondiente. La publicacion del convenio
colectivo, determina la presuncion de legalidad del mismo, eso es, que el convenio cumple
con todos los requisitos legales y que constituye una norma juridica exigible y de aplicacion
preceptiva, (Sentencia del Tribunal Supremo de 27 de abril de 2000).

Los articulos 89 y 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establecen, respectivamente, en
su fase de tramitacion y para la determinacion de su validez, el cumplimiento de
determinados requisitos de registro y deposito de convenios colectivos de trabajo.
El apartado 2 del citado articulo 90 dice "Los convenios deberan ser presentados ante la
autoridad laboral competente, a los solos efectos de registro, dentro del plazo de quince dias
a partir del momento en que las partes negociadoras lo firmen. Una vez registrado, el
convenio sera remitido al 6rgano publico competente para su depésito” afiadiendo en los
siguientes apartados que "5. Si la autoridad laboral estimase que algin convenio conculca
la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira de oficio a la
jurisdiccion social, la cual resolvera sobre las posibles deficiencias previa audiencia de las
partes, conforme a lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccién Social. 6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad
laboral velard por el respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos que
pudieran contener discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo".

Este procedimiento viene regulado en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo que sefiala en su
articulo 2. que "1. Seran objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de las autoridades laborales competentes los siguientes actos
inscribibles: a) Los convenios colectivos de trabajo negociados conforme a lo establecido en
el titulo 11l del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como las revisiones salariales que se
realicen anualmente en los convenios plurianuales y las motivadas por aplicacion de las
clausulas de "garantia salarial", las modificaciones, los acuerdos parciales a que se refiere el
articulo 86 del mismo texto legal y las prérrogas de los convenios". Y en su articulo
8 respecto ala tramitacién del procedimiento de inscripciéon que "1. La solicitud de
inscripcion se dirigira al registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
autoridad laboral que tenga atribuidas competencias en materia de convenios colectivos de
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trabajo mediante la conexion electrénica que cada administracion establezca en las
disposiciones de desarrollo del presente real decreto. La solicitud de inscripcion de los
convenios y acuerdos colectivos de trabajo cuya competencia corresponda al Ministerio de
Trabajo e Inmigracién se dirigira al registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
mediante la conexion electrénica que a tal efecto se establezca, utilizando las plantillas
automaticas previstas especificamente para ello. 2. Si, presentada la solicitud, se
comprobara que la misma no redne los requisitos exigidos por la normativa vigente, se
requerira por medios electronicos al solicitante para que, en un plazo de diez dias habiles,
subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resoluciéon que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 3.
Comprobado que el convenio o acuerdo colectivo no vulnera la legalidad vigente ni lesiona
gravemente el interés de terceros, la autoridad laboral competente, procedera a dictar
resolucion ordenando su registro, depoésito y publicacion en el boletin oficial
correspondiente”.

Por tanto, habiendo sido requerido el Ayuntamiento por el servicio de registro de
Convenios de la Comunidad de Madrid se ha procedido a proponer la subsanacion de
los articulos mencionados a la Mesa General de Negociacion, y tras acuerdo, con lo
mismo se propone elevar al rgano competente para la aprobacion de la modificacion en el
sentido que se indica en la parte dispositiva. Si deberd remitirse el documento con
las modificaciones solicitadas para su registro y publicacién. Debemos indicar por ultimo la
importancia de acto ya que su publicacién determina la presuncion de legalidad del mismo,
eso es, que el convenio cumple con todos los requisitos legales y que constituye una norma
juridica exigible y de aplicacién preceptiva.

Igualmente el citado organismo ha solicitado la remision de una serie de
documentacion que consta en el expediente, la cumplimentacion de apartados de los grupos
de cotizacion a la Seguridad Social asi como certificacion de la aprobacion del Convenio
Colectivo por el Pleno del Ayuntamiento, respecto a esto Ultimo debemos indicar que de
acuerdo con el articulo 38.3 del EBEP, en relacién con el 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y con el 45.3.h) del Reglamento Orgénico
de Gobierno y Administracion de este Ayuntamiento (BOCM n° 191, de 12 de agosto de
2008), la competencia para la aprobacion de acuerdos sobre condiciones de trabajo de los
empleados publicos municipales, corresponde a la Junta de Gobierno Local, por ser
materias de las atribuidas legalmente a este érgano.

Segundo.- Por otro lado, respecto a las correccién de errores materiales o de hecho
el articulo 53 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
establece que ‘las Corporaciones locales podran revisar sus actos y acuerdos en los
términos y con el alcance que, para la Administracion del Estado, se establece en la
legislacién del Estado reguladora del procedimiento administrativo comin”. En este sentido
el art 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, se recoge que “Las Administraciones publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos” La Sentencia de la
Audiencia Nacional nim. 290/2016 recoge la doctrina contenida en la Sentencia del Tribunal
Supremo de 3 de octubre de 2014 vy fija las caracteristicas que debe reunir el error de hecho
o material. La potestad de rectificaciébn del acto administrativo es un mecanismo de
correccion que se ejerce sobre actos validos, eficaces y existentes, y habilita a modificar la
exteriorizacion de la voluntad de la Administracién; es decir, trata de evitar que la
declaracion de voluntad administrativa produzca efectos no queridos como consecuencia de
un simple error material en su exteriorizacién. Hay que tener en cuenta que la
Administracién no puede revisar o revocar libremente sus propios actos pues se encuentra
vinculada por el principio de seguridad juridica y de ejecutividad.

Sefialar asimismo que negociacion colectiva de los trabajadores se contiene con
caracter general en el Titulo 11l del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, resultando
igualmente aplicable en este ambito lo preceptuado por la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical. No obstante lo anterior y sin perjuicio de la remision a las
citadas leyes y su normativa de desarrollo, en su caso, debe tenerse en cuenta que en el
ambito de las Administraciones Publicas rige de manera preferente lo dispuesto en el
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Capitulo IV del Titulo Il de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Considerando que, tal y como refleja en el informe, las rectificaciones que se
pretenden acometer en ningln caso producen una alteracion fundamental del contenido del
Convenio, sino que se trata de meras correcciones puntuales de supresion, sustitucién o
afladido de texto, que no responden a un previo ejercicio de interpretacién o valoracion
juridica, resultaria adecuado para su subsanacion la utilizacién del mecanismo contemplado
por la referida normativa, todo ello aprobado por la Mesa General de Negociacion.

Tercero.- La competencia corresponde de acuerdo con el articulo 38.3 del EBEP, en
relacion con el 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y con el 45.3.h) del Reglamento Organico de Gobierno y Administracién de
este Ayuntamiento (BOCM n° 191, de 12 de agosto de 2008), la competencia para la
aprobacion de acuerdos sobre condiciones de trabajo de los empleados publicos
municipales, corresponde a la Junta de Gobierno Local, por ser materias de las atribuidas
legalmente a este érgano.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE, en ejercicio de las competencias
delegadas que tiene atribuidas, se someta el presente expediente al superior criterio del
6rgano competente, de forma que si lo estima procedente, se eleve a la Junta de Gobierno
Local lo siguiente:

“Primero.- Subsanar y rectificar, conforme a la comunicacion del servicio de registro de
Convenios , Direccion General de Trabajo, de la Comunidad de Madrid, los articulos los
cuales resultan, con las modificaciones incluidas, del siguiente tenor literal:
1. Anadir un dltimo parrafo en el articulo 6 “Comisién de Vigilancia, Seguimiento y
Aplicacién” en el siguiente sentido:
“En caso de existir y persistir discrepancias en el seno de esta Comision Paritaria, y
siempre que resulte acreditada la imposibilidad de llegar a un acuerdo, se podra acudir al
Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos establecido en el Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid, recogido en el “Acuerdo Interprofesional entre CEIM, CEOE,
CCOO y UGT sobre la creacion del Sistema de Solucion Extrajudicial de conflictos y del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid”, y en “Reglamento de Funcionamiento del
Sistema de Solucion Extrajudicial de conflictos de trabajo y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid”.
2. Donde dice:
Articulo 16.- Situacion de incapacidad temporal durante vacaciones
1. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal dictaminada por la Seguridad Social, originada antes de la fecha prevista o
durante el disfrute de las mismas, riesgo durante el embarazo, parto, lactancia o su
acumulacién, permiso de maternidad o paternidad, que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
Debe decir
Articulo 16.- Situacion de incapacidad temporal durante vacaciones
1. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal dictaminada por la Seguridad Social o Mutua, el trabajador tendra derecho al
disfrute de las mismas conforme a lo establecido en el articulo 38.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa vigente.
3. Donde dice:
Articulo 23.- Excedencia
El trabajador tendra derecho a solicitar excedencia, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demdas normativa vigente.
La excedencia debera ser solicitada con una antelacién minima coincidente con el plazo
del silencio administrativo previsto para cada caso en el Real Decreto 1777/1994, de 5
de agosto:
- Un mes, si la excedencia es para el cuidado de hijos, y
- Tres meses en el resto de casos.
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Debe decir

Articulo 23.- Excedencia

El trabajador tendra derecho a excedencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa vigente.

4. Donde dice:
Articulo 100.- Vigilancia de la salud.
[.]

d) En el momento de su incorporacién en la Administracién Municipal.
[.1]
Dentro de las actuaciones de vigilancia de la Salud, se practicaran los siguientes
reconocimientos médicos:
a) Iniciales. A todo el personal de nuevo ingreso, o después de la asignacion de tareas
€ON NUevos riesgos.
b) Periddicos. A todos los empleados publicos municipales con la periodicidad que se
determine por el Comité de Seguridad y Salud.
Debe decir
Articulo 100.- Vigilancia de la salud.
[.]
d) En el momento de su incorporacion en la Administracién Municipal, siempre y cuando
la normativa de aplicacion exija su obligatoriedad. (como son los casos previstos en la
Ley General de la SS, aprobado por RD legislativo 8/2015, de 30 de octubre o la horma
propia que regula las enfermedades Profesionales, que esta catalogadas en el R.D.
1299/2006, entre otros)
[.1]

5. Dentro de las actuaciones de vigilancia de la Salud, se practicaran los siguientes
reconocimientos médicos:
a) Iniciales. A todo el personal de nuevo ingreso, o después de la asignacion de tareas
con nuevos riesgos, cuando asi lo exija la normativa de aplicacion.
b) Peridédicos y voluntarios. A todos los empleados publicos municipales con la
periodicidad que se determine por el Comité de Seguridad y Salud.

5. Incorporar una Disposicion Adicional Octava en el siguiente sentido:

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

El Excmo. Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, se compromete a negociar y desarrollar
con las organizaciones sindicales firmantes, durante la vigencia del presenta Convenio
Colectivo un Plan de Igualdad para el personal a su servicio, entendiendo por Plan de
Igualdad un conjunto ordenado de medidas temporales, adoptadas después de realizar
un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Seqgundo.- Rectificar los errores materiales o de hecho advertidos en el Convenio
Colectivo del personal laboral aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion de 20 de
abril de 2018, y madificar los articulos los cuales resultan, con las modificaciones incluidas,
del siguiente tenor literal:

1- Donde dice:

“Articulo 5.- Denuncia del Convenio.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podrd denunciarlo por
escrito, para su revision, en el periodo comprendido entre el 1 de Octubre al 31
de Diciembre de 2021”.

Debe decir:

“Articulo 5.- Denuncia del Convenio.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podra denunciarlo por
escrito, para su revision, en el periodo comprendido entre el 1 de Octubre al 31
de Diciembre de 2020”.

2- Donde dice:

ANEXO DEL PERSONAL DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES
DEPORTIVAS

[...]J4.1 Complemento de Fin de Semana y Festivo. Regulacion anual.

Con el fin de compensar las caracteristicas habituales de la prestacion del
servicio de la Concejalia de Deportes, observando el histérico que figura en los

Péagina 10 de 22



JUNTA DE GOBIERNO DE 24 DE OCTUBRE DE 2018

cuadrantes de servicio, de las jornadas que cada categoria profesional viene
desarrollando cada afio para dar cumplimiento a la extensa oferta de
actividades deportivas, se establece un complemento “de fin de semana y
festivos”, que sera abonado en 12 mensualidades con la denominacién y detalle
que se expresa en el cuadro 1:

El numero de jornadas a realizar en sabado, domingo o festivo por empleado
publico sera la siguiente:

e Complemento de Fin de Semana y Festivo 1: El personal Técnico (Monitores
y Socorristas) de la Concejalia de Deportes percibira este complemento en 12
mensualidades, por la realizacion de 12 jornadas en fin de semana o festivo,
segun cuadrante y a razén de 17,11 €/hora.

e Complemento de Fin de Semana y Festivo 2: El personal Sanitario y de
Juegos Deportivos Municipales (Coordinador y Administrativo) de la Concejalia
de Deportes percibira este complemento en 12 mensualidades, por la
realizacion de 16 jornadas en fin de semana o festivo, segin cuadrante y a
razébn de 17,11 €/hora.

e Complemento de Fin de Semana y Festivo 3: El personal de Conserjeria y
Mantenimiento de la Concejalia de Deportes, percibira este complemento en 12
mensualidades, por la realizacion de 24 jornadas en fin de semana o festivo,
segun cuadrante y a razon de 17,11 €/hora.

CUADRO 1

DENOMINACION | COLECTIVO JORNADAS/ANO | PRECIO/hora
Complemento Personal Técnico 12 jornadas 17,71 €/hora
FSF 1
Complemento Personal Sanitario y 16 jornadas 17,71 €/hora
FSF 2 Juegos Deportivos
Complemento Personal de | 24 jornadas 17,71 €/hora
FSF 3 Conserjeria y

Mantenimiento

4.2 Complemento de Fin de Semana y Festivo, circunstancias especiales.

Debido a que la mayoria de las actividades estan programadas con antelacion y
que el servicio se presta durante todo el afio, y en prevision de posibles eventos
deportivos, participacion en otras actividades no programadas, cubrir las posibles
situaciones de IT de otros compafieros, y cualquier otra circunstancia que pudiera
surgir, con el fin de continuar con el normal desarrollo del Servicio, y previo aviso a
los trabajadores implicados, desembocando en la realizacion de un mayor nimero
de jornadas que las establecidas para cada colectivo de la Concejalia de Deportes
en el Cuadro 1, o para todo aquel personal que no estando incluidos en el citado
cuadro y que de forma circunstancial y no periodica, realiza parte de su trabajo en
fin de semana o festivo, con arreglo al programa de actividades o de eventos, se
establecen dos periodos para ajustar el exceso o defecto de las cantidades a
percibir por los mismos, en concepto de ‘productividad”, a razén de 17,11 €/hora,
siendo estos los siguientes:

e Periodo del 1 de Enero al 30 de Junio, regulaciéon y percepcion en el mes de
Octubre del mismo afio.
e Del 1 de Julio al 31 de Diciembre, regulacién y percepcion en el mes de Marzo del
afo siguiente.
Debe decir:

ANEXO DEL PERSONAL DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES

DEPORTIVAS
[...]4.1 Complemento de Fin de Semana y Festivo. Regulacion anual.
Con el fin de compensar las caracteristicas habituales de la prestacion del servicio
de la Concejalia de Deportes, observando el histérico que figura en los cuadrantes
de servicio, de las jornadas que cada categoria profesional viene desarrollando
cada afio para dar cumplimiento a la extensa oferta de actividades deportivas, se
establece un complemento “de fin de semana y festivos”, que sera abonado en 12
mensualidades con la denominacioén y detalle que se expresa en el cuadro 1:
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El nimero de jornadas a realizar en sabado, domingo o festivo por empleado
publico sera la siguiente:

e Complemento de Fin de Semana y Festivo 1: El personal Técnico (Monitores y
Socorristas) de la Concejalia de Deportes percibirda este complemento en 12
mensualidades, por la realizacién de 12 jornadas en fin de semana o festivo, segin
cuadrante y arazon de 17,71 €/hora.

e Complemento de Fin de Semana y Festivo 2: El personal Sanitario y de Juegos
Deportivos Municipales (Coordinador y Administrativo) de la Concejalia de Deportes
percibira este complemento en 12 mensualidades, por la realizacion
de 16 jornadas en fin de semana o festivo, segun cuadrante y a razén de 17,71
€/hora.

e Complemento de Fin de Semana y Festivo 3: El personal de Conserjeria y
Mantenimiento de la Concejalia de Deportes, percibira este complemento en 12
mensualidades, por la realizacién de 24 jornadas en fin de semana o festivo, seguin
cuadrante y arazon de 17,71 €/hora.

CUADRO 1

DENOMINACI COLECTIVO JQRNADAS/ PRECIO/
ON ANO hora
Complemento Personal Técnico 12 jornadas 17,71
FSF 1 €/hora
Complemento Personal Sanitario y 16 jornadas 17,71
FSF 2 Juegos Deportivos €/hora
Complemento Personal de Conserjeria y 24 jornadas 17,71
FSF 3 Mantenimiento €/hora

4.2 Complemento de Fin de Semana y Festivo, circunstancias especiales.

Debido a que la mayoria de las actividades estan programadas con antelacion y
que el servicio se presta durante todo el afio, y en prevision de posibles eventos
deportivos, participacion en otras actividades no programadas, cubrir las posibles
situaciones de IT de otros compafieros, y cualquier otra circunstancia que pudiera
surgir, con el fin de continuar con el normal desarrollo del Servicio, y previo aviso a
los trabajadores implicados, desembocando en la realizacion de un mayor niamero
de jornadas que las establecidas para cada colectivo de la Concejalia de Deportes
en el Cuadro 1, o para todo aquel personal que no estando incluidos en el citado
cuadro y que de forma circunstancial y no periddica, realiza parte de su trabajo en
fin de semana o festivo, con arreglo al programa de actividades o de eventos, se
establecen dos periodos para ajustar el exceso o defecto de las cantidades a
percibir por los mismos, en concepto de “productividad”, a razon de 17,71 €/hora,
siendo estos los siguientes:

e Periodo del 1 de Enero al 30 de Junio, regulaciéon y percepcion en el mes de
Octubre del mismo afio.

e Del 1 de Julio al 31 de Diciembre, regulacion y percepcion en el mes de Marzo del
afio siguiente.[...]

3- Donde dice:
ANEXO

PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA
[-]
Personal Mantenimiento, Conserjeria y Limpieza. [...]
4. Con el fin de compensar idénticas circunstancias en la manera de realizar la
jornada laboral estos trabajadores se beneficiaran de dos horas libres por cada
hora de trabajo realizada en festivo y/o horario nocturno comprendido entre las
22.00y las 7.30 horas.
En caso de festivos y /o nocturnos que no sean notificados con la antelacion
minima de 15 dias, la compensacion sera de dos horas y treinta minutos por cada
hora trabajada a eleccion del trabajador siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.
5. Con el fin de compensar al personal de Mantenimiento por la realizacion de
trabajos de apoyo de iluminacién y sonido en cabina, se establece un complemento
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de “TRABAJOS DE APOYO EN CABINA” de caracter funcional que se devengara
mientras se realicen dichos trabajos, no generando derechos de caracter personal.
El importe de dicho complemento sera de 4€ / hora, estableciéndose una bolsa de
2.500 horas anuales a distribuir entre el citado personal por la realizacién de dichos
trabajos. El incremento retributivo aplicable a este complemento para el periodo de
vigencia del presente convenio, sera el fijado con caracter general para los
empleados publicos por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
correspondiente a cada afio.
Dicho complemento se percibira por los servicios realizados bimensualmente.
Para el abono del complemento se elaborara por el jefe de servicio una propuesta
de asignacion del mismo al personal que haya realizado los servicios, para su
tramitacion y pago por el 6rgano competente.
Debe decir:
ANEXO
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA
[.]
Personal Mantenimiento, Conserjeria y Limpieza. [...]
4. Con el fin de compensar idénticas circunstancias en la manera de realizar la
jornada laboral estos trabajadores se beneficiaran de dos horas libres por cada
hora de trabajo realizada en festivo y/o horario nocturno comprendido entre las
22.00y las 7.30 horas.
En caso de fines de semana, festivos y /o nocturnos que no sean notificados con la
antelacion minima de 15 dias, la compensacion sera de dos horas y treinta minutos
por cada hora trabajada a eleccion del trabajador siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.
5. Con el fin de compensar al personal de Mantenimiento por la realizacion de
trabajos de apoyo de iluminacion y sonido en cabina, se establece un complemento
de “TRABAJOS DE APOYO EN CABINA Y ALTURA” de caracter funcional que se
devengard mientras se realicen dichos trabajos, no generando derechos de
caracter personal. El importe de dicho complemento sera de 4€ / hora,
estableciéndose una bolsa de 2.500 horas anuales a distribuir entre el citado
personal por la realizacién de dichos trabajos. El incremento retributivo aplicable a
este complemento para el periodo de vigencia del presente convenio, sera el fijado
con caracter general para los empleados publicos por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado correspondiente a cada afio.
Dicho complemento se percibira por los servicios realizados bimensualmente.
Para el abono del complemento se elaborara por el jefe de servicio una propuesta
de asignacion del mismo al personal que haya realizado los servicios, para su
tramitacioén y pago por el 6rgano competente.|...]

4- Donde dice:
Articulo 53.- Comité de Empresa
1. El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de
los trabajadores con relacion juridica de caracter laboral. Existird un Comité de
Empresa en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y otro en cada uno de sus
Organismos Auténomos.
2. El Comité de Empresa se compone de un ndmero de representantes, en
funcién del nimero de empleados publicos con relacion juridica de caracter laboral
de la unidad electoral correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo
66 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Debe decir:
Articulo 53.- Comité de Empresa
1. El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de
los trabajadores con relacién juridica de caracter laboral. Existird un Comité de
Empresa en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y otro en cada uno de sus
Organismos Autbnomos.
2. El Comité de Empresa se compone de un nimero de representantes, en
funcién del niumero de empleados publicos con relacion juridica de caracter laboral
de la unidad electoral correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo
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66 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tercero.- Remitir al érgano competente de la Comunidad de Madrid la
documentacién solicitada a efectos de la publicacion del texto definitivo con arreglo a la
normativa vigente”.

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

9. ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE UNIFORMES Y
CALZADO PARA EL PERSONAL DE CONSERJERIA Y PARQUE MOVIL,
EXPTE.2018/PAS/000019

El expediente ha sido examinado en la sesion de 22 de octubre de 2018 por la
Comision General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Presidencia, Innovacion y Transparencia y de la Segunda Teniente de Alcalde Titular del
Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, de fecha 16 de octubre de 2018,
gue se transcribe:

“‘HECHOS

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 25 de julio de 2018,
en relacion con el expediente de contratacion nimero 2018/PAS/000019 acordé:
“1°.- Aprobar un gasto para esta contratacién por un importe total de 39.600,00 €, con
cargo a la aplicaciéon n® 02 9203 22104, del presupuesto del Ayuntamiento, con el
siguiente desglose por anualidades:
2018: Importe: 19.800,00 €. N° Operacién: 220180007397
2019: Importe: 19.800,00 €. N° Operacién: 220189000068
2°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas, asi como el expediente de contratacion, de SUMINISTRO DE UNIFORMES
Y CALZADO PARA EL PERSONAL DE CONSERJERIA Y PARQUE MOVIL, cuyo
presupuesto de licitacién asciende a la cantidad de 32.727,27 € |.V.A. no incluido
39.600,00 € (I.V.A. incluido), y su plazo de duracién es de 15 de septiembre de 2018
al 31 de diciembre de 2019.
3°.- Proceder a la adjudicacion por procedimiento abierto simplificado de tramitacion
ordinaria.
40 - Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion’.

Segundo.- Habiéndose anunciado la licitacion en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcén alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico el dia 25
de julio de 2018, transcurrido el plazo otorgado de presentacién de proposiciones
concurrieron los siguientes licitadores:

1.- MAXPORT, S.A.

Tercero.- La Mesa de Contratacion, en sesion de 24 de agosto de 2018, procedié a la
apertura del sobre Unico presentado por los licitadores de conformidad con el art. 159 d) de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, y la cldusula 172 del
pliego de clausulas administrativas, con el siguiente resultado:

1.- MAXPORT, S.A., se compromete a realizar el contrato en las siguientes condiciones:

= Porcentaje de baja del 13,5% sobre los precios unitarios del Anexo al pliego de
prescripciones técnicas.

Aporta declaracién responsable.
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Cuarto.- Dado que Unicamente hay un licitador, que el Unico criterio de adjudicacién es el
precio y que la oferta no supera el presupuesto maximo de licitacién ni es inferior en mas de
25% unidades porcentuales al mismo, por lo que la oferta no es anormal o desproporcionada
conforme al art. 85 del Reglamento de la Ley de Contratos, la Mesa de Contratacién, en la
misma sesion, acordo:
“Primero.- Proponer la adjudicacién del contrato a MAXPORT, S.A.
Segundo.- Requerir a la propuesta como adjudicataria para que aporte la
documentacion a que se refiere la clausula 182 del pliego de clausulas administrativas
particulares que rige la licitacion.
De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que el licitador ha retirado su oferta.”

Quinto.- El adjudicatario ha constituido una garantia definitiva por importe de 171.636,36 €,
segun acredita con la correspondiente carta de pago, asi como ha aportado la
documentacién requerida en la clausula 182 del pliego de cladusulas administrativas.
Asimismo figura informe de la Titular de la Recaudacion acreditativo de que dicha empresa
no tiene deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con este Ayuntamiento e
informe del Técnico de Régimen Interior en el que se especifica que los certificados,
muestras y ficha técnica aportados por la empresa adjudicataria acreditan suficientemente la
solvencia técnica exigida en el pliego de clausulas administrativas.

Sexto.- La Asesoria Juridica emitio, con fecha 9 de julio de 2018, informe favorable al pliego
de cldusulas administrativas.

Séptimo.- El Interventor General emitid, con fecha 10 de octubre de 2018, informe
favorable de fiscalizacion previa a la adjudicacion del expediente.

A los presentes hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad a lo dispuesto en los articulos 159.4 y 326.2 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico y el articulo 22 del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, la Mesa de Contratacion ha formulado propuesta
de adjudicacion del contrato a la mercanti MAXPORT, S.A., por ser la Unica oferta
presentada y cumplir con los a los criterios de adjudicacion establecidos en el pliego de
clausulas administrativas particulares que rigen la licitacién.

SEGUNDO.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, la
competencia como 6rgano de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, se PROPONE a la Segunda Teniente de Alcalde
Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos y al Primer Teniente de
Alcalde, Titular del Area de Gobierno de Presidencia, Innovacion y Transparencia, en
ejercicio de las competencias delegadas que tienen atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno
lo siguiente:

1°.- Adjudicar el contrato ’de SUMINISTRO DE UNIFORMES Y CALZADO PARA EL
PERSONAL DE CONSERJERIA Y PARQUE MOVIL, Expte. 2018/PAS/000019, a la
mercantil MAXPORT, S.A., con CIF A-78442597, en las siguientes condiciones:

= Porcentaje de baja del 13,5% sobre los precios unitarios del Anexo al pliego de
prescripciones técnicas.

2°.- Requerir al adjudicatario para la formalizacién del contrato en el plazo méaximo de
15 dias habiles desde la recepcion de la notificacién de la adjudicacion.”

Se acuerda en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.
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10. APROBACION DE PROPUESTAS DE GASTOS

Se retira la propuesta de gastos de “LIQUIDACION DE LAS OBRAS DE
ACONDICIONAMIENTO DE LA EXPLANADA DEL ANTIGUO MERCADILLO” para
comprobar previamente el estado de ejecucién de dichas obras.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE FAMILIA, ASUNTOS
SOCIALES Y MUJER

11. NOMBRAMIENTO DE VOCALES DEL CONSEJO RECTOR DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE CULTURA

El expediente ha sido examinado en la sesién de 22 de octubre de 2018 por la
Comisién General de Coordinacién.

Vista la propuesta de la Tercera teniente de Alcalde Titular del Area de Familia,
Asuntos Sociales y Mujer y de la Concejal Delegada de Cultura, de fecha 18 de octubre
de 2018, que se transcribe:

‘ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria de 1 de julio de 2015 nombro6 a los
vocales del Consejo Rector del Patronato Municipal de Cultura, habiéndose producido
modificaciones por Acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 7 de septiembre de 2016
(Grupo Municipal Ciudadanos) y de 28 de marzo de 2018 (Grupo Municipal Popular).

Segundo.- Con fecha 10 de octubre de 2018 el portavoz del Grupo Municipal Somos
Pozuelo, solicita modificacion de sus representantes que afecta al cambio de suplente de D2
Maria Teresa Pina Ledesma, por D. Unai Sanz Llorente.

Tercero.- Con fecha 16 de octubre de 2018 el portavoz del Grupo Municipal Popular solicita
modificacién de sus representantes que afecta al cambio de D. Manuel Hilario Allende
Bilbao, por D. Luis Pérez Torres.

A los siguientes hechos son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- El art. 5 de los Estatutos del Patronato Municipal de Cultura estable:

“1. El Consejo Rector es el maximo 6rgano de gobierno, al que corresponde la suprema direccion de
éste, al que corresponde fijarle las directrices de actuacion y la supervision del cumplimiento de sus
objetivos.

2.- El Consejo Rector estara integrado por el Presidente, el Vicepresidente y nueve vocales.

3.- Los miembros del Consejo Rector seran nombrados, y en su caso, cesados por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, conforme a los siguientes criterios:

a) Cada grupo politico propondra a la Junta de Gobierno Local al menos un vocal en el Consejo Rector.
b) Los restantes vocales seran propuestos por el Alcalde como titular del Area al que se adscribe el
Patronato.

4.- Los vocales del Consejo Rector seran propuestos entre personas que retnan alguna de las
siguientes condiciones:

a) Que sean Concejales del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, miembros de la Junta de Gobierno
Local que no ostenten la condicion de concejales o titulares de érganos directivos.

b) Que se trate de personas de reconocida competencia en las materias atribuidas al organismo
auténomo.
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¢) Que se trate de representantes de las organizaciones sociales, empresariales y sindicales cuyo
ambito de actuacion esté relacionado con la actividad desarrollada por el organismo auténomo”.

SEGUNDO.- Requisitos para ser vocal.
En cuanto a los requisitos para ser designado vocal son los establecidos en el articulo 5.4.
de los Estatutos del Patronato Municipal de Cultura antes transcrito.

TERCERO.- Organos Competentes.
Corresponde a los grupos politicos proponer al menos un concejal y a la Junta de Gobierno
Local nombrar a los vocales que considere oportunos, sin exceder el nimero de nueve.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE, en ejercicio de las competencias
delegadas, elevar a la Junta de Gobierno Local la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Nombrar suplente de D. Pablo G6mez Perpifia, por el Grupo Municipal Somos
Pozuelo, en el Consejo Rector del Patronato Municipal de Cultura, a D. Unai Sanz Llorente,
en sustitucion de D2, Maria Teresa Pina Ledesma.

SEGUNDO.- Nombrar vocal por el Grupo Municipal Popular, en el Consejo Rector del
Patronato Municipal de Cultura, a D. Luis Pérez Torres, en sustitucion de D. Manuel Hilario
Allende Bilbao, manteniéndose como suplente a D Almudena Ruiz Escudero.”

Se acuerda en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS

12. APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN PARCIAL DEL APR_3.3-06
“PROLONGACION CALLE LA GUIA”

El expediente ha sido examinado en la sesion de 22 de octubre de 2018 por la
Comision General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Cuarto teniente de Alcalde Titular del Area de Obras e
Infraestructuras y de la Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Concejal
de Urbanismo, Vivienda, Patrimonio, Movilidad y Transporte, de fecha 11 de octubre de
2018, que se transcribe:

“Visto el estado del expediente relativo a la aprobacién definitiva del Plan Parcial de
Reforma Interior de la unidad de ejecucion del APR 3.3-06 “Prolongacién Calle La Guia”, promovido
por Don .../... y Dofa .../..., asi como los informes técnicos, sectoriales y juridicos obrantes en el
mismo, y en concreto, visto el informe del TAG Jefe del Departamento Juridico de fecha 11 de
octubre de 2018, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente

ACUERDO

SUBSANAR por los motivos expuestos en el informe del TAG Jefe del Departamento Juridico de
fecha 11 de octubre de 2018 el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de marzo de
2016 de aprobacion definitiva del Plan Parcial de Reforma Interior APR 3.3-06 “Prolongacion Calle
La Guia” y en su lugar aprobar lo siguiente:

PRIMERO.- APROBAR DEFINITIVAMENTE el proyecto del Plan Parcial de Reforma Interior de la
unidad de ejecucion del APR3.3-06 “Prolongacién Calle La Guia” del Plan General de Ordenacion
Urbana de Pozuelo de Alarcon promovido por Don .../... y Dofia .../..., concretado en los
documentos presentados el 25 de octubre de 2016 y NRE 39915 (correspondiente al Documento
Ambiental Estratégico) y el 30 de mayo de 2018 con NRE 18499, documentacion toda ella que
sustituye a la que fuera presentada el 14 de agosto de 2015 con NRE 28778, con las condiciones
que se derivan de los informes sectoriales y técnicos obrantes en el expediente y que se relacionan
en el punto SEGUNDO 2° de esta propuesta de acuerdo.
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SEGUNDO.- Proponer al Pleno del Ayuntamiento que, previo dictamen de la Comision Permanente
de Urbanismo, acuerde:

1°.- DESESTIMAR la alegacion presentada por .../...y .../... por los motivos expuestos en el
informe del TAG Jefe del Departamento Juridico de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
fecha 11 de octubre de 2018.

2°- APROBAR DEFINITIVAMENTE el Plan Parcial de reforma interior de la unidad de
ejecucion del APR 3.3-06 “Prolongacién Calle La Guia” del Plan General de Ordenacion
Urbana de Pozuelo de Alarcon promovido por Don .../... y Dofia .../..., concretado en los
documentos presentados el 25 de octubre de 2016 y NRE 39915 (correspondiente al
Documento Ambiental Estratégico) y el 30 de mayo de 2018 con NRE 18499,
documentacién toda ella que sustituye a la que fuera presentada el 14 de agosto de 2015
con NRE 28778, de conformidad con lo establecido en el articulo 62 en relacién con los
articulos 59y 61 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid con
las siguientes condiciones que se derivan de los informes técnicos obrantes en el
expediente, que son las siguientes:

1.2 Sera por cuenta de los propietarios de los terrenos y promotores de la actuacion la
ejecucion de la totalidad de las obras de urbanizacién previstas en el plan parcial de
reforma interior para que los terrenos adquieran la condicion legal de solar,
incluyendo las correspondientes a las zonas de cesion al Ayuntamiento.

2.2 Sera por cuenta de los propietarios de los terrenos y promotores de la actuacion la
ejecucion de aquellas obras de urbanizacion que, aun siendo exteriores al ambito,
sean imprescindibles para el funcionamiento del mismo, considerando especialmente
como tales las conexiones de las redes de servicios e infraestructuras a los sistemas
generales municipales.

3.2 En el Proyecto de Urbanizacion a formular se definirdn con total precision todos los
aspectos relativos a las redes de servicios e infraestructuras. Ademas de ello, en el
citado proyecto de urbanizacion, asi como en la ejecucion de las obras del mismo, se
prestard una especial atencion a la disposicion de los elementos de mobiliario urbano
de forma que las aceras previstas queden libres de obstaculos y no se entorpezca la
circulacion de los peatones en general, y de las personas con movilidad reducida en
particular, evitando la aparicion de barreras arquitectonicas, sin perjuicio de que se
persiga la mayor presencia posible de arbolado en la via publica.

4.2 Siguiendo los criterios y directrices fijadas por la Concejalia de Medio Ambiente de
este Ayuntamiento, la conservacion, limpieza y trabajos culturales de las
plantaciones, elementos y masas arboreas y zonas verdes incluidas en el ambito,
serd por cuenta de los promotores durante un plazo de dos afios a partir de la fecha
de recepcion.

52  Se debera dar cumplimiento al informe emitido por la Ingeniero Técnico Forestal de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de fecha 12.06.18, en lo relativo a las siguientes
cuestiones:

= Se propone la eliminacion de los pies arbdreos cuya conservacion resulta inviable
(10 uds y el seto de arizonica), que se compensara por parte del interesado que
debera dar cumplimiento a la obligacion exigida por la legislacién vigente de
reposicion del arbolado eliminado por importe de la valoracion realizada por la
Ingeniero técnico forestal que se cifra en Diecinueve mil trescientos setenta euros
con cincuenta y seis céntimos (19.370,56 € (=1.096,56 (Ordenanza de Proteccion
Ambiental) + 18.274,00 (Ley 8/2005, de 26 de diciembre)), del siguiente modo:

— En el supuesto de que se prevea realizar nueva plantacion de arbolado en la
propia parcela, se deberd garantizar el cumplimiento de la obligacion referida
mediante la constitucién de una garantia por el importe de la valoracién del
arbol eliminado.

Una vez finalizadas las obras y realizada la nueva plantacion de arbolado en
la parcela, por la Ingeniero técnico forestal de la Gerencia Municipal de
Urbanismo se efectuara valoracion de mercado del arbolado plantado (valor
de mercado calculado mediante la base de precios de PAISAJISMO en vigor),
que se descontara de la valoracion inicial garantizada, debiendo el interesado
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dar cumplimiento efectivo y total a la obligacion de reposicion del arbolado
hasta alcanzar el importe de la valoracién inicial correspondiente al arbolado
eliminado, mediante el depésito en el vivero municipal de arboles por el
referido valor, o mediante la ejecucién por el Ayuntamiento del resto de la
garantia resultante.

— En el supuesto de que no se prevea realizar nueva plantacion de arbolado en
la propia parcela, el cumplimiento de la obligacién de reposicion del arbolado
eliminado se podra llevar a efecto de uno de los siguientes modos:

e Mediante el deposito de arboles en el vivero municipal por el importe de
la valoracion del arbolado eliminado, realizada por la Ingeniero técnico
forestal de la Gerencia Municipal de Urbanismo que se cifra en
19.370,56 €. En este caso, la Ingeniero técnico forestal de la Gerencia
Municipal de Urbanismo indicard el nimero de especies, calibre y
variedad a depositar en el vivero municipal, en funcibn de las
necesidades de la Concejalia de Medio Ambiente.

e Mediante el ingreso del importe de la valoracion del arbolado eliminado,
realizada por la Ingeniero técnico forestal de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, que se cifra en 19.370,56 €.

ID | Genero_Especie Diametro (cm) | Altura (m)
1 | Cedrus sp. 38,8 11

6 | Cedrus sp. 24,8 8,5
7 | Cedrus sp. 27,7 8,5
12 | Pinus halepensis 26,4 10
15 | Pinus halepensis 55,4 12
16 | Pinus pinea 39,8 9

17 | Pinus halepensis 29,3 10
19 | Pinus halepensis 48,4 6

20 | Pinus halepensis 32,1 5

23 | Ulmus pumila 35 7,6
25 | Cupressus arizonica | 5 a 30 3a8

= Se propone el trasplante de 4 pies arboreos, previo depdésito de una garantia en la
Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, en orden a asegurar
una correcta ejecucion de la actuacion de trasplante, que asciende al importe de Mil
ochocientos veinte euros con ftreinta céntimos (1.820,30 €). Los arboles
trasplantados se reubicarén dentro de la parcela, con arreglo al plano 08.1 “Viario”
incluido en el Plan Parcial.

ID | Genero_Especie | Diametro (cm) | Altura (m)
3 | Prunus dulcis 23,6 8,7
4 | Prunus dulcis 32,8 9,1
5 | Prunus dulcis 19,7 4,8
8 | Prunus dulcis 22 6,2

= El resto de los pies arboreos (10 uds), deberd ser objeto de conservacion y
mantenimiento, aplicando como minimo las medidas de proteccion establecidas en
la Normativa vigente de aplicacion.

’ ID ‘ Genero_Especie Diadmetro (cm) ’ Altura (m) ‘

Péagina 19 de 22



JUNTA DE GOBIERNO DE 24 DE OCTUBRE DE 2018

63

7a

ID | Genero_Especie Diametro (cm) | Altura (m)
2 | Quercus ilex 30,2 8,3
9 | Cedrus sp. 34,74 10
10 | Pinus pinea 40,4 9
11 | Cupressus arizonica 24,2 8
13 | Pinus halepensis 35 10
14 | Pinus halepensis 58,3 12
18 | Pinus halepensis 54,1 12
21 | Cupressus sempervirens | 41,1 7.9
22 | Cupressus sempervirens | 17,5 7,3
24 | Cupressus sempervirens | 41,1 6,5

El posterior proyecto de urbanizacion que se desarrolle debera contener las
recomendaciones sanito-ambientales recogidas en el informe ambiental estratégico,
las Medidas de Proteccion a establecer sobre el arbolado objeto de conservacion y,
las Medidas a adoptar para la ejecucion de los trasplantes.

Se debera dar cumplimiento al informe emitido por el Ingeniero en Topografia

Municipal de fecha 19.10.17 en lo relativo a las siguientes cuestiones:

- Se deberd elaborar la representacion gréfica alternativa de las parcelas
colindantes que tendra que ser presentada y validada por el Registro de la
Propiedad junto con la georreferenciacion aportada.

Se deberd dar cumplimiento al informe ambiental estratégico emitido con fecha

06.02.17 por el Area de Andlisis Ambiental de Planes y Programas de la Consejeria

de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid:

- Enrelaciéon con el articulo 7 del Decreto 170/1998:

El informe emitido queda condicionado a la aceptacion por el Ayuntamiento de
Madrid de la incorporacion del vertido de aguas residuales previsto en el Plan
Parcial al Sistema de Depuraciéon “Madrid”, por ser el titular de las
depuradoras que componen dicho sistema.

Aungue se realice el vertido a la red municipal unitaria, y salvo que lo impidan
razones técnicas justificadas, se debera realizar una red interior de tipo
separativo, de forma que no se impida una futura separacion de los vertidos,
mediante la derivacion de las aguas pluviales del ambito a un colector de
pluviales. En el momento en que se fuese a producir la separacion de los
vertidos deberd obtenerse de la Confederacion Hidrografica del Tajo la
correspondiente autorizacién para el vertido de pluviales, asi como el resto de
autorizaciones y permisos que sean necesarios. En dicho caso, igualmente
deberéa obtenerse el informe previsto en el articulo 7 del Decreto 170/1998, de
1 de octubre.

No se podrd incorporar a la red de colectores, emisarios y demas
instalaciones de saneamiento de titularidad de la Comunidad de Madrid o
adscritas al Canal de Isabel Il Gestion, un caudal de aguas residuales diluido
superior a cinco veces el caudal medio de las aguas residuales aportadas por
la actuacion.

La recepcion de la red de distribucion de agua para consumo humano y su
conexion al Sistema General de Infraestructuras adscrito a Canal de Isabel I
Gestion, quedara condicionada tanto a la puesta en servicio previa de las
infraestructuras necesarias para el abastecimiento y depuracion del ambito
APR 3.3-06 "Prolongacidon de la calle de La Guia", como a la aceptacion del
Ayuntamiento de Madrid de la incorporacion de este nuevo vertido al Sistema
Madrid, por ser el titular de las depuradoras que componen dicho Sistema.

- Enrelacion con el Patrimonio Histérico:
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e Si durante el transcurso de las obras aparecieran restos de valor historico y
arqueolégico, debera comunicarse en el plazo de tres dias naturales a la
Direccion General de Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid.

- Enrelacién con las recomendaciones sanito-ambientales:

e Durante la fase de ejecucion de las obras de ampliacion del viario, teniendo en
cuenta que los impactos para la salud mas significativos son la produccion de
particulas, ruido y plagas, deberan aplicarse las mejoras Técnicas
Disponibles, tendentes a garantizar la salud ambiental en dicha fase.

e Si se optara por la utilizacién de aguas regeneradas para el riego de zonas
verdes, se debera disponer del correspondiente informe sanitario vinculante
emitido por la Consejeria de Sanidad

e En relacion al Centro de Transformacion contemplado en el proyecto junto a'
la calle Portugalete, deberd considerarse lo establecido en el Decreto
131/1997 de 16 de octubre por el que se fijan requisitos que han de cumplir
las actuaciones urbanisticas en relacion con las infraestructuras eléctricas
(art.1) por el cual las instalaciones deberan ser subterraneas y pasillos
eléctricos; y lo establecido en relacion a la exposicion en el RO 337/ 2014 por
el que se aprueba el reglamento sobre condiciones técnicas en instalaciones
eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-
RAT 01 a 23, concretamente lo estipulado en la Instruccion técnica
complementaria ITC-RAT-14 relativa a instalaciones eléctricas de interior

e En los procesos de demolicién/rehabilitacion/restauracion de los edificios y
debido a la antigledad de éstos, cabe deducir razonablemente la posible
presencia de fibras de amianto en su composicién (tejados, tuberias de agua,
etc.). La manipulacion, retirada y gestion de dicho material sera realizada
obligatoriamente por empresas especializadas y registradas en. el Registro de
Empresas con Riesgo de Amianto (RERA), conforme a la legislacién vigente.
El personal que ejecute los trabajos debera poseer la formacién y acreditacion
adecuada.

3°.- PUBLICAR en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 66 de la Ley 9/2001 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, con indicacion de haberse procedido previamente a su depdsito en el registro
administrativo de la Consejeria competente en materia de ordenacién urbanistica el presente
acuerdo asi como la normativa urbanistica del Plan Parcial.”

Se acuerda en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucidn transcrita, en sus propios y literales términos.

13. DAR CUENTA DE LAS FACTURAS CONTABILIZADAS DURANTE LOS
MESES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE IMPORTES INFERIORES A 18.000 € MAS
IVA Y DE LA ADJUDICACION DE CONTRATOS MENORES SI LOS HUBIERE

La relacion de facturas ha sido examinada en la sesion de 22 de octubre de 2018
por la Comision General de Coordinacion, dandose cuenta de la relacion elevada por el
Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de Obras e Infraestructuras de las
facturas contabilizadas de dicha Area, durante los meses de agosto y septiembre de
2018, de importes inferiores a 18.000 euros mas IVA, de conformidad con lo dispuesto en
el acuerdo adoptado en la sesion de la Junta de Gobierno Local celebrada el 8 de
noviembre de 2017.

Visto lo anterior, la Junta de Gobierno Local queda enterada.

14. APROBACION DE PROPUESTAS DE GASTOS

Las siguientes propuestas han sido examinadas en la sesion de 22 de octubre de
2018 por la Comision General de Coordinacion:
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JUNTA DE GOBIERNO DE 24 DE OCTUBRE DE 2018

1. RJ-1390

Vista la propuesta del Cuarto Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Obras e Infraestructuras, de fecha 17 de octubre de 2018, siguiente, se propone al
Organo Colegiado:

Autorizar el siguiente gasto:
OPERACION DESCRIPCION IMPORTE

220180015476 RC — CANTIDAD CONCURRENTE EXPROPIACION FINCA 34.172,90 €
38041 M-511

Se acuerda en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucion transcrita.

15. RUEGOS Y PREGUNTAS

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las nueve horas
y cuarenta y cinco minutos del citado dia, de lo que para constancia y validez de lo
acordado se levanta la presente acta que visa la Sra. Alcaldesa-Presidenta ante mi, la
Concejal-Secretaria, de lo que doy fe.

Pozuelo de Alarcén, 24 de octubre de 2018
LA CONCEJAL-SECRETARIA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

VOB ALCALDESA
PRESIDENTA.-

Beatriz Pérez Abraham
Susana Pérez Quislant
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