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ACTA DE LA JGL

En Pozuelo de Alarcon, siendo las nueve horas y treinta minutos del dia 07-09-2022 se retinen
en Alcaldia, al objeto de celebrar Ordinaria de la Junta de Gobierno Local bajo la presidencia de
la Sra. Alcaldesa, los miembros que a continuacion se expresan;

D. Eduardo Oria de Rueda Elorriaga, actuando como Concejal-Secretario.
D. Francisco Manuel Melgarejo Martinez

D. Pablo Gil Alonso

D?. Ménica Garcia Molina

D. David Rodriguez Canas

Previa comprobacién de la existencia del quérum necesario establecido en el articulo 47.1 del

ROGA, para su valida celebracion, la Sra. Presidenta declara abierta la sesion y comienzan a
tratarse los asuntos comprendidos en el ORDEN DEL DIA:

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

No formulandose objeciones al borrador del acta de la sesién ordinaria celebrada el 27 de
julio de 2022, se aprueba por unanimidad.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

2. SOLICITUDES DE INFORMACION DE LOS CONCEJALES, SI LAS HUBIERE
(ART.11 Y 12 ROP)

No se formularon solicitudes de informacion por parte de los Concejales.

3. CONCESION DE LICENCIA DE EJECUCION DE OBRAS DE ASFALTADO EN
P° DE LA FINCA, ENTRE M-502 Y AVDA. LUIS GARCIA CERECEDA

El expediente ha sido examinado en la sesién de 2 de septiembre de 2022 por la Comisién
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 3 de agosto de 2022, que se transcribe:

‘HECHOS

PRIMERO. - D. .../..., con NIF ../..., en representacion de la JUNTA DE COMPENSACION
SOMOSAGUAS SUR, con CIF V-28812436 presenta, con fecha 25 de junio de 2022, solicitud de
Licencia para ejecucion de obras de asfaltado en P° de la Finca, entre M-502 y Avda. Luis Garcia
Cereceda.
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La realizacion de dichas obras conlleva la ocupaciéon del dominio publico durante la
ejecucion de las mismas.

SEGUNDO. - Con fecha 22 de julio de 2022, los Servicios Técnicos Municipales informan
favorablemente la solicitud.

TERCERO. — Consta en el expediente la constitucién de la correspondiente fianza, de acuerdo con
lo establecido en los arts. 22 y siguientes de la Ordenanza de Obras en la via publica.

A los anteriores Hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 151.1 de la Ley 9/2001 del Suelo de la
Comunidad de Madrid los actos de construccién y edificacion, los de implantacién, desarrollo o
modificacién de actividades o cualquier otro acto de uso del suelo requeriran, para su licito ejercicio,
de licencia, orden de ejecucién o declaracion responsable urbanistica, en los términos establecidos
en esta Ley, sin perjuicio de las demas intervenciones publicas exigibles por la legislacién que les
afecte.
SEGUNDO. — Por su parte, el art. 12 de la Ordenanza Municipal de Obras en la Via Publica aprobada
por este Ayuntamiento el 21 de febrero de 2001 (BOCM n°110 de 10 de mayo de 2001), sefiala que
toda obra que se realice en la via publica requiere la obtencion de licencia que ampare la ejecucion
de la misma y autorizacion de la ocupacion que produzca. Ambos permisos se tramitaran, con
caracter general, conjuntamente y se concederan en un solo acto.
TERCERQO. - El art.127.1° letra €) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, dispone como competencias de la Junta de Gobierno Local: “La concesién de cualquier tipo
de licencia, salvo que la legislacion sectorial la atribuya expresamente a otro érgano. .

Vistos los articulos citados, y demés de general aplicacién, se propone que por la Junta de
Gobierno Local se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. - Conceder a la JUNTA DE COMPENSACION SOMOSAGUAS SUR, con CIF
V-28812436, Licencia ejecucion obras asfaltado en P° de la Finca, entre M-502 y Avda. Luis Garcia
Cereceda, asi como Autorizacion para la ocupacion del dominio publico como consecuencia de
dichas obras, en las siguientes condiciones:

1.- Cumplimiento de las normas generales establecidas en la ordenanza municipal de obras en la
via publica aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 21 de febrero de
2001 en cuanto a caracteristicas de las instalaciones, condiciones generales y técnicas de la
ejecucion de las obras y condiciones especiales que puedan incluirse en la presente autorizacion.
2.- No causar molestias al vecindario, debiendo cesar en el ejercicio de las obras y ocupacion
autorizada, caso de producirse cualquier denuncia.

3.- El titular de la licencia debe observar cuantas instrucciones se cursen por los Técnicos
Municipales y Agentes de la Autoridad durante el plazo de vigencia de la licencia concedida,
debiendo mantenerse en el propio lugar en el que se realizan las obras a los efectos de las debidas
comprobaciones.

4.- La garantia depositada a favor del Ayuntamiento tiene por objeto garantizar la correcta ejecucion
de las obras, dejar libre y en adecuado estado de limpieza y conservacion los terrenos ocupados
una vez concluida la ocupacién autorizada y garantizar en general el debido cumplimiento de las
obligaciones impuestas al titular de la licencia y sera devuelta a solicitud del depositante, previo
informe en el que se acredite el debido cumplimiento de dichas obligaciones.

5.- Se deberd sefializar convenientemente la zona a ocupar y los elementos y enseres a instalar en
el dominio publico que puedan suponer un potencial peligro a los usuarios de la via publica.

6.- El horario de ejecucién de obras en la via publica es, con caracter general, de 8 de la mafiana a
8 de la tarde (de 8 a 20 horas), de lunes a viernes no festivos. Si existen razones justificadas que
asi lo aconsejen, el Ayuntamiento podra establecer en la licencia o posteriormente mediante
comunicacion al titular de la misma, un horario de trabajo especial, ampliando o reduciendo el que
ordinariamente se siga, sin que ello confiera derecho a indemnizacion alguna a la empresa
ejecutante de las obras o la suministradora del servicio.

7.- La demoliciéon de los pavimentos, vaciado y excavado, se hara por los procedimientos mas
adecuados, previo corte del aglomerado con disco que asegure un corte recto, evitando mordeduras
o irregularidades. El producto de las demoliciones o excavaciones no podra ser depositado en la via
publica ni en los parques y/o jardines publicos, salvo casos expresamente autorizados, debiendo ser
transportado a un vertedero autorizado en contenedores o recipientes adecuados dispuestos para
ello.

8.- El titular de la licencia se compromete a no sobrepasar los niveles maximos de ruido establecidos
para el medio exterior en la Ordenanza de Proteccion Ambiental del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y demas legislacion aplicable en materia de ruido El incumplimiento de esta condicion dara
lugar a la revocacion de la licencia por parte del Ayuntamiento sin derecho a indemnizacion.
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9.- El titular de la licencia acepta la revocacion unilateral por parte del Ayuntamiento, sin derecho a
indemnizacion, por razones de interés publico, cuando resulte incompatible con las condiciones
generales aprobadas con posterioridad, produzcan dafios en el dominio publico, impidan su
utilizacién para actividades de mayor interés publico o menoscaben el uso general.

Asimismo, acepta la revocacion unilateral de la licencia en el caso de que por servicios técnicos
municipales se compruebe que las obras objeto de la licencia o la ocupacion autorizada no son
conformes a la legislacion y normativa urbanistica aplicable. Dicha comprobacion podra ser realizada
en la forma y plazos a que se refiere el Art. 159 de la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid, que
faculta la realizacion de un control posterior por parte del Ayuntamiento.

10.- En todo lo no previsto en el presente condicionado, ser4 de aplicacion lo dispuesto en la
Ordenanza Municipal de Movilidad y Trafico de Pozuelo de Alarcén y demas ordenanzas municipales
y normativa sectorial que resulte de aplicacion.

11.- Eltitular de la licencia debera indemnizar los dafios y perjuicios que a consecuencia de las obras
puedan ocasionarse a terceros o al propio Ayuntamiento. A tal efecto, el solicitante de la licencia
serd titular de la misma, siendo responsable frente a la Administracion actuante del cumplimiento de
todas las obligaciones dimanantes de la presente licencia. El hecho de que las obras puedan ser
ejecutadas por empresas contratadas o subcontratadas al efecto por el titular de la licencia municipal
no exime a éste de cuantas responsabilidades puedan corresponderle por los dafios que se irroguen
a la Administracion y a los particulares, sean personas fisicas o juridicas, en sus bienes y derechos,
como consecuencias de la obra o de accidentes que dicha obra provoque. En todo caso, sera
exigible un seguro que responda de los dafios que puedan causarse a terceros y al Ayuntamiento.
12.- Se establece un plazo de garantia de dos afios de las obras de reposicidén del suelo municipal
gue comenzara a contar automaticamente desde la terminacion de las obras, debidamente
comunicada al Ayuntamiento. Durante este plazo, el Ayuntamiento podra exigir al titular de la
autorizacion, cualquier reparacion que proceda cuando el dafio derive de las actuaciones seguidas
por el mismo.

13.- Con caracter general, las obras sujetas a la presente autorizacién deberan comenzar antes de
3 meses desde la fecha de notificacion de la Resolucion y 6 meses para terminar, sin perjuicio que
se pueda determinar explicitamente otro plazo, en funcién a las caracteristicas concretas de cada
obra.

14.- Por los Servicios Municipales se comprobara el debido cumplimiento de los términos de la
presente licencia. Para ello se deberd comunicar la fecha de inicio, duracién y prevision de la fecha
de finalizacion, a través del correo electronico: oficinatecnicadeobras@pozuelo.madrid con una
antelacion de diez dias habiles antes del previsto para el comienzo de las obras y del acopio de
materiales y vallado.

15.- Se debera comunicar a los Servicios Municipales la fecha de finalizacion de las obras a través
del correo electronico: oficinatecnicadeobras@pozuelo.madrid indicAndose expresamente la fecha
de finalizacion.

SEGUNDO. - Por los Servicios Municipales se comprobara el debido cumplimiento de los

términos, tanto de la Licencia de obras como de la Autorizacién demanial, y por el Organo de Gestion
Tributaria se practicara la liquidaciéon de derechos y tasas o precios publicos a que hubiere lugar.”

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR

la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios y literales términos.

4.

DECLARACION DE DESIERTO DEL PUESTO DE TRABAJO N° REF 1278,

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE EDIFICACION
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El expediente ha sido examinado en la sesion de 2 de septiembre de 2022 por la Comisién

General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de

Vicealcaldia, de fecha 8 de agosto de 2022, que se transcribe:

‘HECHOS

I.- Dentro de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén figura
vacante el siguiente puesto de personal funcionario:

Apert

N° a " Sub- C. Requerimien ura

R iCc(;d Denominacion ?:'bo l\El:lv Es;:al escal Clase | Especific 'rzocz/rirsr}gn tos otras

ef. 9 grup a o] P Especificos | AA.P
P.

JEFE/A DE Libre AG -

127 61 DEPARTAME Al 26 AE Técni | Superio | 36.400,8 Designac Disponibilida AL -
8 NTO DE ca r 4€ ion d AA
EDIFICACION '

Il.- Por resolucion de la Concejal de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacion y
Transparencia de fecha 4 de febrero de 2022 se resuelve aprobar las bases que rigen el proceso de
provisién, asi como su convocatoria.

Dicha convocatoria se publicé, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 51 de 1 de marzo
de 2022, asi como en el Boletin Oficial del Estado n° 63 de fecha 15 de marzo de 2022 y en el Tablon
de Edictos Municipal.

Ill.- A partir de la citada publicacion se abri6 el plazo de presentacion de instancias presentandose
las siguientes:

NOMBRE APELLIDOS D.N.I.
A A B /...
S A B /...
A A /...

IV.- Tras la realizacion de entrevistas a los tres candidatos presentados el 14 de abril de 2022, se
procedié a la emision de informe de valoracion en fecha 27 de abril de 2022 por la Concejal de
Obras, Rehabilitacién de Cascos y Patrimonio y el Titular del Area de Vicealcaldia determinandose
gue el candidato que se estimaba mas idoneo y capacitado para el desempefio del puesto de Jefe
de Departamento de Edificacion del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, era D. .../..., por haber
guedado acreditado que ademas de cumplir con los requisitos formales para ocupar el puesto al que
se refiere el presente informe, demostraba, asimismo, en la entrevista realizada, un nivel
competencial avanzado, y mayor que el resto de candidatos, para desempefiar las funciones del
puesto referido, al presentar evidencias positivas de todas las competencias a valorar segun las
Bases de la convocatoria.

V.- No obstante lo anterior, tramitado el expediente para la adjudicacién del puesto a favor de .../...,
éste procedio a presentar renuncia en fecha 19 de mayo de 2022.

Comunicado a RR.HH que, a la vista de las entrevistas realizadas, concurrian también en el
candidato .../... los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el puesto, se procedi6 a
su llamamiento, renunciando al mismo en fecha 1 de junio de 2022.

VI.- Consta informe del Comité de Valoracién de fecha 22 de julio de 2022 en el que se propone la
declaracion de desierto del procedimiento de provision del puesto toda vez que en el tercer candidato
entrevistado no concurren los méritos, cualificacion, formacion y experiencia técnica necesaria para
el desempefio del puesto convocado en funcién de lo demostrado en la entrevista y de los méritos
aportados.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero.- Las Bases de las que regulan el proceso selectivo, sefiala en su apartado 5.2 que
“La seleccion de las personas aspirantes se llevard a cabo atendiendo especialmente a las
competencias profesionales necesarias para el éptimo desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo.

Las personas aspirantes podran ser llamadas a la realizacion de una entrevista sobre cuestiones
derivadas de su curriculum profesional y cualesquiera otras que el érgano competente tenga a bien
realizar, en su caso, pudiéndose requerir a las personas candidatas que acrediten los méritos
alegados mediante la exhibicion de los documentos originales que asi lo certifiquen, con el fin de
determinar la idoneidad de la persona propuesta para el nombramiento. Podra declararse desierto
el procedimiento si asi fuere estimado por el 6rgano competente para resolver”.

Vista la propuesta del Comité de Valoracion referida en el antecedente VIy, de conformidad con la
habilitacion prevista en las Bases, procede declarar desierto el puesto de trabajo convocado por el
procedimiento de Libre Designacion en los términos que figuran en la parte dispositiva del presente
acuerdo.

Segundo.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponde al mismo 6rgano al que
le corresponderia el nombramiento, esto es, la Junta de Gobierno Local, por tener conferida la
residual que le atribuye el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, en la redaccién dada a la misma por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, asi como el articulo 45.3.h) del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion de este Ayuntamiento.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE a la Concejal de Recursos Humanos,
Formacion y Régimen Interior, en ejercicio de las competencias delegadas que tiene atribuidas,
elevar a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Unico.- Declarar desierto el puesto de trabajo n° ref. 1278, Jefe/a de Departamento de
Edificacion convocado por el procedimiento de Libre Designacion en virtud de la convocatoria para
su provision mediante libre designacion aprobada por Resoluciéon de la Concejal Delegada de
Recursos Humanos y Régimen Interior de 4 de febrero de 2022.”

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

5. DESESTIMACION DEL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO CONTRA EL
ANUNCIO DE 4 DE MAYO DE 2022 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA FORMACION DE _UNA BOLSA DE _EMPLEO
CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE PSICOLOGO/A

El expediente ha sido examinado en la sesién de 2 de septiembre de 2022 por la Comision
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 12 de agosto de 2022, que se transcribe:

“‘HECHOS
I.- La Concejal-Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, mediante resolucion de fecha
7 de septiembre de 2021, resolvié aprobar las Bases y convocar el proceso selectivo para la
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formacion de una bolsa de empleo correspondiente al puesto de PSICOLOGO/A, personal laboral,
Grupo Al.

Dicha convocatoria se publicd, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n® 239, de 7 de
octubre de 2021, fecha a partir de la cual quedo abierto el plazo de presentacion de instancias. Las
Bases integras fueron publicadas en el Tablén de anuncios y edictos de la sede electronica del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén el dia 7 de octubre de 2021 y en la pagina Web de este
Ayuntamiento.

Il.- La Concejal-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacién y Transparencia,
mediante resolucion de 12 de enero de 2022, resolvié aprobar la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos relativa al indicado proceso selectivo, encontrandose entre los primeros D?

Celebrado el Gnico ejercicio del proceso, se publico el dia 4 de mayo de 2022 la revision de
la correccién de los ejercicios de la primera parte (test), identificacién de aspirantes que ha superado
la segunda parte (supuesto practico), calificacion final y propuesta de formacion de bolsa.

Ill.-  ElI 23 de mayo de 2022 dofia .../... interpuso recurso calificado como de alzada, contra el
anuncio citado en el hecho anterior, manifestando su disconformidad con el mismo, solicitando ser
aprobada en la segunda parte del ejercicio (supuesto practico) y, en consecuencia, formar parte de
la bolsa de empleo.

IV.- Requerido informe al Tribunal de Seleccion del aludido proceso selectivo, sobre los aspectos
relativos a las cuestiones invocadas por la recurrente, este emitié informe el 10/06/2022, en los
siguientes términos:

«Reunidos en la sesién de referencia, los distintos miembros del Tribunal proceden a
exponer unas primeras impresiones sobre el contenido del escrito antes referido. Primeramente, se
procede a dar lectura nuevamente al supuesto practico planteado por el Tribunal, el n° 2 de los
propuestos, que es como sigue:

“SUPUESTO N° 2

Desde la Direccion de la Concejalia de Familia, Mujer y Servicios Sociales se plantea la
necesidad de organizar un grupo de apoyo dirigido a padres y madres de adolescentes que estan
pasando por una situacién familiar en crisis y que precisen apoyo, dado que ha habido familias que
se han dirigido a la Concejalia solicitando este servicio y pidiendo ayuda.

En base a la informacion aportada, disefie una intervencion dirigida a mejorar la calidad de
vida y el bienestar de las personas patrticipantes en el grupo de apoyo psicolégico, potenciar el papel
proactivo y autonomo de los mismos, de modo que sean agentes activos del cambio, tanto en
situaciones de cotidianeidad como en situaciones de crisis, al objeto de maximizar sus habilidades
y competencias de andlisis y transformacién personal y de su entorno social. (a través de la filosofia
de empoderamiento y promocién de la autogestion), y plantear un abordaje multidisciplinar, en el
que el trabajo del psicélogo de intervencion social, se articula sin diluirse, en una estructura
organizativa en red con otros profesionales.

El disefio de la intervencién debera incluir como minimo:

Especificacion de necesidades del grupo definicion del servicio que se proporcionara,
establecimiento de objetivos, desarrollo de un plan de intervencion adecuado para conseguir el
conjunto de objetivos, disefio del servicio, evaluacion, retroalimentacion a los/as usuarios/as,
siempre ateniéndose siempre a los criterios cientificos de la Psicologia y a la normativa y
especificaciones que establece el Cédigo Deontolégico de la Psicologia”.

A continuacion, se procede a dar lectura al recurso de alzada presentado por D? .../...,y a
continuacion se recuerda la puntuacién otorgada por los miembros del Tribunal al ejercicio de la
reclamante:

< PUNTACION
ASPECTOS A VALORAR FCICIAGIO NS EJERCICION
MAXIMAS NC 56
Uso de lenguaje especifico 1 1
Fundamentacién de la resoluciéon 1 1
Bibliografia 1 0,75
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Presentacion de la resolucién/propuesta de 1 0,5
manera ordenada y clara
Fluidez en la redaccion, riqueza y correccion 1 0,5
Iéxica
Andlisis de necesidades 2 0,5
Establecimiento de objetivos 3 1,5
Definicion/descripcion del servicio 2 1
Evaluacion del servicio 3 1
Planificacion de la intervencion 3 1,25
Retroalimentacion 2 0

Se inicia la lectura del recurso de alzada presentada por la interesada, y se analiza punto por punto
lo manifestado por la misma y el contenido que quedé plasmado en el ejercicio. En cuanto a los dos
primeros aspectos a puntuar, uso del lenguaje especifico y fundamentacién de la resolucion,
unanimemente se ratifica la puntuacién otorgada, que es la maxima.

En cuanto a la bibliografia expuesta, se le ha otorgado una puntuacién de 0,75 en base a las citas
gue hace de autores, sin que se le pueda asignar una mayor puntuacion por considerar que existe
un numeroso repertorio de autores que han estudiado la temética planteada en el supuesto, y que
ademas los aspirantes disponian de todo tipo de material de consulta para la realizacién del supuesto
planteado.

Sobre la presentacion de la propuesta, los miembros del Tribunal manifiestan que la aspirante no ha
presentado de forma suficientemente ordenada su propuesta de resolucion, puesto que algunos de
los objetivos planteados no se corresponden con los objetivos que se pedian y se han omitido
algunos otros aspectos de la intervencién que se solicitaban expresamente. Por ello, el Tribunal
considera que la propuesta no esta suficientemente clara y ordenada.

En cuanto a la fluidez en la redaccion, riqueza y correccion Iéxica, el Tribunal mantiene la puntuacién
otorgada manifestando que la aspirante no ha presentado su propuesta con suficiente riqueza y
correccion léxica y fluidez en su redaccion

En cuanto al andlisis de necesidades, la interesada plantea la creacion de una Comisién Municipal
a la que incorporaria profesionales del municipio (profesores, miembros del ayuntamiento, trabajador
de hosteleria, monitor de ocio y tiempo libre .....), si bien no se ajusta al caso planteado por el
Tribunal, que se circunscribe al grupo de apoyo psicoldgico creado. Ademas, la incorporacion de
esos profesionales tendria como finalidad la consecucién de otros objetivos que no son los
perseguidos con el caso planteado.

Sobre el establecimiento de objetivos, el Tribunal considera que los planteados son generalistas,
hay poca concrecién en los mismos.

En cuanto a los argumentos planteados por la recurrente en relacién con la definicién/descripcion
del servicio, se identifica con lo que ella ha descrito en el ejercicio como desarrollo de la actividad.
En este apartado, no argumenta suficientemente ni justifica los motivos de impugnacién de la
calificacion, tan solo se limita a repetir el contenido del ejercicio, que el Tribunal considera incompleto
y generalista, ya que se pide un disefio integro de intervencién con objetivos mdltiples y concretos
referenciados en el tiempo, si bien la recurrente ha planteado, como ella misma ha resefiado en su
ejercicio, “la creacion de una Comisién Municipal (...) desde la metodologia del trabajo en red,
integrada por personas y profesionales del municipio que estén relacionadas o formen parte del
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entorno de los y las adolescentes (....)". Este no es el disefio de intervenciéon que se solicita en el
ejercicio préactico, si bien alguno de los aspectos planteados seria correcto.

En cuanto a la evaluacién del servicio, no queda suficientemente especificada, no aporta argumentos
nuevos confrontados con los recogidos en su ejercicio practico. Simplemente repite lo ya
argumentado en el ejercicio presentado.

Por Gltimo, en cuanto a la planificacion de la intervencion, tampoco confronta con argumentos lo
recogido en su ejercicio, se limita a hacer una exposicién teérica de la finalidad y estructura de un
disefio de intervencion, y ademés el plan de actuacién aludido en el recurso no coincide con el
desarrollado en el ejercicio.

En dltima instancia, cabe sefialar que la difusion planteada por la reclamante no es la adecuada a la
actuacién planteada en el supuesto practico, y el apartado retroalimentacion se propone
erréneamente y se confunde con la difusion de los resultados de la actividad a la poblacién en
general.

Destacar también que es el propio Tribunal quien determina el contenido minimo que debe
comprender cada uno de los temas a exponer por los aspirantes. Esto no quiere decir que el
aspirante deba cefiirse exclusivamente al contenido minimo de los temas incorporados al expediente
del proceso selectivo de referencia; el aspirante puede incluir, ademas, cualquier referencia doctrinal
gue desarrolle el tema planteado, pero eso si, habiendo dado una respuesta béasica al tema
planteado.

Por todo lo expuesto, el Tribunal concluye undnimemente que la calificacion asignada a la interesada
es correcta, puesto que el contenido del ejercicio de la alegante no se ajusta al contenido minimo
que se ha considerado apto para poder obtener una calificacion de 10 puntos. En consecuencia, se
procede a RATIFICAR la calificacion obtenida por la aspirante, esto es, 9 puntos y, por tanto, informar
en este sentido.»

A los presentes hechos le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Procede en primer término analizar, con caracter previo al examen del fondo del asunto,
lo relativo a la admision a tramite y demas cuestiones formales referidas al recurso presentado.

En relacion a la legitimacion, se debe significar que la recurrente es interesada en el proceso por
haber presentado instancia de participacion en el mismo y cumplir los requisitos para ello. El recurso
interpuesto ha sido dirigido al érgano competente y dentro del plazo legalmente establecido, segun
previenen los articulos 121 vy siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Por todo lo cual, procederia su admision a
tramite.

Segundo.- La recurrente en su escrito expone su interpretacion de cada uno de los criterios de
correccion y la congruencia con las respuestas de su ejercicio, considerando que puede alcanzar la
puntuacion suficiente para aprobar dicha prueba y, por tanto, formar parte de la bolsa de empleo. El
organo de seleccidon ha mostrado su discrepancia con la interpretacion de la recurrente de forma
motivada, tal como se describe en el hecho IV, por lo que nos encontramos en el ejercicio de la
discrecionalidad técnica de la que gozan los Tribunales calificadores de una oposicion.

En efecto, como dice la sentencia Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de marzo de 2018, recurso
2762/2015, las razones por las que los tribunales de justicia no son competentes para el control de
lo que puede considerarse la esencia misma o nicleo duro de la discrecionalidad técnica que aplican
los Tribunales calificadores de una oposicion son varias, a saber:

0] un organo jurisdiccional carece de conocimientos especificos para emitir un definitivo
dictamen, desde una evaluacion técnica, que dirima lo que sean meran diferencias de criterio
exteriorizadas por los expertos;

(ii) la solvencia técnica y neutralidad que caracteriza a los érganos calificadores impone
respetar su dictamen mientras no conste de manera inequivoca y patente que incurre en error
técnico; y

(i) el principio de igualdad que rige en el acceso a las funciones publicas (arts. 14y 23.2 CE)
reclama que los criterios técnicos que decidan la seleccion de los aspirantes sean idénticos para
todos ellos.
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Consecuentemente, corresponde a la recurrente acreditar que el Tribunal Calificador ha incurrido en
errores manifiestos en el ejercicio de esa discrecionalidad técnica a la que nos hemos referido, no
bastando con que exista la posibilidad teérica de que puedan admitirse otras respuestas o la mera
invocacion a estimaciones subjetivas.

Tercero.- Por lo que se refiere a la competencia para resolver el recurso de alzada, corresponde al
organo que ha nombrado al presidente del Tribunal calificador, de conformidad con el articulo 121.1
de la LPACAP y 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado. El 6rgano que nombré a la presidenta titular del Tribunal fue la Concejal-
Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior por delegacion de la Junta de Gobierno Local,
y resultando que los actos dictados por delegacion se considerardn adoptados por el delegante (art.
9.4 LRJSP), corresponderé a este 6rgano colegiado la resolucion del recurso.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE a la Concejal Delegada de Recursos Humanos y
formacion, Régimen Interior, Innovacion y Transparencia, en ejercicio de las competencias
delegadas que tiene atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por D2 .. /... contra el Anuncio de 4 de mayo de 2022
del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la formacion de una bolsa de empleo
correspondiente al puesto de PSICOLOGO/A, personal laboral, Grupo Al, por el que se propone la
calificacion final y se formula propuesta de formacioén de bolsa, por los motivos anteriormente
referidos.”

Se acuerda en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

6. INADMISION DEL RECURSO DE_ALZADA INTERPUESTO CONTRA EL
ACUERDO DE 5 DE MAYO DE 2022 (ACTA N° 2) DEL TRIBUNAL DE SELECCION
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE TECNICO
DEPORTIVO I

El expediente ha sido examinado en la sesion de 2 de septiembre de 2022 por la Comision
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 16 de agosto de 2022, que se transcribe:

“*HECHOS

l.La Concejal-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacion y Transparencia
mediante Resolucion de 7 de junio de 2022, aprobé las Bases y la convocatoria para la cobertura de
dos plazas de Técnico Deportivo lll, perteneciente al grupo de titulacion C1, mediante ingreso por el
turno libre como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 189, de 10 de agosto de 2021, se publicaron las
citadas bases.
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II.LEl Tribunal se constituyé en Sesién de 22 de abril de 2022 teniendo posteriores reuniones que se
celebraron, entre otros el 5 de mayo de 2022 (acta n°® 2): El Tribunal acuerda el examen de las
alegaciones, solicitudes de anulacion de preguntas y aclaraciones presentadas por los opositores y
aprueba la plantilla definitiva de respuestas correctas.

HI.D. .../... presenté el dia 28 de junio de 2022 recurso de alzada contra Acuerdo del Tribunal de
selecciéon de fecha 5 de mayo de 2022 (acta n°2), por la que se resolvieron las alegaciones
formuladas contra la plantilla provisional de respuestas y se aprobd la plantilla definitiva de
respuestas correctas.

IV.El tribunal de seleccion en sesion celebrada el 7 de julio de 2022 (acta n° 4).: realizan propuesta de
nombramiento de dos de los aspirantes e informan, en el punto octavo, sobre el Recuro de Alzada
del Sr. .../... en el siguiente sentido:

“OCTAVO.- En relacion al recurso de alzada presentado por el opositor Don .../... el dia 28/06/2002
contra sendos acuerdos adoptado por este Tribunal en sesién celebrada el dia 05/05/2022 por los
que se resolvian las alegaciones formuladas contra la plantilla provisional de respuestas correctas y
se aprobaba la plantilla definitiva de respuestas correctas que ha servido de base para la correccion
del primer ejercicio de la oposicién, formulandose las correspondientes alegaciones y solicitandose
la revocacion de dichos acuerdos, elevar informe al Dpto de Recursos Humanos del Ayuntamiento
con el siguiente contenido:

Visto el recurso de alzada presentado por el opositor Don .../... el dia 28/06/2002 contra sendos
acuerdos adoptado por este Tribunal en sesion celebrada el dia 05/05/2022 por los que se resolvian
las alegaciones formuladas contra la plantilla provisional de respuestas correctas y se aprobaba la
plantilla definitiva de respuestas correctas que ha servido de base para la correccion del primer
ejercicio de la oposicién, SE INFORMA que dicho recurso de alzada deberia ser inadmitido de
conformidad con los dispuesto en los Arts. 112.1 y 116.c de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al no tener por objeto una
resolucion definitiva ni un acto de trdmite que decida directa o indirectamente el fondo del asunto,
determine la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzca indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos (actos de trdmite cualificados), incurriendo por ello en
causa de inadmision. Efectivamente, los acuerdos impugnados son meros actos de tramite que no
tienen la categoria de resoluciones definitivas ni de actos de trdmite cualificados en el sentido
expresado, por lo que el recurso de alzada presentado incurre en causa de inadmisién y por tanto
deberia ser inadmitido.

En este sentido, debe ponerse de manifiesto que en el correspondiente anuncio publicado en el
tablén de edictos del Ayuntamiento no se contempla la posibilidad de interponer contra dichos
acuerdos un recurso de alzada, haciéndose simplemente una comunicacion ordinaria en atenciéon a
lo dispuesto en la Base 6.1 de las bases de la convocatoria”.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Andlisis de la admisibilidad del recurso en relacion con la calificacion del escrito presentado
porD. .../....

El articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC) establece cual es el objeto de los recursos ordinarios: el de
reposicion y el de alzada. Ambos recursos administrativos ordinarios solo se pueden interponer
frente a “las resoluciones y los actos de tramite, si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension
0 perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los
recursos de alzada y potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley”.

Los actos de tramite son aquellos actos previos a una resolucion de fondo que impulsan el
procedimiento a través de los distintos tramites procedimentales, son actos instrumentales de las
resoluciones que las preparan y hacen posible, siendo recurribles en via administrativa Gnicamente
si se cumplen las condiciones previstas en el articulo anteriormente transcrito.

Esta regla de la irrecurribilidad de los actos de tramite es una regla de orden y no absoluta, no
significa que los actos de tramite no sean impugnables, sino que no lo son separadamente, debiendo
esperar a que se produzca la resolucion final del procedimiento para que, a través de la impugnacion
de la misma pueda en su caso, el recurrente plantear todas las discrepancias al respecto.

En el caso que nos ocupa y asumiendo las consideraciones realizadas por el Secretario del tribunal
de seleccién en su informe al recurso, el recurso de alza interpuesto es inadmisible por cuanto el
acto que se pretende impugnar, la publicacién del examen de las alegaciones y publicacién de
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plantilla definitiva, no es un acto definitivo puesto que no pone fin a la via administrativa, ni puede
ser considerado como acto de tramite cualificado, maxime cuando el Sr. .../... supero el primer
ejercicio, no determinando la imposibilidad de continuar en el procedimiento, produciendo
indefension o perjuicio irreparable.

Segundo: Por lo que se refiere a la competencia para resolver el recurso de alzada, corresponde al
organo que ha nombrado al presidente del Tribunal Calificador, de conformidad con el articulo 121.1
de la LPAC y 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado. ElI 6rgano que nombré al presidente fue la Concejal-Delegada de Recursos
Humanos y Régimen Interior por delegacion de la Junta de Gobierno Local, y resultado que los actos
dictados por delegacion se consideraran adoptados por el delegante (art. 9.4 LRJISP), correspondera
a este 6rgano colegiado la resolucion del recurso.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE a la Concejal Delegada de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Innovacion y Transparencia, en ejercicio de las competencias delegadas que tiene
atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Unico: INADMITIR el recurso de alzada interpuesto por D. .../..., contra Acuerdo del Tribunal de
seleccion de fecha 5 de mayo de 2022 (acta n°2), por la que se resolvieron las alegaciones
formuladas contra la plantilla provisional de respuestas y se aprobd la plantilla definitiva de
respuestas correctas al no ser un acto administrativo susceptible de recurso.”

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios y literales términos.

7. INADMISION DEL RECURSO DE_ALZADA INTERPUESTO CONTRA EL
ACUERDO DE 10 DE MAYO DE 2022 (ACTA N° 2) DEL TRIBUNAL DE SELECCION
DEL PROCESO SELECTIVO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE SOCORRISTA

El expediente ha sido examinado en la sesion de 2 de septiembre de 2022 por la Comision
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 17 de agosto de 2022, que se transcribe:

*HECHOS

I.La Concejal-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacién y Transparencia
mediante Resolucion de 8 de junio de 2021, aprobd las Bases y la convocatoria para la cobertura de
una plaza de Socorrista, perteneciente al grupo de titulaciéon C2, mediante ingreso por el turno libre
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 189, de 10 de agosto de 2021, se publicaron las
citadas bases.
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II.LEl Tribunal se constituyé en Sesién de 25 de abril de 2022 teniendo posteriores reuniones que se
celebraron, entre otros el 10 de mayo de 2022 (acta n° 2): El Tribunal acuerda resolver las
alegaciones formuladas por los opositores y aprueba la plantilla definitiva de respuestas correctas.

lIl.D. .../... presentd el dia 27 de junio de 2022 recurso de alzada contra Acuerdo del Tribunal de
seleccién de fecha 10 de mayo de 2022 (acta n°2) publicado el 27 de mayo de 2022, por la que se
resolvieron las alegaciones formuladas contra la plantilla provisional de respuestas y se aprobé la
plantilla definitiva de respuestas correctas.

IV.El tribunal de seleccion en sesion celebrada el 6 de julio de 2022 (acta n° 6).: realizan propuesta de
nombramiento del aspirante e informan, en el punto octavo, sobre el Recuro de Alzada del Sr. .../...
en el siguiente sentido:

“OCTAVO. - EMISION DE INFORE EN RELACION AL RECURSO DE ALZADA FORMULADO
CONTRA ACUERDO DE RESOLUCION DE ALEGACIONES FORMULADAS CONTRA LA
PLANTILLA PROVISIONAL DE RESPUESTAS CORRECTAS Y APROBACION DE LA PLANTILLA
DEFINITIVA DE RESPUESTAS CORRECTAS

En relacion al recurso de alzada presentado por el opositor Don ... ... el dia 27/06/2002 contra
sendos acuerdos adoptado por este Tribunal (...) por los que se resolvian las alegaciones
formuladas contra la plantilla provisional de respuestas correctas y se aprobaba la plantilla definitiva
de respuestas correctas que ha servido de base para la correccién del primer ejercicio de la
oposicion, formulandose las correspondientes alegaciones y solicitandose la revocacion de dichos
acuerdos, elevar informe al Dpto de Recursos Humanos del Ayuntamiento con el siguiente
contenido:

Visto el recurso de alzada presentado por el opositor Don .../... el dia 27/06/2002 contra sendos
acuerdos adoptado por este Tribunal (...) por los que se resolvian las alegaciones formuladas contra
la plantilla provisional de respuestas correctas y se aprobaba la plantilla definitiva de respuestas
correctas que ha servido de base para la correccion del primer ejercicio de la oposicién, SE
INFORMA que dicho recurso de alzada deberia ser inadmitido de conformidad con los dispuesto en
los Arts. 112.1 y 116.c de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, al no tener por objeto una resolucién definitiva ni un acto de tramite
gue decida directa o indirectamente el fondo del asunto, determine la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzca indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos (actos
de trdmite cualificados), incurriendo por ello en causa de inadmision. Efectivamente, los acuerdos
impugnados son meros actos de tramite que no tienen la categoria de resoluciones definitivas ni de
actos de trdmite cualificados en el sentido expresado, por lo que el recurso de alzada presentado
incurre en causa de inadmision y por tanto deberia ser inadmitido.

En este sentido, debe ponerse de manifiesto que en el correspondiente anuncio publicado en el
tablén de edictos del Ayuntamiento no se contempla la posibilidad de interponer contra dichos
acuerdos un recurso de alzada, haciéndose simplemente una comunicacion ordinaria en atencion a
lo dispuesto en la Base 6.1 de las bases de la convocatoria”.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Andlisis de la admisibilidad del recurso en relacion con la calificacidn del escrito presentado por D.
AR

El articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC) establece cual es el objeto de los recursos ordinarios: el de reposicion y
el de alzada. Ambos recursos administrativos ordinarios solo se pueden interponer frente a “las resoluciones
y los actos de tramite, si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de
reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de esta Ley”.

Los actos de tramite son aquellos actos previos a una resolucion de fondo que impulsan el procedimiento a
través de los distintos tramites procedimentales, son actos instrumentales de las resoluciones que las
preparan y hacen posible, siendo recurribles en via administrativa Unicamente si se cumplen las condiciones
previstas en el articulo anteriormente transcrito.

Esta regla de la irrecurribilidad de los actos de tramite es una regla de orden y no absoluta, no significa que
los actos de tramite no sean impugnables, sino que no lo son separadamente, debiendo esperar a que se
produzca la resolucion final del procedimiento para que, a través de la impugnacion de la misma pueda en
su caso, el recurrente plantear todas las discrepancias al respecto.
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En el caso que nos ocupa y asumiendo las consideraciones realizadas por el Secretario del tribunal de
seleccién en su informe al recurso, el recurso de alza interpuesto es inadmisible por cuanto el acto que se
pretende impugnar, la publicacion del examen de las alegaciones y publicacién de plantilla definitiva, no es
un acto definitivo puesto que no pone fin a la via administrativa, ni puede ser considerado como acto de
trdmite cualificado, méxime cuando el Sr. .../... no sélo superé el primer ejercicio, sino que ha sido el
aspirante propuesto para su nhombramiento en el proceso al haber alcanzado la maxima puntuacion en el
mismo, no determinando la imposibilidad de continuar en el procedimiento, produciendo indefension o
perjuicio irreparable.

Segundo: Por lo que se refiere a la competencia para resolver el recurso de alzada, corresponde al 6rgano
que ha nombrado al presidente del Tribunal Calificador, de conformidad con el articulo 121.1 de la LPACy
14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. El 6rgano que
nombro al presidente fue la Concejal-Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, y resultado que los actos dictados por delegacion se consideraran adoptados
por el delegante (art. 9.4 LRJISP), correspondera a este 6rgano colegiado la resolucion del recurso.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE a la Concejal Delegada de Recursos Humanos, Régimen
Interior, Innovacién y Transparencia, en ejercicio de las competencias delegadas que tiene atribuidas, elevar
a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Unico: INADMITIR el recurso de alzada interpuesto por D. .. ./..., contra Acuerdo del Tribunal de seleccion
de fecha 10 de mayo de 2022 (acta n°2), por la que se resolvieron las alegaciones formuladas contra la
plantilla provisional de respuestas y se aprob0 la plantilla definitiva de respuestas correctas al ser un acto
administrativo no susceptible de recurso.”

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios y literales términos.

8. ESTIMACION DEL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO CONTRA LOS
ACUERDOS DE 31 DE ENERO Y 14 DE FEBRERO DE 2022 DEL TRIBUNAL DE
SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS
DE TECNICO DE EMERGENCIAS SANITARIAS

El expediente ha sido examinado en la sesién de 2 de septiembre de 2022 por la Comision
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 18 de agosto de 2022, que se transcribe:

“*HECHOS

I. Por Resolucién de la Concejal Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, de 7 de junio
de 2021, se resolvid convocar y aprobar las bases del proceso selectivo para cubrir como personal
laboral fijo y mediante oposicion libre, dos plazas de Técnico de Emergencias Sanitarias, del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén perteneciente al grupo de titulaciéon C2. Las bases integras
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 150, de 25 de junio de 2021, y
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n° 159, de 5 de julio de 2021.
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Il.Por resolucion de fecha 28 de diciembre de 2021 de la Concejal Delegada de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Innovacion y Transparencia, se aprobd la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, a la participacién en el proceso selectivo, publicandose en la pagina web y en el tablén
edictal el dia 29 de diciembre de 2021.

lll.Por resolucion de la Concejal Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacion y
Transparencia de 5 de enero de 2022 se resuelve convocar a las personas aspirantes admitidas al
proceso selectivo, en llamamiento Unico, para la realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion, para el 19 de enero de 2022, a las 12:00 horas, en el “Espacio Cultural Mira” — Camino
de las Huertas, n° 36 de Pozuelo de Alarcon; resolucién que es publicada en el Tablon de Anuncios
y Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

IV. Segln consta en el acta n° 4 del Tribunal Calificador de fecha 31 de enero de 2022 se acuerda
hacer publica la relacion de aprobados que habian superado el primer ejercicio de la fase de
oposicion, por orden de puntuacion, por haber obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos,
mediante un Anuncio que se ordenaba publicar en el Tablén de Anuncios y Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Asimismo, se acuerda convocar a los
aspirantes, del siguiente modo:

- Para el 14 de febrero de 2022, alas 10:00 horas, .../..., ../occ, ey o ey ooy oy oy
- Para el 16 de febrero de 2022, a las 10:00 horas: .../..., .../c.., oo ey odeey d ey iy S,

V.Segun consta en el acta n° 5 de la sesién de 14 de febrero, en el punto segundo relativo al
llamamiento, realizacion y calificacion del segundo ejercicio, se hace referencia a que se procede al
llamamiento de los aspirantes convocados, comenzando por la letra “V” del primer apellido, de
acuerdo con el sorteo publico celebrado por Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica de 23 de junio de 2021, resultando que el aspirante D. .../... con D.N.l
15*9*7*4J, no comparece, decayendo por tanto de sus derechos en el proceso selectivo:

VI.D. ../... presenta escritos con fecha de entrada en el Registro General de 25 de febrero (n°
REGE16071C) y 28 de febrero de 2022 (n® REGE16073C), que son calificados de recurso de alzada
por el aspirante, en los que alega que los resultados del primer ejercicio y la convocatoria para el
segundo ejercicio, no han sido publicados en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Pozuelo, sitio donde se llevaba publicado todo el proceso selectivo, incluidos los
resultados del segundo ejercicio, por lo que debido a la falta de publicidad no se presento a la
realizacion del segundo ejercicio provocandole indefension. Solicita, se haga justo su derecho de
asistir a una segunda prueba calificadora, con arreglo a las bases que rigen el proceso.

VIl.Examinada la alegacion vertida por el recurrente, se comprueba su veracidad al no haberse
publicado en la Sede Electrénica el anuncio correspondiente con el acta n°® 4 sino Unicamente en la
pagina web del Ayuntamiento, circunstancia que hizo que el resto de los aspirantes si
compareciesen.

VIIl.Segun consta en el acta n® 6 de 7 de marzo de 2022, reunido el tribunal al objeto de examinar el
recurso de alzada interpuesto, se acuerda por unanimidad:

- CitaraD. .../..., el préximo dia 18 de marzo de 2022, a las 10 horas, para la realizacién del segundo
ejercicio de esta oposicion.

El lugar de la convocatoria es en la Base de SEAPA (parte trasera del edificio de la Policia Municipal)
de esta localidad, al objeto de realizar el 2° ejercicio de la fase de oposicién, de caracter obligatorio
y eliminatorio, consistente en la realizacion de un supuesto practico basado en el temario, con un
tiempo méaximo de quince minutos para su realizacion. El supuesto consistira en una simulacion de
una asistencia a un/a paciente (sobre un/a maniqui de simulaciéon y en una ambulancia virtual) en el
que se podran incluir todos los aspectos de la atencién de emergencias (conduccion, seguridad en
la escena, normativas legales, procedimientos asistenciales, trasferencia hospitalaria, etc.) en la que
intervengan los Técnicos /as Auxiliares de Transporte Sanitario dentro de SEAPA — Proteccién Civil.

El Tribunal tendré la posibilidad de preguntar aspectos que crean necesarios, asi como conceptos
sobre la conduccién y la atencion de emergencias que estén relacionados con la situacién
presentada y con los contenidos recogidos en temario que figura como Anexo en las presentes
bases. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
alcanzar una puntuacion de 5 puntos.
No obstante, debido a un problema de plazos no pudo publicarse este acuerdo y llevarse a cabo.
IX.Durante el mes de marzo, se ha dado traslado del recurso interpuesto al resto de interesados en el
proceso, abriéndose plazo de alegaciones conforme a lo dispuesto en los articulos 4.1y 118.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP). A tal efecto, se han recibido en plazo diferentes alegaciones que obran en el
expediente.
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A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: De conformidad con lo dispuesto en la Base 5.17 de las que rigen la convocatoria, contra
los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la continuacion del procedimiento para
la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad
o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante la concejalia delegada de Recursos Humanos de conformidad
con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Dispone el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
que ‘las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via
administrativa, podran ser recurridos en alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dict6.
A estos efectos, los Tribunales y o6rganos de seleccion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y cualesquiera otros que, en el seno de éstas, actlien con autonomia
funcional, se consideraran dependientes del 6rgano al que estén adscritos o, en su defecto, del que
haya nombrado al presidente de los mismos.”

Concurren en el presente caso los requisitos exigidos de legitimidad al tratarse de actos, los dictados
por el tribunal calificador diligenciados en las actas n°® 4 y 5 que producen indefension al aspirante
interesado, toda vez que se le tuvo por decaido en el llamamiento para la realizacién del segundo
ejercicio de la fase de oposicion debido a la notificacion defectuosa del anuncio del tribunal calificador
referido en el hecho cuarto, como se fundamenta a continuacion.

Segundo: Sefiala el articulo 1.5 de las Bases que rigen la convocatoria, que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones
que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicién en el
Tablén de Anuncios y Edictos, sito en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén,
cuya direccion es https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/main?method=enter Asimismo, se
podra obtener informacion en relacibn a estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de Seleccion en la pagina web
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, cuya direccién es www.pozuelodealarcon.org.

A la vista de lo alegado por el recurrente, se ha podido comprobar la veracidad de las mismas al no
haberse publicado el anuncio en el que se fijaba la fecha y hora de realizacion del segundo ejercicio
de la fase de oposicion, en el lugar que establecia la convocatoria, esto es, en el Tablon de Edictos
de la sede electronica, por lo que al no reunir los requisitos de validez de la publicacion previstos en
el 1.5 de las bases y 45.1 b) de la Ley 39/2015, procede su estimacion, habiendo surtido Unicamente
efectos para el resto de aspirantes que si asistieron a la realizacién del mismo toda vez que se trata
de actuaciones que han supuesto el conocimiento y alcance del acto publicado en la pagina web
(articulo 40.3 de la Ley 39/15).

En este sentido se pronuncia el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Contencioso-
administrativo, Seccién 102 Sentencia 349/2010 de 1 Oct. 2010, Rec. 483/2010 al sefnalar “Pero ello
no implica que debamos acoger el motivo de recurso por el que el Ayuntamiento apelante reitera la
inadmisibilidad del recurso contencioso administrativo porque, como acertadamente se indica en la
sentencia impugnada, el examen del expediente revela que el acuerdo adoptado el 10 de octubre
de 2007 por el Presidente del Tribunal de Calificacion, y que se publico en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, no reunia todos los requisitos exigidos para la validez de la publicacion por el articulo
60.2 en relacion con el articulo 58.2 de la precitada Ley , pues carecia por completo de instruccion
de recursos.
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En tales circunstancias, la publicacién del acuerdo de 10 de octubre 2007 Unicamente podria surtir
efectos a partir de la fecha en que los interesados realizaran actuaciones que supusieran el
conocimiento del contenido y alcance del acto publicado, o interpusieran contra el mismo cualquier
recurso procedente -articulo 58.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun -, lo que obliga a concluir que el recurso de reposicion se
formulé tempestivamente”.
Tercero:  Por lo que respecta a los efectos de la estimacion de las alegaciones vertidas por el
recurrente, procede sefialar que segun consta en el acta n°® 6 de 7 de marzo de 2022 del Tribunal
Calificador, se acuerda por unanimidad citar al interesado D. .../..., el proximo dia 18 de marzo de
2022, alas 10 horas, para la realizacién del segundo ejercicio de esta oposicion, resultando conforme
a Derecho el referido acuerdo por ajustarse, asimismo, a la peticion del recurrente.
No obstante, debido a un problema de plazos no pudo publicarse este acuerdo y llevarse a cabo,
por lo que el Tribunal Calificador debera reunirse y acordar nuevamente una fecha para la realizacién
del segundo ejercicioa D. .../....
A este respecto, el Tribunal Supremo tiene una linea jurisprudencial clara sobre la situacion de los
terceros afectados por la impugnacion de pruebas de los procesos selectivos; asi, por todas, la
sentencia de 16 de noviembre de 2015 —rec. 348/2015, que analiza la situacién del opositor y sus
derechos sobre la posibilidad de ostentar un mejor derecho a ser nombrado o en su defecto, disponer
de la retroaccién para que la Administracion vuelva a baremar y en su caso le nombre, sefialando
de forma especifica al respecto:
“La insuficiencia ya indicada del expediente no hace posible resolver ahora ese extremo con la
certeza necesaria. En consecuencia, debemos estimar parcialmente el recurso Contencioso-
Administrativo, anular la actuacion impugnada exclusivamente en lo que se refiere al recurrente y
recurrida y retroaer las actuaciones para que la Administracion resuelva’.

En virtud de lo anterior, procede estimar el recurso interpuesto, confirmando lo acordado por el
Tribunal calificador en los términos que figuran en la parte dispositiva del presente acuerdo.
Cuarto: Durante el mes de marzo, se dio traslado del recurso interpuesto al resto de interesados en el
proceso, recibiéndose cuatro escritos de alegaciones y el del propio interesado.
Respecto al escrito presentado por D. .../... en el que solicita la anulacién del segundo ejercicio por
entender que se produciria una situacidon ventajosa para el recurrente realizando el ejercicio solo,
tendria un ejemplo de ejercicio realizado, no esperaria a que otros realizaran el examen y habria tenido
mas tiempo para prepararlo: Lo alegado por el Sr. .../... son apreciaciones de lo que pueda ocurrir sin
determinar el perjuicio concreto que pueda acarrear la realizacion del ejercicio al aspirante recurrente,
asimismo ponderado el beneficio para el aspirante y el perjuicio que supone no realizar nuevamente
el examen por una notificacién defectuosa hace que deban desestimarse la alegaciones presentadas
porD. .../....
Igualmente debe desestimarse el escrito presentado por D. .../... que alega repetir el examen a todos
los opositores por el perjuicio que causaria en el resto de los aspirantes que ya conocen sus
calificaciones.
D. ../...y D. ../..., en sus escritos pedian la resolucion del Tribunal calificador de la cuestién, asi
como de subsanar el error con la realizacion del examen al opositor no presentado, que deben ser
estimadas al ser el argumento compartido con esta parte técnica.
Quinto: Por lo que se refiere a la competencia para resolver el recurso de alzada, corresponde al
6rgano que ha nombrado al presidente del Tribunal calificador, de conformidad con el articulo 121.1
de la LPACAP y 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado. El 6rgano que nombro al actual presidente titular del Tribunal fue la Concejal de Recursos
Humanos, Régimen Interior, Innovacion y Transparencia por delegacion de la Junta de Gobierno
Local, y resultando que los actos dictados por delegacion se consideraran adoptados por el delegante
(art. 9.4 LRJSP), correspondera a este érgano colegiado la resolucién del recurso.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE a la Concejal Delegada de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Innovacion y Transparencia, en ejercicio de las competencias delegadas que tiene
atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

1°. Estimar el recurso de alzada interpuesto por D. .../... con DNI .../... contra los acuerdos de
fechas 31 de enero y 14 de febrero de 2022 emitidos por el Tribunal de seleccion del proceso
selectivo para cubrir como personal laboral fijo y mediante oposicion libre, dos plazas de Técnico de
Emergencias Sanitarias, del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon perteneciente al grupo de
titulacién C2y, en consecuencia, acceder a lo solicitado por el interesado en el sentido de convocarle
para la realizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion en los términos que figuran a
continuacion.

2°. Estimar las alegaciones presentadas por D. .../...y D. ../....

3°. Desestimar las alegaciones presentadas por D. .../...y D. .../... por los motivos expuestos en el
fundamento de derecho cuarto.
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4°, Dar cuenta de lo acordado a la Concejal de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacion y
Transparencia para que, en virtud de sus competencias, convoque al Tribunal calificador para que
acuerde nueva fecha y hora para la realizacion del segundo ejercicio de esta oposicién aD. .../....”

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

9. ESTIMACION PARCIAL DEL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO
CONTRA EL ACUERDO DE 16 DE DICIEMBRE DE 2021 DEL TRIBUNAL DE
SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE 6 PLAZAS DE
OFICIAL DE POLICIA MUNICIPAL

El expediente ha sido examinado en la sesién de 2 de septiembre de 2022 por la Comision
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 22 de agosto de 2022, que se transcribe:

*HECHOS

I.- La Concejal Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén, mediante resolucion de 3 de junio de 2021, aprob6 las Bases y convocatoria para la
cobertura de seis plazas de Oficial de Policia Municipal, mediante concurso oposicion por el sistema
de promocion interna.

Las Bases integras fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 196, de 18
de agosto de 2021 (correccion de error material en el BOCM n° 226, de 31 de agosto de 2021), y la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n° 214 de 7 de septiembre de 2021, asi como en el
Tablén de Edictos Municipal.

Il.- La Concejal Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcon, mediante resolucion de 28 de septiembre de 2021, aprobé la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que fue publicada en el Tablén de Edictos Municipal, haciendo
referencia de ello en la pagina web, concediéndose un plazo de 10 dias habiles a efectos de
subsanacion de aquellas causas que hubieran motivado la exclusién provisional. Asimismo, en la
misma resolucion, se procedié a designar al tribunal calificador del referido proceso.

lll.- La Concejal de Recursos Humanos y Régimen Interior, mediante resolucion de 14 de octubre de
2021, aprobd la lista definitiva de aspirantes al proceso selectivo, entre los que se encontraba Diia.

IV.- En el Anuncio n° 2, relativo a la valoracion de los méritos de la fase de concurso, se hacen
publicas las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador del procedimiento selectivo, en
sesion celebrada el 22 de octubre de 2021.

Contra dichas puntuaciones, Dfa. .../... presenta alegaciones que son desestimadas por
unanimidad de los miembros del Tribunal, segin consta en el acta de la sesion de 16 de noviembre
de 2021 (posteriormente la interesada lo invoca como resolucion, pero se trata de un acuerdo).
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V.- En el Anuncio 4°, de 8 de noviembre de 2021, se hacen publicos los resultados del ejercicio test
de la fase de oposicién acordados en sesion celebrada el 3 de noviembre de 2021, presentandose
alegaciones por la misma aspirante, siendo igualmente desestimadas por el Tribunal segin consta
en el punto 4 de la sesion de 25 de noviembre de 2021 (igualmente la ahora recurrente lo identifica
como una resolucion pero se trata de un acuerdo del tribunal).

VI.- En el Acta n° 14 de la sesién de 2 de diciembre, el tribunal calificador acuerda hacer publica la
calificacion definitiva de las pruebas del concurso-oposicién del referido proceso, asi como la
propuesta provisional de candidatos que superan el concurso oposicion, en los siguientes términos
expuestos en el Anuncio n° 9, de 16 de diciembre:

“TERCERO. - Hacer publica la calificacion final de las pruebas del concurso-oposicion, por
orden de puntuacién, mediante un Anuncio que se publicara en el Tablén de Anuncios y Edictos de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Dicha relacion es la siguiente:

1° Apellido 2° Apellido Nombre CALlELCSAECION Fig‘élgfg‘;gg'\l CAL'E:'S:‘E'ON
CONCURSO
N2 /... FERNANDO 6,2229 7,244 13,4669
V20 /... CARLOS 5,6986 7,225 12,9236
2N /... ALVARO 6,3689 8,359 14,7279
V2V /... ALBERTO 4,6757 6,884 11,5597
/A /... DAVID 5,6807 6,477 12,1577

CUARTO. - Hacer publica propuesta provisional de candidatos que superan la fase del concurso-
oposicion para la cobertura de seis plazas de oficial de policia municipal, subgrupo C1, escala de
administracion especial, subescala de servicios especiales, a los siguientes aspirantes:

1../...,ALVARO

2 ../..., FERNANDO
3../...,CARLOS

4 ../...DAVID
5../..., ALBERTO".

Contra el citado acuerdo, se indica en el citado anuncio que, al no agotar la via administrativa, de
conformidad con el art. 14 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
del art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se podra
interponer recurso de alzada ante la Concejal-Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior
de Pozuelo de Alarcon, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se
hubiera publicado el presente anuncio, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

VIl.- Diia. .../... ha interpuesto el 20 de diciembre de 2021 recurso, que califica de alzada, contra lo
siguiente:

- Resolucion de 19 de noviembre de 2021 que desestima las
alegaciones formuladas en relacion a la puntuacién otorgada en la fase de concurso, de acuerdo a
las valoraciones hechas publicas por este Tribunal en anuncio correspondiente a la sesion de 22 de
octubre. (Se refiere a lo indicado en el punto cuarto de los hechos).

- Resoluciéon notificada a la dicente el dia 7 de diciembre de 2021
que desestima las impugnaciones de las preguntas formuladas. (Se refiere a lo indicado en el punto
quinto).

Asimismo, solicita copia del expediente administrativo de todo el proceso selectivo, actas del tribunal
calificador incluidas que le fue entregado el dia 17/03/2022.

A los anteriores Hechos son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero.- Sefiala la base n° 6.3 de las reguladoras del proceso selectivo que nos ocupa que “contra
los resultados de cada una de las fases del proceso (concurso y oposicion) se abrira un plazo de
diez dias habiles para presentar alegaciones, reclamaciones o revision de examen, sin que dicho
plazo interrumpa la continuidad de proceso. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer los
recursos que procedan en los casos estipulados legalmente dentro del proceso”.

En lo relativo a la referencia que se hace a los recursos que procedan, hay que estar a lo dispuesto
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun que
sefiala que “las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via
administrativa, podran ser recurridos en alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dicto.
A estos efectos, los Tribunales y érganos de seleccién del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y cualesquiera otros que, en el seno de éstas, actlen con autonomia
funcional, se consideraran dependientes del 6rgano al que estén adscritos o, en su defecto, del que
haya nombrado al presidente de los mismos.”

Por su parte, sefala el articulo 112.1 que “Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de reposicion,
que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47
y 48 de esta Ley”.

La recurrente interpone recurso de alzada contra dos acuerdos del tribunal calificador contra los que
se habia ofrecido, de conformidad con lo establecido en la base 6.3, la posibilidad de presentar
alegaciones; alegaciones que fueron desestimadas en los términos que constan en las
correspondientes actas del proceso selectivo. No obstante lo anterior, en el punto quinto de los
hechos del recurso, hace referencia al acuerdo de 16 de diciembre de 2021 relativo a la propuesta
provisional de candidatos, que si es objeto de recurso de alzada al decidir sobre el fondo del asunto,
toda vez que, se propone a los candidatos que superan la fase de concurso-oposicion.

En consecuencia, el escrito presentado se califica de recurso de alzada contra el acuerdo contra el
gue tiene legitimacion por englobar todo el proceso y debe admitirse a tramite el recurso de alzada
contra el acuerdo del Tribunal de Seleccién de 16 de diciembre de 2021 relativo a la propuesta
provisional de candidatos, por haberse interpuesto dentro del plazo de un mes contado a partir de la
publicacion del acuerdo impugnado, y por persona legitimada.

Segundo.- En cuanto al fondo del recurso, la recurrente alega su disconformidad con lo siguiente:

a) La puntuacion otorgada en la fase de concurso. Considera que debidé obtener una
puntuacion de 7,2487, en lugar de los 5,7562 que le fueron otorgados por el tribunal y ello porque la
recurrente considera que el “Master Universitario Oficial en Gestiébn de Seguridad, Crisis y
Emergencias”, al que atribuye una duracién minima de 1.500 horas, debié valorarse como curso.
Asimismo, considera que hay una serie de cursos, jornadas y seminarios que tampoco no se han
valorado de forma indebida.

b) Anulacion de las preguntas n° 1, 4, 10, 16, ,18 y 27 y validacion de la pregunta n° 8 del
ejercicio tipo test, con la correspondiente alteracion del resultado “y declaraciéon de apta” de la
recurrente en el referido proceso selectivo.

2.1. Las alegaciones de Dfia. .. /... y la contestacién del Tribunal de seleccion
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En su escrito sostiene que hay una serie de preguntas que deben anularse, por las razones que se
sintentizan a continuacion:

1.-Sefala la respuesta incorrecta respecto del Tribunal Constitucional:

a) Se organiza a través de las figuras del Presidente, el Pleno, las Salas y las Secciones.
b) El Presidente sera nombrado entre sus miembros por el Rey, a propuesta del mismo
Tribunal en Pleno y por un periodo de tres afios.

c) El Pleno lo preside el Presidente del Tribunal y, en su defecto, el Vicepresidente y, a falta

de ambos, el Magistrado de mayor edad.

Posicién de la recurrente: La alegante considera que no solo la respuesta c) es incorrecta, sino que
también la a) es incorrecta, solicitando la anulacion de la misma, ya que en dicha opcién no se
enumera completamente o distingue entre la organizacion del Tribunal en tanto a la estructura
organizativa en el ejercicio de la funcién jurisdiccional y en el ejercicio de la funcién de gobierno y
administracion, sino que enumera 4 elementos de dicha estructura organizativa, dentro de ambas
funciones: El presidente, el Pleno, las comisiones y las secciones.

Posicién del Tribunal de seleccion: El Tribunal considera que no es la intencion del enunciado de la
pregunta distinguir las distintas funciones y elementos que componen la organizacion del Tribunal
Constitucional sino sefialar de las 3 opciones dadas la incorrecta.

La opcién “a” es correcta en su enunciado puesto que tanto el presidente, como el Pleno, Salas y
Secciones pertenecen a la organizacion del Tribunal estando todas incluidas en la estructura
organizativa, siendo por tanto, de cara a la prueba opcién “incorrecta”.

El enunciado de las opciones “b”y “c” son correctos y por tanto “incorrecta” de cara a la contestacion
de la prueba en esta pregunta.

4.- La colaboracion con los Jueces y Tribunales por los particulares, es obligatoria:

a) En el proceso.
b) Antes del procesamiento.
¢) En todo caso

Posicion de la recurrente: considera que ninguna de las respuestas es correcta porque la
colaboracién con los Jueces y Tribunales no solo es “en el curso del proceso” sino también “en la
ejecucion de lo resuelto’.

Posicion del Tribunal de seleccion: El articulo 17 de la Ley del Poder Judicial en su punto primero
sefiala lo siguiente:

Todas las personas y entidades publicas y privadas estan obligadas a prestar, en la forma que la ley
establezca, la colaboracién requerida por los Jueces y Tribunales en el curso del proceso y en la
ejecucion de lo resuelto, con las excepciones que establezcan la Constitucién y las leyes, y sin
perjuicio del resarcimiento de los gastos y del abono de las remuneraciones debidas que procedan
conforme a la ley.

De las tres opciones dadas al opositor para elegir, esta claro que la correcta es la “a” a pesar de no
haber un tenor literal completo con respecto al articulo de la Ley.

8.- La Administracion Local esta integrada por:

a) Por Entes, no por Organos.
b) Por sujetos de Derecho con personalidad juridica propia.
c) Son correctas las respuestas b y c.

Posicion de la recurrente: Considera que debe tenerse por vélida la respuesta a) y que la errata en
la respuesta c) no invalida la correccion de la respuesta a).

Posicion del Tribunal de seleccién: Esta pregunta fue anulada por el Tribunal en sesion celebrada el
dia 16, puesto que existe un error de redaccién en la respuesta c¢), que hace que no se pueda optar
por ninguna de las tres opciones.

10.- Las alegaciones efectuadas en un tramite de informacion publica se denominan:
a) Peticiones.
b) Reclamaciones.
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c) Requerimientos

Posicién de la recurrente: La alegante considera que debe anularse puesto que ninguna de las
respuestas es correcta.

Posicion del Tribunal de seleccién: Entiende que partiendo de que la ley 39/2015 de 1 octubre, habla
de alegaciones en el tramite de informacién publica, existen otras normas como la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que cita a las reclamaciones como una forma
de alegaciones, no ofreciendo duda que las peticiones y los requerimientos no son alegaciones.

16.- Sefiale la opcidn incorrecta. En relacion con la identificacion de personas previstas en la L.O.
4/2015, de 30 de Marzo, de Seguridad Ciudadana:

a) La identificacion podré realizarse por cualquier medio, salvo el telefénico.

b) Los Agentes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad podran requerir la identificacion de
las personas cuando existan indicios de que han podido participar en la comision de una infraccion.
c) Los agentes de las Fuerzas y Cuerpos de seguridad podran requerir la identificacion de

las personas cuando, en atencion a las circunstancias concurrentes, se considere razonablemente
necesario que acrediten su identidad para prevenir la comision de un delito.

Posicion de la recurrente: La alegante considera que esta pregunta ha sido copiada literalmente de
un libro de preguntas test de Ayuntamientos de Castilla La Mancha, cuyo autor es .../..., uno de los
aspirantes en esta oposicion, por lo que considera que debe anularse.

Posicion del Tribunal de seleccion: En relacion con este apartado, el Tribunal entiende que sus
miembros tienen la facultad de consultar bibliografia y todo tipo de documentacién para elaborar las
preguntas del examen, que igualmente estan al alcance de cualquier aspirante, que puede acceder
a ellas. En cualquier caso, la pregunta se ajusta a la literalidad del articulo, sin ambigtedades, por
lo que el Tribunal decide no anular la pregunta.

18.- El plazo que debe durar la detencién policial es: Sefiale la solucion incorrecta

a) 72 horas como maximo
b) 24 horas como maximo
c) El tiempo minimo imprescindible

Posicion de la recurrente: todas las opciones son vélidas, puesto que todas son incorrectas.

Posicion del Tribunal de seleccion: El articulo 17.2 de la Constituciéon Esparfiola establece: “La
detencidn preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de
las averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo
de setenta y dos horas, el detenido debera ser puesto a disposicién de la autoridad judicial”

Del andlisis de dicho articulo se desprenden dos limitaciones temporales en relacion con la detencién
preventiva: que no podra durar mas del tiempo necesario para realizar averiguaciones y en todo
caso, 72 horas. Por tanto, las opciones a y ¢ son correctas, siendo la Unica opcién incorrecta la
respuesta b, por lo que el Tribunal desestima la peticioén de la interesada.

27.- Segun el articulo 149 de Reglamento General de Circulacion, la Sefial P-1, es una sefial de:

a) Peligro
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b) Prioridad
c) Prohibicion

Posicién de la recurrente: Considera que hay dos respuestas correctas, la a) y la b), ya que se trata
de una sefial de advertencia de peligro por la proximidad de una interseccion con prioridad. Por lo
tanto, es de peligro y de prioridad.

Posicion del Tribunal de seleccion: Considera que la Gnica opcién acertada es la respuesta b)
prioridad, que reproduce textualmente lo indicado en el articulo 149 de Reglamento General de
Circulacién (Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre), partiendo de que todas las sefiales que
se enumeran son de advertencia de peligro (no Unicamente de peligro):

“5. Los tipos de sefiales de advertencia de peligro, con su homenclatura y significado respectivos,
son los siguientes:

P-1 Interseccion con prioridad. Peligro por la proximidad de una interseccién con una via, cuyos
usuarios deben ceder el paso.”

2.2. Doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo en torno a la “discrecionalidad técnica” de los
organos de seleccion y las prueba tipo test o cuestionarios de respuesta alternativa.

En este punto conviene recordar los términos en que se ha pronunciado la jurisprudencia relevante
sobre el alcance del control judicial de la evaluacion de las pruebas de conocimientos consistentes
en elegir una sola entre varias alternativas ofrecidas al aspirante. Tal como sintetiza la Sentencia
337/2016, de 17 de febrero (casacion n.° 4128/2014):

“La doctrina de esta Sala ha sefialado también que uno de los limites que, entre otros, afectan a la
llamada discrecionalidad técnica, es el referido a la obligacién de respetar las exigencias que son
inherentes a la singular configuraciéon de las pruebas de tipo test.

Doctrina que consiste en sefialar que ese limite no forma parte del nucleo de la discrecionalidad
técnica y, por ello, puede ser objeto de control jurisdiccional.

La sentencia de esta Sala y Seccion de 18 de mayo de 2007 (recurso 4793/2000) es expresiva de
la posibilidad de ese control jurisdiccional sobre las exigencias que son exigibles las pruebas de tipo
tests, y se expresa asi:

«Es cierto que la jurisprudencia refiere esa discrecionalidad técnica a aquellas constataciones
de cualidades o datos que han de realizarse mediante valoraciones guiadas por los parametros
o criterios que son propios de un saber especializado y, simultaneamente, viene reconociendo la
improcedencia de la revision jurisdiccional de los juicios o dictdmenes técnicos que estén
situados dentro del margen de polémica sobre la solucién correcta que se estima tolerable por
los expertos del correspondiente sector de ese saber especializado.

Como también lo es que el error evidente y la arbitrariedad son los supuestos que se vienen
sefialando como expresivos del excepcional control jurisdiccional.

Todo lo cual equivale a declarar que caen fuera del &mbito de dicha discrecionalidad técnica las
apreciaciones que, al estar referidas a errores constatables con simples comprobaciones
sensoriales o con criterios de ldgica elemental o comin, no requieren esos saberes
especializados.

Esa delimitacion que acaba de exponerse, acerca de cual es el espacio propio de la
discrecionalidad técnica, ya debe decirse que ha sido respetada por la sentencia recurrida. Asi
lo revela el texto de la misma que antes fue transcrito.

La razon principal de su pronunciamiento anulatorio no ha consistido en realizar una revision del
juicio de valoracion técnica realizado por el Tribunal Calificador en el ejercicio de su cometido de
correccion de las pruebas litigiosas.

El control jurisdiccional de la Sala de instancia ha estado referido a este otro problema: los
requisitos que han de ser observados en la modalidad de pruebas de conocimientos a que
pertenecen las aqui litigiosas, y ello al margen de la especifica materia o disciplina sobre la que
puedan versar (juridica en el caso enjuiciado); y el resultado del control judicial asi realizado ha
consistido en exigir, en dichas pruebas, una cota maxima de precision para la formulacion tanto
de las cuestiones como de la respuestas alternativas gue sean ofrecidas respecto de cada una
de esas cuestiones.
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Dicha actuacion judicial se ha movido dentro del territorio que corresponde a la funcion
jurisdiccional y ademas lo ha hecho correctamente, por lo que se va a explicar a continuacion.

Porque ha estado referida a una materia, la representada por la determinacion de los requisitos
de precisién exigibles a las pruebas de conocimientos de que se viene hablando, cuya valoracién
se puede efectuar con pautas de racionalidad comun y, consiguientemente, sin la necesidad de
servirse de conocimientos especializados.

Y porque el criterio de racionalidad aplicado no puede tildarse de desacertado o arbitrario, al
haber consistido en ponderar, respecto de esas pruebas de conocimientos, un dato, una meta y
una exigencia (en aras de esa meta) que dificilmente son objetables con el pardmetro de una
I6gica elemental.

El dato es la especifica configuracion que tienen esas tan repetidas pruebas, consistente en que
lo Unico permitido al examinando es eleqgir una de las varias alternativas propuestas, sin que le
sea posible un desarrollo expositivo gue manifieste las razones de su opcion.

La meta consiste en evitar situaciones en las que, por ser claramente equivoca o errénea la
formulacion de la pregunta o de las respuestas, existan dudas razonables sobre cual puede ser
la_respuesta correcta y, por dicha razon, carezca de justificacion racional aceptar la validez
solamente de una de ellas.

Y la exigencia tiene que ser una exactitud y precision tal en la formulacién de las pruebas que
haga inequivoca cual es la respuesta més acertada entre las diferentes opciones ofrecidas, para
de esta manera evitar esa situacion de duda que acaba de apuntarse».

2.3. Conclusiones.

Analizados los motivos esgrimidos por la recurrente, hay que desestimar los relativos a la fase de
concurso, ya que:

1) El criterio del tribunal fue valorar los titulos de master universitario en el apartado
correspondiente a “Titulaciones oficiales” (maximo 2 puntos), por lo que la recurrente obtuvo la
maxima puntuacién en dicho apartado. No hay ninglin argumento en su recurso que rebata esta
decision del tribunal, unicamente su conveniencia personal de imputar las horas del méster en el
apartado “formacion y perfeccionamiento”.

2) Respecto a la valoracién de los cursos que alega Dfa. .../..., el Tribunal acord6 en su 12
sesion, el dia 15/10/2021, los criterios de valoracion en relacion con los cursos y publicaciones,
siendo estos los siguientes:

- En relacién con los cursos: se tendran en cuenta en primer lugar y de acuerdo con las bases, los
que tengan interés policial, y en segundo lugar, no se valoraran, de acuerdo con las bases, los
impartidos por administraciones publicas u organizaciones sindicales que no estén acogidos a los
diferentes planes de formacién continua de las administraciones publicas y asi conste en ellos, ni los
expedidos por entidades publicas o privadas en los que no conste la colaboracion con las entidades
locales. En este apartado, no se valorara el curso de formacién basica para los policias de nuevo
ingreso ni los diplomas obtenidos en distintas disciplinas deportivas o habilidades, por no tener la
consideracion de cursos
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- En relacién a la valoracion de las publicaciones de interés policial: dado que las bases establecen
gue la puntuacion pueda ser hasta 0,30 puntos, por el Tribunal se acuerda fijar cada una de ellas en
0,003.

- Ademas, se matiza que se valoraran aquellas publicaciones que se realicen en revistas, simposios
0 péaginas web, pero no las que se publiquen Unicamente para el propio cuerpo

Dichos criterios se aplicaron en la valoracién de méritos a todos los aspirantes y justifica que la
puntuacién que la alegante se otorga a si misma, no coincida con la otorgada por el Tribunal.
Tampoco en este punto la recurrente, que ha tenido acceso a todo el expediente, ha dedicado un
solo argumento a contradecir los criterios del Tribunal, limitandose a calificarse favorablemente todos
los cursos aportados.

En relacién con las preguntas de la fase de oposicién:

- La pregunta n° 1 debe anularse, ya que el enunciado pide identificar la respuesta incorrecta y, en
efecto, la respuesta c) identificada por el Tribunal como tal lo es, pero la respuesta a) mezcla los
organos jurisdiccionales a través de los que actla el tribunal enumerados en el articulo 6.1 de la Ley
Orgénica 2/1979, del Tribunal Constitucional —Pleno, Salas y Secciones- con solo uno de los 6rganos
gubernativos del mismo —el Presidente-, por lo que tiene elementos que permiten razonablemente
dudar sobre su correccion, lo que va contra la exigencia jurisprudencial de exactitud y precision en
la formulacion de las pruebas que haga inequivoca la respuesta acertada.

- La pregunta n° 4 no debe ser objeto de anulacién ya que, como sostiene el Tribunal Calificador, el
articulo 17.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial “Todas las personas y
entidades publicas y privadas estdn obligadas a prestar, en la forma que la ley establezca, la
colaboracion requerida por los Jueces y Tribunales en el curso del proceso y en la ejecucién de lo
resuelto (...)”, por lo que la respuesta a), sin ser una reproduccion literal de la norma, es correcta.

- La pregunta n° 8 no debe ser objeto de validacion, ya que el Tribunal la anul6é correctamente al
haber dos respuestas correctas, la a) y la b), contraviniendo asi el apartado 6.2.2. de las bases
especificas de la convocatoria que exigen que solo una de las respuestas sea correcta.

- La pregunta n° 10 debe anularse, ya que tal como sostiene la recurrente en la legislacion basica
que regula la materia (Ley 39/2015) no se ofrece hombre alguno a las alegaciones que se formulan
en el tramite de informacién publica. Para poder invocar —como hace el tribunal- la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, deberia hacerse referencia a dicha norma en el
enunciado o en las respuestas.

- La pregunta n°® 16 no debe ser objeto de anulacién ya que, tal como argumenta el Tribunal
calificador, sus miembros tienen la facultad de consultar bibliografia y todo tipo de documentacion
para elaborar las preguntas del examen, que igualmente estan al alcance de cualquier aspirante,
que puede acceder a ellas y, por otra parte, la pregunta se ajusta a la literalidad del articulo, sin
ambigliedades.

- La pregunta n°® 18 debe anularse, ya que de conformidad con el articulo 17.2 de la Constitucion
Espaniola “la detencién preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la
realizacién de las averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el
plazo maximo de setenta y dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicién de
la autoridad judicial”. Pues bien, dado que el enunciado se formula como un deber (“debe durar’),
ninguna de las respuestas ofrecidas es correcta ya que hay dos mandatos concatenados en la
norma, que al opositor se le ofrecen como alternativos: (i) el tiempo estrictamente necesario para la
realizaciéon de las averiguaciones... (ii) y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y dos horas.

- La pregunta n° 27 debe anularse, ya que no cumple con los parametros jurisprudenciales de
exigencia de claridad que hagan inequivoca la respuesta pues el articulo 149.5 del Real Decreto
1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion,
clasifica a la Sefal P-1 dentro de las sefiales de advertencia de peligro (y no dentro de las sefiales
de prioridad enumeradas en el articulo 151 de la citada norma), pero, al mismo tiempo, califica a la
sefial como interseccion “con prioridad”, lo que induce a confusién sobre el sentido del enunciado
de la pregunta y a las interpretaciones discrepantes entre recurrente y Tribunal.

Tercero.-  Por lo que respecta a los efectos de la estimaciéon de las alegaciones vertidas por la
recurrente, procede sefialar que el Tribunal Supremo tiene una linea jurisprudencial clara sobre la
situacion de los terceros afectados por la impugnacion de pruebas de los procesos selectivos; asi, por
todas, la sentencia de 16 de noviembre de 2015 —rec. 348/2015, que analiza la situacién del opositor
y sus derechos sobre la posibilidad de ostentar un mejor derecho a ser nombrado o en su defecto,
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disponer de la retroaccion para que la Administracion vuelva a baremar y en su caso le nombre,
sefialando de forma especifica al respecto:

“La insuficiencia ya indicada del expediente no hace posible resolver ahora ese extremo con la
certeza necesaria. En consecuencia, debemos estimar parcialmente el recurso Contencioso-
Administrativo, anular la actuacién impugnada exclusivamente en lo que se refiere al recurrente y
recurrida y retroaer las actuaciones para que la Administracion resuelva’.

En virtud de lo anterior, procede estimar el recurso interpuesto, retrotrayendo las actuaciones al
momento de la calificacion del ejercicio tipo test y realizando el resto de ejercicios del proceso
selectivo a aquellos opositores que resulten aprobados.

Cuarto.- Por lo que se refiere a la competencia para resolver el recurso de alzada, corresponde al
organo que ha nombrado al presidente del Tribunal calificador, de conformidad con el articulo 121.1
de la ley 39/2015 (LPAC) y 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado. El 6rgano que nombro6 al actual presidente titular del Tribunal fue
la Titular del Area de Gobierno por delegacion de la Junta de Gobierno Local, y resultando que los
actos dictados por delegacion se considerardn adoptados por el delegante (art. 9.4 LRJSP),
correspondera a este 6rgano colegiado la resolucién del recurso.

De acuerdo con todo lo anterior se PROPONE a la Concejal Delegada de Recursos Humanos y
formacion, Régimen Interior, Innovacién y Transparencia, en ejercicio de las competencias
delegadas que tiene atribuidas, elevar a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

1°.- Estimar parcialmente el recurso interpuesto por Dfia. .../..., contra el acuerdo del Tribunal de
Seleccion de 16 de diciembre de 2021 relativo a la propuesta provisional de candidatos y, en
consecuencia, anular las preguntas n° 1, 10, 18 y 27 de la prueba de conocimiento “ejercicio tipo
test”.

2°- Ordenar la retroaccion de las actuaciones exclusivamente a fin de que, por el Tribunal
Calificador, se le asigne la puntuacion correspondiente de conformidad con lo anterior y, en caso de
resultar aprobada, se disponga lo necesario para la realizacion por la recurrente —y los demas que
puedan resultar aprobados- del resto de ejercicios del proceso selectivo.

3°. Dar cuenta de lo acordado a la Concejal de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacién y
Transparencia para que, en virtud de sus competencias, convoque al Tribunal calificador para que
acuerde lo procedente.”

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

10. APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE SERVICIOS WEB
(NEWSLETTER, APPLE DEVELOPER Y GOOGLE), EXPTE. 2022/PASA/013

El expediente ha sido examinado en la sesion de 2 de septiembre de 2022 por la Comisién
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 31 de agosto de 2022, que se transcribe:
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‘HECHOS

Primero.- La Concejal Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovaciéon y
Transparencia ha emitido propuesta de inicio de expediente para la contratacion de SERVICIOS
WEB (NEWSLETTER, APPLE DEVELOPER Y GOOGLE), 1.650,00 €, I.V.A. no incluido (1.996,50
€ I.V.A. incluido) y su plazo de duracién es de un afio prorrogable por afios sucesivos hasta un
maximo de cuatro. El valor estimado del contrato asciende a 8.250,00 €.

El contrato se divide en dos lotes:
. Lote 1: Gestién de Newsletter con un presupuesto base de licitaciéon de 550,00 €, IVA no
incluido (665,50 €, IVA incluido). Fecha de inicio: 17 de marzo de 2023.
. Lote 2: Gestion de las plataformas Apple y Google, con un presupuesto base de licitacion
de 1.100,00 €, IVA no incluido (1.331,00 €, IVA incluido). Fecha de inicio: 2 de septiembre de
2022 o desde la formalizacién del contrato.

Acompafia memoria justificativa firmada por el Técnico Superior de Procesos y Proyectos de la
Unidad de Innovacion en la que propone como procedimiento de adjudicacion el abierto simplificado
abreviado, de tramitacion ordinaria, utilizando varios criterios de adjudicacion.

Segundo.- La Unidad Administrativa de Contratacion ha tramitado expediente de contratacion, bajo
el nimero 2022/PASA/013, en el que figura la siguiente documentacion:

- Propuesta de inicio de expediente de la Concejal Delegada de Recursos Humanos, Régimen
Interior, Innovacién y Transparencia.

- Memoria justificativa del expediente de contratacion redactada por el Técnico Superior de
Procesos y Proyectos de la Unidad de Innovacion.

- Pliego de prescripciones técnicas.

- Anexo del Esquema Nacional de Seguridad.

- Informe de insuficiencia de medios.

- Retencion de crédito.

- Pliego de clausulas administrativas particulares.

- Informe favorable de la Asesoria Juridica.

Tercero.- Por el Organo de Contabilidad se ha practicado una retencién de crédito por importe de
1.996,50 €, con cargo a la aplicacion n° 31.9202.22736 SISTEMAS DE INFORMACION. T.R.O.E.
SERVICIOS INFORMATICOS, del presupuesto del Ayuntamiento con el siguiente desglose por lotes
y anualidades:

Lote 1:
2023 Importe: 665,50 €  N° operacion: 220229000201
Lote 2:
2022 Importe:  1.331,00 € N° operacion: 220220003804

Cuarto.- Se ha emitido informe de fiscalizacidn previa por la Interventora General de fecha 30 de
agosto de 2022.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 116.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
(en adelante LCSP), establece que la celebracion de contratos por las Administraciones Puablicas
requerira la previa tramitacion del correspondiente expediente, que se iniciara por el érgano de
contratacién, motivando la necesidad del contrato, y que debera ser publicado en el perfil de
contratante. El apartado 3 del mismo articulo afiade que, a dicho expediente, se incorporaran el
pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones técnicas que hayan de regir
el contrato. Asimismo, debera incorporarse el certificado de existencia de crédito y la fiscalizacién
previa de intervencion.

De conformidad con el articulo 117, completado el expediente de contratacion, se dictara resolucién
motivada por el 6rgano de contratacion aprobando el mismo y disponiendo la apertura del
procedimiento de adjudicacién. Dicha resolucién implicara también la aprobacion del gasto, salvo
supuestos excepcionales, recogidos en la propia Ley.

Segundo.- La calificacion del contrato es la de contrato de servicios a tenor de lo dispuesto en el



@Q Ayuntamiento de
B POZUELO |
W DE ALARCON
ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local
PROCEDIMIENTO

Gestion y ejecucion de las sesiones de la Junta de Gobierno Local

CODIGO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS

UIRICEN LR LN LR G UL R
3R29 1ROU 6V3Y 275D 10Q3

CODIGO DEL DOCUMENTO CODIGO DEL EXPEDIENTE
OAJ1610181 OAJ/2022/78

articulo 17 de la LCSP.

Tercero.- La forma ordinaria de adjudicacion de los contratos es la de procedimiento abierto o
restringido, a tenor de lo establecido en el articulo 131.2 de la LCSP, aplicandose al presente
expediente la modalidad de abierto simplificado abreviado dado que cumple con lo previsto en el art.
159.6 de la LCSP.

Cuarto.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicion Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la competencia como 6rgano
de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, SE PROPONE lo siguiente:

1°.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas,
asi como el expediente de contratacion de SERVICIOS WEB (NEWSLETTER, APPLE
DEVELOPER Y GOOGLE), con n° de expediente 2022/PASA/013, cuyo presupuesto base de
licitacion asciende a la cantidad de 1.650,00 €, 1.V.A. no incluido (71.996,50 € I.V.A. incluido) y su
plazo de duracién es de un afio prorrogable por afios sucesivos hasta un méaximo de cuatro.

2°.- Autorizar un gasto para esta contratacion por importe de 1.996,50 €, con cargo a la aplicacion
n° 31.9202.22736 SISTEMAS DE INFORMACION. T.R.O.E. SERVICIOS INFORMATICOS, del
presupuesto del Ayuntamiento con el siguiente desglose por lotes y anualidades:

Lote 1: 2023 Importe: 665,50 €.
Lote 2: 2022 Importe: 1.331,00 €.

3°.- Proceder a la adjudicacion por procedimiento abierto simplificado abreviado de tramitacion
ordinaria.

40 - Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion.”

Se acuerda en votacién ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios Y literales términos.

11. MODIFICAQION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE MOBILIARIO DE
OFICINA, SILLERIA Y ESTANTERIAS DE ARCHIVO PARA BIBLIOTECAS, LOTE 1
MUEBLES DE OFICINA GENERAL, EXPTE. 2021/PAS/021

El expediente ha sido examinado en la sesién de 2 de septiembre de 2022 por la Comision
General de Coordinacion.

Vista la propuesta del Primer Teniente de Alcalde Titular del Area de Gobierno de
Vicealcaldia, de fecha 31 de agosto de 2022, que se transcribe:

“‘HECHOS
Primero.- La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo de fecha 20 de octubre de 2021, adjudico

el contrato de SUMINISTRO DE MOBILIARIO DE OFICINA, SILLERIA Y ESTANTERIAS DE
ARCHIVO PARA BIBLIOTECAS, LOTE 1 Muebles de Oficina general, Expte. 2021/PAS/021, a la
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mercantil GERALVEZ PROYECTOS CONTRAC, S.L. en los precios unitarios ofertados, y con un
presupuesto maximo de 26.405,00 € IVA no incluido (31.950,05 € IVA incluido).

El contrato se formalizé el 11 de noviembre de 2021, siendo el plazo de duraciéon de un afio.

Segundo.- Por el TAG-Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos y Contratacion se ha emitido
memoria justificativa de modificacion de contrato del siguiente tenor:

“MEMORIA JUSTIFICATIVA DE MODIFICACION DE CONTRATO

Expediente de contratacion: EXPTE.: 2021/PAS/021

SUMINISTRO DE MOBILIARIO DE OFICINA, SILLERIA Y ESTANTERIAS DE ARCHIVO PARA
BIBLIOTECAS, LOTE 1 Muebles de Oficina general

Antecedentes:
. Contratista de la obra: GERALVEZ PROYECTOS CONTRAC, S.L.
. Precio adjudicacion del contrato: Precios unitarios. Importe maximo: 26.405,00 € IVA no
incluido
° Formalizaciéon del contrato: 11 de noviembre 2021
. Plazo de duracién del contrato: Un afio, desde la formalizacion.

El contrato de SUMINISTRO DE MOBILIARIO DE OFICINA, SILLERIA Y ESTANTERIAS DE
ARCHIVO PARA BIBLIOTECAS, Lote 1 Muebles de oficina general, adjudicado a GERALVEZ
PROYECTOS CONTRAC, S.L., tiene por objeto el suministro de las unidades de mobiliario previstas
en el pliego y a los precios unitarios resultantes de la adjudicacion, sin que la cuantia total se defina
con exactitud al tiempo de celebrar el contrato, por estar subordinadas las entregas a las
necesidades del Ayuntamiento.

El presupuesto maximo del contrato del Lote 1 asciende a 26.405,00 € IVA no incluido, habiendo
suministrado hasta la actualidad unidades de mobiliario por un importe total de 25.639,02 IVA no
incluido, por lo que esté practicamente agotado el presupuesto previsto para el contrato.

Desde la Concejalia de Economia y Empleo se ha requerido la necesidad de suministrar un total
de 24 biombos separadores de puestos de trabajo, con motivo de la creacion de un espacio
coworking en el edificio INNPAR. Estando incluido en el Lote 1 el suministro de biombos, siendo el
precio unitario de 211,80 € IVA no incluido, el presupuesto para los 24 biombos asciende a 5.083,20
€ IVA no incluido.

En el apartado 24 del Anexo | del pliego de clausulas administrativas particulares que rige el
contrato, se encuentra prevista la posibilidad de modificar el mismo, en el siguiente supuesto y
porcentaje maximo:

“Supuestos: Si durante la vigencia del contrato, se prevé agotar el presupuesto maximo de
contrato de cada lote, se podra incrementar éste a fin poder realizar mas pedidos de los
elementos de mobiliario incluidos en el contrato y a los precios unitarios ofertados.

Porcentaje del precio del contrato al que como maximo puede afectar: Un 20 % del presupuesto
base de licitacién de cada lote.”

Por tanto, habiéndose agotado el presupuesto méaximo procede tramitar la modificacion del
contrato del Lote 1 Mobiliario de Oficina General, a fin de incrementar el mismo en el porcentaje
maximo previsto del 20 %, esto es, por importe de 5.281,00 € IVA no incluido, 6.390,01 € IVA
incluido.”

Tercero.- Por el Organo de Contabilidad se ha practicado retencion de crédito por importe de
6.390,01 €, con cargo a la aplicacién.02.9207.62500 COMPRAS MOBILIARIO Y ENSERES
VARIOS, del presupuesto de 2022, n° operacién 220220007273.

Cuarto.- El contratista GERALVEZ PROYECTOS CONTRAC, S.L. ha prestado su conformidad a la
modificacién del contrato, en los términos planteados en la memoria anteriormente transcrita.
Quinto.- Asesoria Juridica ha emitido informe favorable a la modificacidn del contrato de fecha 14
de julio de 2022.

Sexto.- Se ha emitido informe de fiscalizacion previa por la Interventora General de fecha 30 de
agosto de 2022.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 203 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(en adelante, LCSP), dispone que los contratos administrativos s6lo podran ser modificados por
razones de interés publico en los casos y en la forma previstos en esta Subseccion, y de acuerdo
con el procedimiento regulado en el articulo 191, con las particularidades previstas en el articulo
207, disponiendo en su apartado segundo que los contratos administrativos celebrados por los
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6rganos de contrataciéon so6lo podran modificarse durante su vigencia cuando se de alguno de los
siguientes requisitos:

a) Cuando asi se haya previsto en el pliego de clausulas administrativas particulares, en
los términos y condiciones establecidos en el articulo 204;

b) Excepcionalmente, cuando sea necesario realizar una modificacion que no esté
prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares, siempre y cuando se cumplan las
condiciones que establece el articulo 205.

SEGUNDO.- Elarticulo 204 de la LCSP regula las modificaciones previstas en el pliego de clausulas
administrativas particulares disponiendo lo siguiente:

“Articulo 204 Modificaciones previstas en el pliego de clausulas administrativas particulares

1. Los contratos de las Administraciones Publicas podran modificarse durante su vigencia
hasta un maximo del veinte por ciento del precio inicial cuando en los pliegos de clausulas
administrativas particulares se hubiere advertido expresamente de esta posibilidad, en la forma y
con el contenido siguientes:

a) La clausula de modificacion deberé estar formulada de forma clara, precisa e inequivoca.

b) Asimismo, en lo que respecta a su contenido, la clausula de modificacion debera precisar
con el detalle suficiente: su alcance, limites y naturaleza; las condiciones en que podra hacerse
uso de la misma por referencia a circunstancias cuya concurrencia pueda verificarse de forma
objetiva; y el procedimiento que haya de seguirse para realizar la modificacion. La clausula de
modificacién establecera, asimismo, que la modificacién no podra suponer el establecimiento
de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

La formulacién y contenido de la cldusula de modificacién debera ser tal que en todo caso
permita a los candidatos vy licitadores comprender su alcance exacto e interpretarla de la misma
forma y que, por otra parte, permita al 6rgano de contratacion comprobar efectivamente el
cumplimiento por parte de los primeros de las condiciones de aptitud exigidas y valorar
correctamente las ofertas presentadas por estos.

2. En ningun caso los drganos de contratacion podran prever en el pliego de clausulas
administrativas particulares modificaciones que puedan alterar la naturaleza global del contrato
inicial. En todo caso, se entendera que se altera ésta si se sustituyen las obras, los suministros o los
servicios que se van a adquirir por otros diferentes o se modifica el tipo de contrato. No se entendera
que se altera la naturaleza global del contrato cuando se sustituya alguna unidad de obra, suministro
0 servicio puntual”.

TERCERO.- El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del contrato prevé la posibilidad de
modificar el contrato cuando las necesidades reales fuesen superiores a las estimadas inicialmente,
asfi lo indica en el apartado 24 del Anexo | del mismo, con el siguiente tenor:

“24.- Previsién de modificacién de contrato.

Procede: Si
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Supuestos: Si durante la vigencia del contrato, se prevé agotar el presupuesto maximo de contrato
de cada lote, se podra incrementar éste a fin poder realizar mas pedidos de los elementos de
mobiliario incluidos en el contrato y a los precios unitarios ofertados.

Porcentaje del precio del contrato al que como maximo puede afectar: Un 20 % del presupuesto
base de licitacion de cada lote.

Procedimiento para la modificacién: La Concejalia competente redactara la oportuna propuesta de
incremento del presupuesto maximo del lote correspondiente.

La modificacién del contrato exigira los siguientes tramites:

- Propuesta de modificacion.

- Retencion de crédito por el importe de la modificacién o el proporcional a la parte del
ejercicio al que afecte.

- Audiencia al contratista.

- Informes de Asesoria Juridica e Intervencion.

- Aprobacion de la modificacion por el érgano de contratacion y de los gastos
complementarios precisos.

- Publicacién en el perfil del contratante en el plazo de 5 dias desde la aprobacion de la
misma.

- Reajuste de la garantia definitiva.

- Formalizacion del contrato modificado.”

Consta en el expediente memoria justificativa de la modificacion del presupuesto maximo del
contrato que cumple con lo previsto en este sentido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, asi como con el art. 204 de la LCSP.

CUARTO.- De acuerdo con el citado apartado 24 del Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y con el articulo 102 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, el procedimiento para la
modificacién del contrato exigira los siguientes tramites:

- Propuesta de modificacion.

- Retencidon de crédito por el importe de la modificacion.

- Audiencia al contratista.

- Informes de Asesoria Juridica e Intervencion, que deberan ser emitidos en el plazo
maximo de 5 dias habiles.

- Aprobacion de la modificacion por el 6rgano de contratacion y de los gastos
complementarios precisos.

- Publicacion en el perfil del contratante en el plazo de 5 dias desde la aprobacion de la
misma.

- Reajuste de la garantia definitiva.

- Formalizacion del contrato modificado.

Una vez incoado el expediente y dada audiencia al contratista, se han incorporado al expediente los
informes emitidos por la Asesoria Juridica e Intervencién, de conformidad con lo previsto en la
Disposicion Adicional Tercera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
y en el articulo 114.3 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Cuarto.- De conformidad a lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicion Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la competencia como 6rgano
de contratacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De acuerdo con todo lo anterior, SE PROPONE lo siguiente:

1°- Modificar el contrato de SUMINISTRO DE MOBILIARIO DE OFICINA, SILLERIA Y
ESTANTERIAS DE ARCHIVO PARA BIBLIOTECAS, LOTE 1 Muebles de Oficina general, Expte.
2021/PAS/021, adjudicado a la mercantil GERALVEZ PROYECTOS CONTRAC, S.L., Con CIF
B88404538, consistiendo la modificacion en el incremento de un 20% del presupuesto maximo
del contrato, esto es, de 5.281,00 € IVA no incluido, (6.390,01 € IVA incluido), por lo que el nuevo
presupuesto maximo asciende a 31.686,00 € IVA no incluido (38.340,06 € IVA incluido).

2°.- Autorizar y disponer un gasto para esta modificaciéon en favor de GERALVEZ PROYECTOS
CONTRAC,, S.L. por importe de 6.390,01 €, con cargo a la aplicacién.02.9207.62500 COMPRAS
MOBILIARIO Y ENSERES VARIOS, del presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio 2022.
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3°.- Requerir al adjudicatario para el reajuste de la garantia definitiva por importe de 264,05 €,
asi como para la formalizacion de la modificacién en el plazo de 15 dias habiles.

4°.- Publicar anuncio de la modificacion en el Perfil del Contratante en el plazo de cinco dias
naturales desde su aprobacion.”

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

PROPUESTAS DEL AREA DE GOBIERNO DE FAMILIA

12. APROBACION DE PROPUESTAS DE GASTOS

La siguiente propuesta de gastos ha sido examinada en la sesién de 2 de septiembre de
2022 por la Comisién General de Coordinacion:

‘Dada cuenta de las propuestas de gastos superiores o iguales a 15.000,00 euros mas IVA
presentadas por los diferentes Servicios, y visto el informe del Organo de Contabilidad, y en virtud de las
facultades establecidas en el Articulo 127.1.9) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local
y en el Articulo 45.3.9) del Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon, y a tenor de lo dispuesto en la Base 20 de las de Ejecucion del Presupuesto.

Vistos los articulos citados y demas de general aplicacion,

Se propone al Organo Colegiado:

1°.-Autorizar el siguiente gasto por un importe total de: 40.000€

Expediente-operacién Descripcion Importe
ASS/2022/586 PROPUESTA DE GASTO AYUDAS 40.000
EMERGENCIA SOCIAL.

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes APROBAR
la propuesta de resolucién transcrita, en sus propios Y literales términos.

13. RUEGOS Y PREGUNTAS

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las nueve horas y
cincuenta y cinco minutos del citado dia, de lo que para constancia y validez de lo acordado se
levanta la presente acta que visa la Sra. Alcaldesa-Presidenta ante mi, el Concejal-Secretario,
de lo que doy fe.

Pozuelo de Alarcén, 7 de septiembre de 2022

VOB ALCALDESA EL CONCEJAL-SECRETARIO
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PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Susana Pérez Quislant Eduardo Oria de Rueda Elorriaga



