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INICIAL DEL P GENERAL DEL A'

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 3I/IO/20I8.

De conformidad con el dictamen de la Comisión lnformativa Permanente del Pleno de Hacienda y
Presupuestos de 2611112018, el Pleno, en votac¡ón ordinaria, por mayoría obtenida por 14 votos a
favor de los miembros presentes del Grupo Municipal Popular y 9 votos en contra de los miembros
presentes de los grupos mun¡cipales Ciudadanos-Pozuelo de Alarcón, Socialista y Somos Pozuelo
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el presupuesto General de la Corporación para el año 2019, integrado
por el Presupuesto del Ayuntamiento, el Presupuesto del Patronato Municipal de Cultura y el Presupuesto
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, con el resumen siguiente:
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SEGUNDO.- Aprobar la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de trabajo reservados
a funcionarios, personal laboral y eventual para el año 2019, con el siguiente detalle:
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PERSONAT FUNCIOXAE!O:

AI=FUNC|ONARIOS coN XlgltltaclÓtu ESTATALj SUBGRUP( N9 DE PI.AZAS

Secretario General del Pleno A1 t
lnterventor/a General A1 1

Titular del Órgano de Tesorería A1 1

Titular del Órsano de Gestión Tributaria A1 1

Titular de Recaudación A1 1

T¡tular del Órgano de Apoyo a la Junta de Gob¡erno Local A1 1

Titular del Órsano de contab¡lidad Al. 1

SUMA APARTADO A).. ..7

BI=FUNCIONARIOS DE ADMINISTNECIÓT'¡ TOCNL

81.- Escala de Administración General:

subeseala ie: SUBGRUP( N9 DE PI.AZAS

81.1 Técnicos: A1 18
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8L.2. Gestión: A2 7

81.3. Adm in istrativos: c1 29
81.4. Auxilia res: c2 96
81.5. Subalternos: E 2

suMA suB-APARTADO 81) .........152
82.- Escala de Adm¡nistración Especial:

82.1.- Subescala de Técnicos: SUBGRUP( N9 DE PI.AZAS
42.7.7 Clase Superior: A1 15

82.t.2.- Clase Media: A2 22
82.1.3.- Clase Auxiliar: c1 4

suMA suB-APARTADO 82.1)........... 41
82.2 Subescala de Servicios Especiales:

Policía Local: SUBGRUP( N9 DE P¡AZAS
52.2.L.- Ofic¡alde Pollcía Local: A1 1

82.2.2. Suboficial de Policía Local: A2 2
82.2.3 Sargento de Policía Local: c1 9
82.2.4.- Cabo de Policía Local: c2 19
82.2.5. Agente de Policía Local: c2 159

SUMA SUB.APARTADO 82.2 ....... 190
82.3.- Cometidos Especiales: SUBGRUP( N9 DE PI.AZAS
82.3.1.- Técnico de Formación y Gest¡ón de Recursos Humanos A1 1
82.3.2. lnspector Administrativo Tr¡butar¡o c1 2
82.3.3.- Técnico Medio de Parques y Jardines A2 1
82.3.4. Técnico Medio de Seguridad A2 1

SUMA SUB-APARTADO 82.3 ......... 5
B2¡L Pcrsercl-de-qf!§let SUBGRUP( NS DE PIáZAS

B.2.4.t.- Capataz c1 1
82.4.2.- Ayudante Electricista E 1

suMA ApARTADO B).................. 390
Q=!E8§9¡!AUAEABAU GRUPO Ng DE PI.AZAS
C1.- Personal con nivel de titulación: Superior A1 40
C2.- Personal con nivel de t¡tulac¡ón: Media A2 49
C3.- Personal con nivel de titulac¡ón: Bach¡ller Super¡or o F.p.ll c1 51
C4.- Personal con nivel de titulación: Graduado Escolar o F.p.l c2 101
C5.- Personal con nivel de titulación: Certificado de Escolaridad E 147

suMA APARTADO C).................. 388
q):8EB§9IALEYE¡{IL!T!j

N9 DE PIAZAS
D1.- Jefe/a de Gabinete 1
D3.- D¡rector/a de Servicio 1

Qa. Consejero/a 10
D5.- Asesor/a 5
D7.- Coordinador/a 1
D8.- Auxiliar de Concejalías 5
D10.- Secretario/a de Alcaldía 2

suMA APARTADO D) ............25
El=PERSONAt olRECTlVo: N9 DE PI..AZAS

E1.- D¡rector/a General de Área 5
E2.- T¡tular del órgano de Gestión presupuestar¡a

1
E3.- Coordinador/a General

7

suMA APARTADO E) ............ 7

1.. DIRECTOR P.M.C. 1
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PTANTITI.A DE PERSONA IPAT DE CUTTURA DE POZUETO DE ATARCÓN. AÑO 2019
OEEB§9XALIASAEA!
1.- Personal con nivel de titulación: Superior A1 4L
2.- Personal con nivel de t¡tulac¡ón: Med¡a A2 1
3.- Personal con nivel de t¡tulación: Bachiller Superior o F.p.ll c1 3
4.- Personal con nivel de titulación: Graduado Escolar o F.p.t c2 T9
5.- Personal con n¡vel de titulación: Certificado de Escolaridad E 18
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B)=FUNCIONARIOS DE AOMINISTRACIÓN LOCAL:

81.- Escala de Administración General:

Subescala de: SUBGRUPO N9 DE PTAZAS

81.1. Técnicos: A1 4
8L.2. Gest¡ón: A2 7

81.3. Adm¡n¡strat¡vos: C1 5
81.4. Auxiliares: c2 T2

SUMA SUB-APARTADO 81) ..,...,,,22
82.- Escala de Administración Espec¡al:

82.1.- Subescala de Técnicos: SUBGRUPO N9 DE PTAZAS

B2.LL.- Clase Superior: A1 5
B2.L.2.- Clase Media: A2 11
82.1.3.- Clase Auxiliar: ct 1

SUMA SUB-APARTADO 82.1),.......... 17
suMA APARTADO B).. 38

C)=PERSONAt TABORAL: GRUPO N9 DE PTAZAS

C4.- Personal con nivel de t¡tulac¡ón: Graduado Escolar o F.P.l c2 2

suMA APARTADO C).................. 2

TERCERO.- Aprobar las Bases de Ejecución del Presupuesto, tal y como aparecen redactadas.

CUARTO.- Una vez aprobado inicialmente por el Pleno, someter el Presupuesto General de la
Corporación a exposición pública por el plazo de 15 días hábiles para su examen y presentación de
reclamac¡ones, con simultanea publicación de anuncio en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 169 del Real Decreto Legislativo 2t2OO4, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril, considerándose definitivamente aprobado en ausencia de reclamaciones.

QUINTO.- El Presupuesto General, definitivamente aprobado, se publicará en el Boletín Oficial de la
Comunidad Autónoma, resumido por Capítulos de cada uno de los Presupuestos que integran el
Presupuesto General Consolidado; así mismo, se procederáala publicación de cada una de las plantillas
integrantes de los presupuestos que forman el Presupuesto General consolidado del Ayuntamiento.

SEXTO.- Aprobar la masa salarial consolidada correspondiente a la Entidad Local y Organismos
Autónomos, que asciende para el año 2019 a 39.993.944,58 €.

SÉPflMO.- Una vez aprobada la masa salarial será publicada en la sede electrónica de la Corporación y
en el Boletín oficial de la Comunidad Autónoma en el plazo de 20 días.

Pozuelo de 12 de
íóout'

dic,iembre de 2(

3ib&-^-{+:r 11'.

wwwpozuelodealarcon.org

Página 3 de 3


